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องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด   
อำเภอโพธิช์ัย  จังหวัดร้อยเอ็ด



 
คํานํา 

 
 

  ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessmet : ITA) ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ข้อ ๐๑3 แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖9 นั้น 
 
  เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessmet : ITA) ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖9 งานการ เจ้าหน้าที่  
 
  จึงขอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคลให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ 
 
 

 
งานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัด 

๒0 มกราคม ๒๕๖9 



สารบัญ 
 
            หน้า 
 
แผนการการบริหารทรัพยากรบุคคล         ๑ 
แผนการพฒันาทรัพยากรบคุคล          ๓ 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.  การบริหารทรัพยากรบุคคล         
1.1  การดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง  พนักงานส่วน
ตำบล  พนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

    สำนักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.2  การดำเนินการเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ  2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

    สำนักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.3  การดำเนินการรับโอน ให้โอน พนักงานส่วน
ตำบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

    สำนักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.4  การดำเนินการเก่ียวกับการลาออกจากราชการ
ของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

    สำนักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.5  การทบทวนแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ  (Careep Path)  ของพนักงานส่วนตำบล
สะอาด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

    สำนักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.6  การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2567 - 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

    สำนักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
แผนการดำเนนิงาน หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1.7  การจัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
สะอาด  เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน   รอบท่ี 1 /2569 
-  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  
2569 (รอบการประเมินครั้งที่ 1/2569 – 
2/2569) 
- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  2569 
รอบการประเมินครั้งที่ 1/2569  (ตุลาคม 2568 
– 31 มีนาคม  2569) 
- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครู  และบุคลากรทางการศึกษา ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  ครั้งที่ 1/2569 
(1  ตุลาคม 2568 – 31 มนีาคม 2569) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  - 15 ตุลาคม 
2568  

    สำนักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.8  รอบท่ี 2 /2569 
- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  2569 
รอบการประเมินครั้งที่ 2/2569  (1 เมษายน – 
30 กันยายน  2569) 
- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครู  และบุคลากรทางการศึกษา ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  ครั้งที่ 2/2569 
(1 เมษายน – 30 กันยายน  2569) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 15 – 31  มีนาคม 
2569  

    สำนักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.9  การประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  
เรื่อง  อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็น
เกณฑ์ในการคำนวณ  เพ่ือนเลื่อนเงินเดือนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  องค์การบริหารส่วนตำบล
สะอาด   
-  ครั้งที่ 1/2569 (ผลการปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 
2568 – 31 มีนาคม 2569)  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2569 
-  ครั้งที่ 2/2569 (ผลการปฏิบัติงาน  1 เมษายน 
2569 – 30 กันยายน 2569) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

1 – 15  ตุลาคม 
2568  

 
15 – 31 มีนาคม 

2569 
 

    สำนักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.10  การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
ประจำปี  2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  พฤศจิกายน 
2568 – 20 ธันวาคม  

2568 

    สำนักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.11  โครงการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Fevelopment Plan : IDP) ของ
พนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 30 กันยายน 
2569 

    สำนักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.12 การปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบ  LHR  ให้
เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

    สำนักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
2.1  การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก 

200,000 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

    สำนักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

2.2  โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัย  การรักษาวินัย  และการ
ดำเนินการทางวินัย  แก่พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  กรกฎาคม 2569 
– 30 กันยายน 

2569 

    สำนักปลัด/งานนิติ
การ 

 

2.3  โครงการพัฒนาตนเองผ่านระบบ  E-Learning ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

    สำนักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 
 
 

   (ลงชื่อ).................................ผูร้ายงาน        (ลงชื่อ)......................................... 
      (นางสาวศุกลภัทร  บำรุงศรี)        (นายสมบัติ  อุ่นอุดม) 
              นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด 
 
 
 


