
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

 

 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่  สำนกัปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด 
อำเภอโพธิ์ชยั  จังหวัดร้อยเอ็ด 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที ่ รอ ๘๖๖๐๑/                    วันที ่   31  เดือนมีนาคม  พ.ศ.  2569 
เรื่อง    แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  2569  
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2568 - 31  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2569) 
 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด 

  เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด   
จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
ดังนี้ 
  1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ขององค์กร 
  2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน  
  3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ
องค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
  4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
  5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
สามารถตรวจสอบได้  
  6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของ
บุคลากร  
  งานการเจ้าหน้าที่  องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  2569  แล้ว  จึงขอรายงานผลการดำเนินการ  รายละเอียดตามท่ี
แนบท้ายมาพร้อมนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

(นางสาวศุกลภัทร  บำรุงศรี) 
                                                  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
 
 ............................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................. ........................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) 
(นายภาณุพงศ์   พันธะไชย) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 ............................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................. ........................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) 
       (นายพัทยา   คำสุเรศ) 

                                           รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รักษาราชการแทน 
                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด 
 
 

เห็นชอบ /ลงนาม 
 

(ลงชื่อ)  
(นายสุภาพชาย  ไชยนาแพง) 

                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด



 
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 
(ระหว่างวันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2568 – 31  มีนาคม  พ.ศ.  2569) 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ 

ด้านการวางแผนกำลังคน 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของ หน่วยงาน  

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  
ปี  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569  เพ่ือเสนอขอปรับปรุง
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เป็น
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  
ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด  ในการ
ประชุมครั้งที่  12/2568  เมื่อวันที่  29 ตุลาคม 2568    

- ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม - พฤศจิกายน  
2568 

2. จัดทำและดำเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก 
หรือโอนย้าย 

 

 

- ดำเนินการ (โอน) ย้ายพนักงานส่วนตำบล  ราย นายภาณุพงศ์  
พันธะไชย  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ
ต้น)  โอนไปดำรงตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด  (นักบริหารงาน
ทั่วไป  ระดับต้น)  สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าท่า  อำเภอ
กมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์  เมื่อวันที่  1  กันยายน  2568 

-  ดำเนินการรับ (โอน)  ย้ายพนักงานส่วนตำบล  ราย  นายกฤษณ์  
ทองจรัส  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ
ต้น)  สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าท่า  อำเภอกมลาไสย 
จังหวัดกาฬสินธุ์  โอนย้ายมาดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด (นัก
บริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  สังกัดสำนักปลัด  องค์การบริหาร

- ไม่ใช้งบประมาณ สิงหาคม - ตุลาคม  
2568 



ส่วนนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด  เมื่อวันที่  1  
กันยายน  2568 

 3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคน
เก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานทีสู่งขึ้น 

-  ไม่มีการดำเนินการ -  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

 4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 

 

- ไม่มีการดำเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม  2568 - 
มีนาคม 2569 

 5. พ ัฒนาระบบฐานข ้อมูล
บุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลัง
ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสะอาด   เพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

-  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี และ
ดำเน ินการตามแผนฯ /นโยบายฯให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี /
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป  ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด  ในการประชุมครั ้งที่  
9/2566  เมื่อวันที่  26  กันยายน  พ.ศ.  2566    

- ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ 

 2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลสะอาด   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้างของ องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด   โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-  ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด   เรียนรู้ด้วยตนเอง
เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการ
เรียนรู้ 

-  ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

-  ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

 2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

-  ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับของ  องค์การบริหารส่วนตำบล
สะอาด   ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

-  ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินโครงการ 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที ่และ
พนักงานจ้าง ตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสะอาด   

 

-  ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

 3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
สะอาด  ปี 2566 - 2570 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสะอาด  ปี 2566 - 2570  

– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสะอาด  . ปี 2569 

-  ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม 
และตรงกับความต้องการของ
บุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ใน
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัย
ในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ 
จิตอาสาขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  

-  ตามงบประมาณ
รายจ่าย  พ.ศ.  
2569 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 



 


