
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
เรื่อง  ประกาศผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
------------------------------------------------------- 

   ตามที่ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568 ได้ประกาศใช้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568  โดยเป็นการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งก าหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหาร
ราชการแผ่นดิน และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) เพ่ือปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงานต่อไป ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ได้น าเสนอรายงานผลการแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568 (รอบ 12 เดือน) ตามระบบ            
e-PlanNACC มาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสันพันธ์ รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

   ประกาศ ณ วันที่ 25 เมษายน 2568 
      
 

                                                    
     (นายสมบัติ  อุ่นอุดม) 
       องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการก ากับติดตาม 
การด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
อ าเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 

 
 



ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และบัดนี้การด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. 2568  (ครั้งที่ 1) รอบ 12 
เดือน ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจิต ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(รอบ 12 เดือน) ดังนี้  

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568
ประกอบด้วย 

 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ประกอบด้วย 2 มาตรการ 1 กิจกรรม 9 โครงการ  

 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย 11 มาตรการ 5 กิจกรรม  

 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ประกอบด้วย 1 มาตรการ 1 กิจกรรม 3 โครงการ 

 มิติที่ 4 การสร้างเสริมและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 6 กิจกรรม  
 

 รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ 2568 ปรากฏตาม
รายงานผลการน าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลรายงานการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-PlanNACC  
 

 ผลการติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
1. ด าเนินการแล้วเสร็จ      64  โครงการ 
2. อยู่ระหว่างด าเนินการ     -    โครงการ 

มีการด าเนินการตามแผนฯไปปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ร้อยละ 100 (รายละเอียดตาม
รายงานผลการด าเนินงานแนบท้าย) 
 

 ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตช่วยกระตุ้นให้พนักงานส่วนต าบล เกิดความตะ

หนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบชั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามอย่างเป็นระบบ 
2. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
3. เกิดการพัฒนาสมรรนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงานให้มีความระเอียดรอบคอบใน

การท างาน ลดความผิดพลาดในการด าเนินการ โดยเฉพาะในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ 

4. ประชาชนเกิดความม่ันใจในการท างานของภาคราชการมากข้ึน ลดจ านวนการร้องเรียน เพิ่ม
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ 



5. เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และยึด
หลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตและเป็นการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันละความยั่งยืนของการพัฒนา 

7. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่
ดี โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีตองเก่ียงข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

8. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม ให้บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 

 
 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดเป็นหน่วยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปัญหาการทุจริต
โดยฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลอาจได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯมี
ข้อจ ากัดเรื่องความรู้ความสามารถเนื่องจากสมาชิกสภายังมีความรู้ไม่หลากหลายและขาด
ความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 

2. ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในมี
การตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่
เป็นการก าหนดในเชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลา
ด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 

3. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการ
ป้องกันและปราบปราบทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น 

4. การจัดท าแผนหรือกิจกรรมบางอย่างเป็นการเพ่ิมงานจากการปฏิบัติงานประจ า เพราะ
บุคลากรปฏิบัติงานด้านนี้มีจ านวนน้อย ท าให้การจัดท าแผนและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติฯ ยัง
ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

5. บุคลากรในหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นความส าคัญของตัวชี้วัด 
 
ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจิต 

1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตส านึกบุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมิน
มาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

4. ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 



                           บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  
ที ่  รอ 86601/ -            วันที่ 25 เมษายน 2568       
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2568 (รอบ 12 เดือน) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 

 

 เรื่องเดิม 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 -2570) โดยเป็นการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปราบทุจริตภาครัฐ ซึ่งก าหนดให้องค์กรภาครัฐจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการและบูรณาการในด้านป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ และยังตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน และแผ่น
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
นั้น 
 ข้อเท็จจริง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ได้ด าเนินการบันทึกโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2567 ผ่านระบบ ( e-PlanNACC ) https:/www.nacc.go.th ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. และได้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.
2568 (รอบ 6 เดือน) เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 ข้อเสนอแนะ 
 เพ่ือให้การด าเนินการประเมินและติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขอ
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 (รอบ 12 เดือน) และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันผ่านทางเว็บไซต์ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสะอาด  
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

                                             
                                              (นายภาณุพงศ์  พันธะไชย) 

                                               หวัหน้าส านักปลัด 
 
 



 
 

 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล......................................................................................... ............... 
.............................................................................................................................................................................  

   
  

 
(นายพัทยา  ค าสุเรศ) 

รองปลัดปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 

 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล......................................................................................... ............ 
.............................................................................................................................................................................  

 
 

 
(นายสมบัติ  อุ่นอุดม ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
 

 
 
 
 
 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 1 0.00 0.00

2
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ

และซื่อสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00

3 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 1 0.00 0.00

4
มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด”
1 0.00 0.00

5
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด

(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)
1 0.00 0.00

6 โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

7
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติง

านให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

8 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.00 0.00

9 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด 1 0.00 0.00

10 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 0.00 0.00

11 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00

12 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 1 0.00 0.00

13 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 1 0.00 0.00

14 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

15
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด
1 0.00 0.00

16 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 1 0.00 0.00

17 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.00 0.00

18
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเส

ริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 0.00 0.00

19
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

20 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

21 มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด 2 0.00 0.00

22 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00 0.00

23 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

24 โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 2 0.00 0.00

25 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

26 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00 0.00

27
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด
2 0.00 0.00

28
มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อน

ขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

29

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์

การบริหารส่วนตำบลสะอาดด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุ

ณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

30 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด 2 0.00 0.00

31 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด 2 0.00 0.00

32 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

33 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

34 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 0.00 0.00

35 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00 0.00

36 มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด 2 0.00 0.00

37 มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 2 0.00 0.00

38
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต

ำบลสะอาด
2 0.00 0.00

39 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด 2 0.00 0.00

40 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00 0.00

41
โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ”

(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล)
2 0.00 0.00

42 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

43 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด” 2 0.00 0.00

44 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00

45
โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล

สะอาด
2 0.00 0.00

46 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00 0.00

47 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00 0.00

48 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0.00 0.00

49 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00 0.00

50
โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล

สะอาด
3 0.00 0.00

51 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 3 0.00 0.00

52
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลสะ

อาด
3 0.00 0.00

53 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00

54 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด 3 0.00 0.00

55 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00 0.00

56 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด 3 0.00 0.00

57 โครงการประชุมสภาสัญจร 3 0.00 0.00

58 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน
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59 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

60
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริ

หารส่วนตำบลสะอาด
4 0.00 0.00

61
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด
4 0.00 0.00

62
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0.00 0.00

63 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

64 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด 4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 64 63 63 63 0 0 64 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 08 พฤษภาคม 2569

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวเบญจพร พรมชาติ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

ปัญหา อุปสรรค

ต้องการให้มีการบูรณาการกับผู้นำท้องที่เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นที่มีบทบาทและมีส่วนร่วม -

ต้องการให้ผู้รับผิดชอบได้ไปอบรมเพื่อจะได้นำความรู้มาบูรณาการในการจัดทำแผนงานและปรับปรุงแผนในปีต่อๆไป

ข้อเสนอแนะ

ต้องการให้คณะผู้บริหารรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นที่ยอมรับ โปร่งใส และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 64 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 64 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


