
 
 

บันทึกข้อความ 
 
 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  

ที่   รอ 86601/ -                            วันที ่  7  กรกฏำคม     ๒๕66                       

เรื่อง ขออนุมัตจิัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  

  ตำมที่ส ำนักปลัด โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนพัฒนำประเทศให้ก้ำวหน้ำประชำชนมีควำมสุขอย่ำงยั่งยืนและสำมำรถก้ำวพ้นทุกวิกฤต ของโลก
ที่มำกับกระแสโลกำภิวัตน์มีรำกฐำนที่ส ำคัญจำกกำรพัฒนำบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมี ควำม
เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพำะ “เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมำยภำรกิจในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน ใช้อ ำนำจที่ได้รับมอบหมำยจำกรัฐในกำรปฏิบัติงำน
โดยควำมซื่อสัตย์และคำดหวังจำกประชำชนว่ำ “เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดกำร ตัดสินใจ
เกี่ยวกับกำรให้บริกำรสำธำรณะ กำรจัดกำรทรัพยำกรของชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนและต่อ
ประเทศชำติ  

1.คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  ที่ได้รับกำรฝึกอบรม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักธรรมของพระพุทธศำสนำ 
และสำมำรถประยุกต์ใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวันและในกำรปฏิบัติรำชกำรได้
อย่ำงเหมำะสม 

๒. คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  ที่เข้ำร่วมโครงกำร ได้รับกำรพัฒนำจิตใจ  และมีกำรพัฒนำตนเอง เป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีควำมส ำนึกต่อหน้ำที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักกำรเสียสละ กำร
ช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้ำงสังคมแห่งควำมดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชำชน 

 

ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด จึงขออนุมัติด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

                                                                                           

       (ลงชื่อ)……………………………………………   
                                             (นำยภำณุพงศ์  พันธะไชย)             
                         หวัหน้ำส ำนักปลัด 
              



 
 
ควำมเห็นของรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล............................................................................................  
............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

 
(นำยพัทยำ ค ำสุเรศ) 

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

 
 
ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล.....................................................................................................  
............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................ .............................................. 

 
(นำยสมบัติ  อุ่นอุดม ) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
 
หลักการและเหตุผล 
 

กำรพัฒนำประเทศให้ก้ำวหน้ำประชำชนมีควำมสุขอย่ำงยั่งยืนและสำมำรถก้ำวพ้นทุกวิกฤต        
ของโลกที่มำกับกระแสโลกำภิวัตน์มีรำกฐำนที่ส ำคัญจำกกำรพัฒนำบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมี 
ควำมเกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพำะ “เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ” ซึ่ง
ได้รับมอบหมำยภำรกิจในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน ใช้อ ำนำจที่ได้รับมอบหมำยจำกรัฐในกำร
ปฏิบัติงำนโดยควำมซื่อสัตย์และคำดหวังจำกประชำชนว่ำ “เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดกำร 
ตัดสินใจเกี่ยวกับกำรให้บริกำรสำธำรณะ กำรจัดกำรทรัพยำกรของชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน
และต่อประเทศชำติ  

คณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเมื่อวันที่  ๒๖  สิงหำคม  ๒๕๕๑  มีมติเห็นชอบในหลักกำร
เกี่ยวกับยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภำครัฐไว้   ๕  ยุทธศำสตร์และยุทธศำสตร์ที่ ๔  กำร
ส่งเสริม คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้ำรำชกำรได้เรียนรู้และปฏิบัติตำม โดยได้ก ำหนดแนวทำงกำร
ส่งเสริม พัฒนำคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  ตำมกลุ่มเป้ำหมำย ด้วยวิธีกำร
และรูปแบบ ที่หลำกหลำย และด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องมีกำรวัดผลในเชิงรูปธรรม  

จำกหลักกำรและเหตุผลดังกล่ำว องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  จึงเล็งเห็นควำมส ำคัญใน          
กำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงกำรสร้ำงจิตส ำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม  และปฏิบัติงำน
ด้วย ควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีกำรปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่ำนิยม ด้วยกำรมีจิตส ำนึกที่ดีใน
กำรปฏิบัติงำน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ประชำชน จึงได้จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและประโยชน์สุขของประชำชน ขึ้น 

 
วัตถุประสงค ์

๑.  เพ่ือปลูกจิตส ำนึกให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด มีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้ำใจหลักธรรม ของพระพุทธศำสนำ และน้อมน ำเอำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทำง 
ในกำรด ำเนินชีวิตส่วนตัว และในกำรปฏิบัติรำชกำร  

๒.  เพ่ือให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด ได้รับกำรพัฒนำจิตใจ และ
พัฒนำตนเองให้มีจิตสำธำรณะเกิดควำมส ำนึกร่วม ในกำรเสริมสร้ำงสังคมแห่งคุณธรรมและสมำนฉันท์ 
ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้ำงประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชำชน และประเทศชำติ สร้ำงจิตส ำนึกในกำร
กระท ำควำมดี รู้จัก กำรให้ กำรเสียสละและกำรบ ำเพ็ญสำธำรณะประโยชน์ร่วมกัน 

๓.  เพ่ือเป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  ในกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

 
 



วิธีการด าเนินงานโครงการ 
๑.  กำรจั ดกิจกรรมบรรยำย เสริมสร้ ำ งคุณธรรม  จริ ยธรรม  โดยคณะผู้ บ ริหำร  

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชุมพวง บรรยำยให้ควำมรู้แก่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ในสังกัด 
๒.  กำรจัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์นอกสถำนที่ เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่         

รู้รักสำมัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่ำของกำรเสริมสร้ำงสังคมแห่งควำมดีมีคุณธรรม                    
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงผำสุก เช่น กำรช่วยเหลือผู้ด้อยโอกำสในสังคม (เด็กพิกำร คนชรำ ณ สถำนสงเครำะห์
ต่ำง ๆ) หรือถวำยปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชรำภำพ หรืออำพำธ  เป็นต้น 

๓. กำรจัดกิจกรรมท ำบุญ ถวำยเครื่องไทยธรรม และบ ำเพ็ญประโยชน์  ณ  วัดต่ำง ๆ 
 

ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  
                    (ปีงบประมำณ 2566 - 2570 )  
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลสะอำด  จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐  มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมกำรรณรงค์
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ตำมโครงกำร 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  ที่ได้รับกำรฝึกอบรม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักธรรมของพระพุทธศำสนำ 
และสำมำรถประยุกต์ใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวันและในกำรปฏิบัติรำชกำรได้
อย่ำงเหมำะสม 

๒. คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  ที่เข้ำร่วมโครงกำร ได้รับกำรพัฒนำจิตใจ  และมีกำรพัฒนำตนเอง เป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีควำมส ำนึกต่อหน้ำที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักกำรเสียสละ กำร
ช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้ำงสังคมแห่งควำมดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชำชน 
 

                   ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 

                   
   (นำยภำณุพงศ์  พันธะไชย) 

       หวัหน้ำส ำนักปลัด 
  



                
      (นำยพัทยำ ค ำสุเรศ) 
   รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

                                   รักษำรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 

 

                          ผู้อนุมัติโครงการ 

    
                                                       (นำยสมบัติ อุ่นอุดม) 

        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

  

 
 



รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

 



 


