
 

 
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  

ที่   รอ 86601/ -                            วันที ่  6 มิถุนำยน     ๒๕66                       

เรื่อง ขออนุมัตจิัดท ำโครงกำรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำร 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  

  ตำมที่ส ำนักปลัด โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลง
ในกระแสโลกปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอย่ำงรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมำกยิ่งขึ้น จ ำเป็นต้องมีกำรเปลี่ยนวิธีกำร
บริหำรจัดกำร และกำรพัฒนำท้องถิ่นให้เหมำะสม โดยเสริมสร้ำงศักยภำพของบุคลำกร ทั้งข้ำรำชกำรลูกจ้ำง 
และฝ่ำยกำรเมืองท้องถิ่น โดยสร้ำงฐำนควำมรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ ได้อย่ำงเท่ำทัน ควบคู่
ไปกับกำรให้บริกำรที่เป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน ตลอดจนส่งเสริม       ให้บุคลำกรในองค์กรได้รับกำรพัฒนำ
ทำงจิตใจ สร้ำงจิตส ำนึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม 
ซึ่งสำมำรถน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและอยู่ร่วมกันได้อย่ำงมีควำมสุข ก่อให้เกิดควำมรักควำมสำมัคคีภำยใน
องค์กร ซึ่งในปัจจุบันกำรขำดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีควำมรุนแรงและมีควำมหลำกหลำยมำกขึ้น
กว่ำในอดีตที่ผ่ำนมำ สำเหตุส่วนหนึ่งมำจำกสภำพแวดล้อม และกำรเปลี่ยนแปลงไปตำมกระแสกำรพัฒนำทำง
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรไร้พรมแดนและปัญหำกำรขำดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม กำร
ขำดระเบียบวินัย ปัญหำกำรท ำงำนที่ไม่มีควำมสุข ปัญหำควำมสำมัคคีในองค์กำร 

 

ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด จึงขออนุมัติด ำเนินโครงกำรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำร 

 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

                                                                                           

       (ลงชื่อ)……………………………………………   
                                             (นำยภำณุพงศ์  พันธะไชย)             
                         หวัหน้ำส ำนักปลัด 
              
 
 
ควำมเห็นของรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล............................................................................................  
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



 
(นำยพัทยำ ค ำสุเรศ) 

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

 
 
ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล......................................................................................... ............ 
................................................................................................................................................................... .......... 
.............................................................................................................................................................................. 

 
(นำยสมบัติ  อุ่นอุดม ) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
 

1.ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
 

2.หลักการและเหตุผล 
  ภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอย่ำงรวดเร็ว และสลับซับซ้อน
มำกยิ่งขึ้น จ ำเป็นต้องมีกำรเปลี่ยนวิธีกำรบริหำรจัดกำร และกำรพัฒนำท้องถิ่นให้เหมำะสม โดยเสริมสร้ำง
ศักยภำพของบุคลำกร ทั้งข้ำรำชกำรลูกจ้ำง และฝ่ำยกำรเมืองท้องถิ่น โดยสร้ำงฐำนควำมรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ ได้อย่ำงเท่ำทัน ควบคู่ไปกับกำรให้บริกำรที่เป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน ตลอดจนส่งเสริม       
ให้บุคลำกรในองค์กรได้รับกำรพัฒนำทำงจิตใจ สร้ำงจิตส ำนึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม ซึ่งสำมำรถน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและอยู่ร่วมกันได้อย่ำงมีควำมสุข 
ก่อให้เกิดควำมรักควำมสำมัคคีภำยในองค์กร ซึ่งในปัจจุบันกำรขำดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีควำม
รุนแรงและมีควำมหลำกหลำยมำกขึ้นกว่ำในอดีตที่ผ่ำนมำ สำเหตุส่วนหนึ่งมำจำกสภำพแวดล้อม และกำร
เปลี่ยนแปลงไปตำมกระแสกำรพัฒนำทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรไร้พรมแดนและปัญหำกำรขำด
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม กำรขำดระเบียบวินัย ปัญหำกำรท ำงำนที่ไม่มีควำมสุข ปัญหำควำมสำมัคคี
ในองค์กำร เป็นต้น 
 

  เพ่ือให้สอดคล้องกับพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่
ดี พ.ศ.2546  ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ รณรงค์และ
ส่งเสริมค่ำนิยมเรื่องควำมซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อกำรทุจริต ใช้วิธีกำรบริหำรงำนบุคคลตำมระบบ
คุณธรรมอย่ำงเคร่งครัด ปฏิบัติตำมมำตรกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชำ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำง และพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร 
พ.ศ. 2558 ประกอบกับอนุสนธิคุณคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น(ก.ถ.)ได้ก ำหนด
มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทั่วไปใช้เป็น
หลักกำรและแนวทำงปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ำกับควำมประพฤติของตน ได้แก่ 
  1.เพ่ือด ำรงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และมีควำม
รับผิดชอบ 
  2.เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3.เพ่ือให้บริกำรด้วยควำมเสมอภำค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยำศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชำชนเป็นหลัก 
  4.เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของำนอย่ำงคุ้มค่ำ 
  5.เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

 
3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด ได้น ำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนำคุณภำพชีวิต และ
ปรับใช้ในกำรท ำงำนได้อย่ำงเหมำะสม 
  3.2 เพ่ือให้คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลสะอำด มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีตำมหลักธรรมมำภิบำลเพ่ิมขึ้น และ 



 
 
สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรในกำรบริกำรประชำชนเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนในต ำบล 
    
  3.3 เพ่ือให้คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สะอำด เกิดกำรเรียนรู้ในกำรอยู่ร่วมกัน มีควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกันและกัน รู้จักกำรท ำงำนเป็นทีม เกิด
ควำมรักสำมัคคีภำยในองค์กร และเกิดกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันของทุกภำคส่วนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจภำครัฐ 
  3.4 เพ่ือให้คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สะอำด มีศักยภำพ ประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน เกิดผลดีต่อกำรพัฒนำองค์กรในอนำคต  

 
4.เป้าหมาย 
 ผู้บริหำรท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง   

   
5.วิธีด าเนินการ 
 5.1 เขียนโครงกำรและเสนอขออนุมัติโครงกำร 
 5.2 ประสำนงำนกลุ่มเป้ำหมำย  
 5.3 ด ำเนินกำรอบรม เช่น กำรรับฟังกำรบรรยำย กำรระดมสมอง กำรร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็น ตลอดจนกำรซักถำมปัญหำต่ำงๆจำกผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ 
 5.4 ประเมินผลโครงกำรทั้งก่อนและหลังกำรอบรม และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรทรำบ 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570 ) 
 7. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  10.1 คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สะอำด รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้น ำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนำคุณภำพชีวิตและกำรท ำงำนได้อย่ำง
เหมำะสม 
  10.2 คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สะอำด มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีตำมหลัก ธรรมมำภิบำลเพ่ิมขึ้น สำมำรถน ำ
ควำมรู้ที่ได้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรในกำรบริกำรประชำชนเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรและก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนในต ำบล  
  10.3 คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สะอำด รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง เกิดกำรเรียนรู้ในกำรอยู่ร่วมกัน มีควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกันและกัน รู้จักกำร 
 



 
 
ท ำงำนเป็นทีม เกิดควำมรักควำมสำมัคคีภำยในองค์กร ส่งผลให้เกิดกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกัน ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจภำครัฐ 
 

10.4 คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชล
ครำม มีศักยภำพ ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนเพิ่มขึ้น ส่งผลดีต่อกำรพัฒนำองค์กรในอนำคต        
       

                   ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 

                   
   (นำยภำณุพงศ์  พันธะไชย) 

       หวัหน้ำส ำนักปลัด 
   
                              ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          

                
      (นำยพัทยำ ค ำสุเรศ) 
   รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

                                    รักษำรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 

 

                          ผู้อนุมัติโครงการ 

    
                                                       (นำยสมบัติ อุ่นอุดม) 

        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
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รายช่ือผู้เข้าโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
 

 
 


