
 

บันทึกข้อความ 
 
 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  
ที่   รอ 86601/ -                            วันที ่  23    สิงหำคม    ๒๕66                       
เรื่อง ขออนุมัตจิัดท ำโครงกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  

  ตำมที่ส ำนักปลัด โครงกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลกำรบริหำรจัดกำรที่ดี (Good 
Governance) เป็นหลักส ำคัญในกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำนจะต้องมีควำมสุจริต โปร่งใส และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกในกำรท ำงำนและควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ของตนเอง 
นอกจำกนี้ ยังต้องมีกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และน ำไปสู่กำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง อีกทั้งสำมำรถแก้ปัญหำควำมขัดแย้งภำยในองค์กรได้อีกด้วย จำก
สภำพปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหำเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนควำมเจริญของประเทศไทยมำนำน จึง
จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันอย่ำงจริงจัง ในสถำนกำรณ์วิกฤติ
ปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่ำว ทุกภำคส่วนในสังคมไทยต่ำงเห็นพ้องตรงกันว่ำกำรที่จะท ำให้
ปัญหำกำรคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน ำหลักธรรมำภิบำลไปปรับใช้กับทุกภำคส่วนไม่
ว่ำจะเป็นภำคส่วนกำรเมือง ภำครำชกำร ภำคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภำคประชำสังคมอย่ำงเข้มงวดจริงจัง 
พร้อมทั้งสร้ำงทัศนคติใหม่ปลูกจิตส ำนึกของคนไทยร่วมต้ำนภัยกำรทุจริต ควบคู่กับกำรเปลี่ยนแปลงค่ำนิยมไป
ในทิศทำงท่ีไม่เอ้ือหรือสนับสนุนกำรทุจริต คอร์รัปชัน 
๑. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องหลักธรรมำภิบำล คุณธรรม และ
จริยธรรม 
 ๒. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได ้
 ๔. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ต่ำงๆ ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนให้กับ
องค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด จึงขออนุมัติด ำเนินโครงกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิ
บำล 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

                                                                                           

       (ลงชื่อ)……………………………………………   
                                             (นำยภำณุพงศ์  พันธะไชย)             
                         หวัหน้ำส ำนักปลัด 
              
 



 
ควำมเห็นของรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล............................................................................................  
............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

 
(นำยพัทยำ ค ำสุเรศ) 

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

 
 
ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล.....................................................................................................  
............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................ .............................................. 

 
(นำยสมบัติ  อุ่นอุดม ) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมำภิบำล หรือ กำรบริหำรจัดกำรที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส ำคัญในกำรบริหำร
และกำรปฏิบัติงำนจะต้องมีควำมสุจริต โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึก
ในกำรท ำงำนและควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ของตนเอง นอกจำกนี้ ยังต้องมีกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง อีกทั้ง
สำมำรถแก้ปัญหำควำมขัดแย้งภำยในองค์กรได้อีกด้วย จำกสภำพปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหำ
เรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนควำมเจริญของประเทศไทยมำนำน จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันอย่ำงจริงจัง ในสถำนกำรณ์วิกฤติปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่ำว 
ทุกภำคส่วนในสังคมไทยต่ำงเห็นพ้องตรงกันว่ำกำรที่จะท ำให้ปัญหำกำรคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ใน
ที่สุดนั้น ต้องน ำหลักธรรมำภิบำลไปปรับใช้กับทุกภำคส่วนไม่ว่ำจะเป็นภำคส่วนกำรเมือง ภำครำชกำร ภำค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนภำคประชำสังคมอย่ำงเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้ำงทัศนคติ ใหม่ปลูกจิตส ำนึกของคน
ไทยร่วมต้ำนภัยกำรทุจริต ควบคู่กับกำรเปลี่ยนแปลงค่ำนิยมไปในทิศทำงที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนกำรทุจริต         
คอร์รัปชัน ทั้ งนี้  กลไกกำรน ำหลักธรรมำภิบำล  ซึ่ งประกอบด้วย ควำมชอบธรรม ควำมโปร่งใส                  
ควำมรับผิดชอบและกำรตรวจสอบได้ ควำมมีประสิทธิภำพและประประสิทธิผล และกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนไปเป็นแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรนั้น ปรำกฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมำยรัฐธรรมนูญ              
แห่งรำชอำณำจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วำงกรอบกำรน ำหลักธรรมำภิบำลไปเป็นแนวทำงกำรปฏิรูป        
กำรบริหำรกำรปกครองของหน่วยงำนองค์กรต่ำงๆ ของภำครัฐ จึงนับเป็นกำรส่งสัญญำณเชิงบวกให้เห็นว่ำ
ประเทศไทยมีพัฒนำกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับกรอบกำรน ำหลักธรรมำ         
ภิบำลไปเป็นแนวทำงกำรปฏิรูปกำรบริหำรกำรปกครองของหน่วยงำนหรือองค์กรภำครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่
บนควำมหลำกหลำยในองค์ประกอบหลักของธรรมำภิบำลซึ่งประกอบด้วยหลักควำมชอบธรรม (Legitimacy) 
หลักควำมโปร่งใส (Transparency) หลักควำมรับผิดชอบและกำรตรวจสอบได้ (Accountability) หลักควำม
มีประสิทธิภำพ (Efficiency) และหลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น กำรพิจำรณำคัดเลือกน ำ
องค์ประกอบหลักของธรรมำภิบำลเหล่ำนั้นมำใช้เป็นเครื่องมือกลไกในกำรสร้ำงมำตรฐำนด้ำนควำมโปร่งใส
ส ำหรับหน่วยงำนหรืองค์กรใดๆ จะต้องค ำนึงถึงกรอบเป้ำหมำย วัตถุประสงค์แนวทำง หรือวิธีกำรด ำเนินงำนที่
หน่วยงำนองค์กรสำมำรถปฏิบัติ เพ่ือสร้ำงระบบบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรรำชกำร  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด จึงจัดท ำโครงกำร
บริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลขึ้น 

 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องหลักธรรมำภิบำล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
 ๒. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได้ 
 



 
 ๔. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ต่ำงๆ ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนให้กับ
องค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๔. เป้าหมาย 
 ผู้บริหำรท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง   

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติจำกผู้บริหำรท้องถิ่น 
 ๒. มอบงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวำงแผนและจัดเตรียมโครงกำร 
 ๓. ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
 ๔. จัดท ำก ำหนดกำรและหัวข้อกำรอบรม 
 ๕. สรุปผลในภำพรวมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรให้ผู้บริหำรท้องถิ่นทรำบ 

๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570 )  

๘. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องหลักธรรมำภิบำลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 ๒. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และ
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได้ 
 ๔. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ต่ำงๆ ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนให้กับองค์กรได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

                   ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 

                   
   (นำยภำณุพงศ์  พันธะไชย) 

       หวัหน้ำส ำนักปลัด 
   
 
 



 
 
 

                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

                
      (นำยพัทยำ ค ำสุเรศ) 
   รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

                              รักษำรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

 

                          ผู้อนุมัติโครงการ 

    
                                                       (นำยสมบัติ อุ่นอุดม) 

        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 



 


