
แนวทางการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ได้จัดท าแนวทางปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts ) 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อประมวลจริยธรรมพนักงาน
พนักงานส่วนท้องถิ่น มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 139 
ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจ าต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานรัฐ โดยก าหนดค าอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม ตามประกาศและสอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
เพ่ือให้บุคลากรสามรถน าไปปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ 
อบต. และความเชื่อมั่นของของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่เป็นแบบอย่างที่ดีงาม สรุปได้ดังนี้ 
 

สิ่งที่พึงปฏิบตัิ (Dos) 
๑. ยึดถอืผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ  
๒. ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
 ๓. น าหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือมาใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน 
 ๔. เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
๕. สนับสนุนการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
 ๗. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล  
๘. ยึดหลัก “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” นั่นหมายความว่าทุกอย่างต้องเปิดเผยให้
ประชาชนทราบ ส่วนที่จะปกปิดเพราะมีเหตุผลเฉพาะเรื่องเท่านั้นควรจะต้องเป็นข้อยกเว้น ตาม
กฎหมายก าหนดไว้  
๙. รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
 ๑๐. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระท าผิดหรือการการกระท าผิด หรือการกระท า 
ที่อาจก่อให้เกิด ความเสียหายต่อทางราชการ 
 ๑๑. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที  
๑๒. ต้องแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับเรื่องงานออกจากหน้าที่ โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับ ครอบครัว เครือ
ญาติ และ พรรคพวก 
 ๑๓. มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ ในบางกรณี เพ่ือส่วนรวม 
 ๑๔. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงาน  
๑๕. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ตามต าแหน่งหน้าที่ และตามท่ีได้รับมอบหมาย ให้เกิด
ประสิทธิภาพ ต่อองค์กรและประชาชน  
๑๖. ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ และพร้อมรับการพัฒนาตนให้ทันต่อการ
เทคโนโลยีสมัยใหม่  
๑๗. ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ ๑๘. เปิดใจรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน และน ามาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และตนเอง  



๑๙. น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้การปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตน ๒๐. วาง
ตนเป็นกลางทางการเมือง 

สิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
 ๑. ไม่กระท าการอันเป็นการดูหมิ่นดูแคลนและด้อยค่าความเป็นชาติไทย 
 ๒. ไม่ประพฤติตนขัดต่อศีลธรรมอันดีขององค์กรและสังคม  
๓. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางก่อให้เกิดความกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ  
๔. ไม่กระท าการดูหมิ่นดูแคลนและด้อยค่าต่อศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 ๕. ไม่ต่อต้านการท านุบ ารุงศาสนา และการปฏิบัติกิจทางศาสนา  
๖. ไม่แสดงกิริยา วาจา ต่อต้าน ไม่ให้เกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์  
๗. ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
๘. ไม่เรียกรับทรัพย์สิน และสิ่งอ่ืนใด นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 ๙. ไม่ปล่อยปะละเลยต่อการแสวงหาผลประโยชน์ของคนบางกลุ่มท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ประเทศ  
๑๐. ไม่กระท าการอันเป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ที่ขัดต่อกฎหมาย  
๑๑. ไม่บ่ายเบี่ยง ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชน  
๑๒. ไม่ปฏิเสธการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน เมื่อมีการร้องขอ ตามกฎหมายที่
ก าหนดไว้  
๑๓. ไม่ปฏิเสธ หรือแสดงการต่อต้าน การเข้าตรวจสอบของบุคคล หรือหน่วยงานทีมีหน้าที่ตรวจสอบ  
๑๔. ไม่ปกปิดข้อมูล หรือปฏิเสธการให้ข้อมูล ที่ต้องเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ตามกฎหมายที่ก าหนด
ไว้  
๑๕. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยเพียงเพ่ือให้งานแล้วเสร็จ แต่ขาดประสิทธิภาพ ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กรใน
ภายภาคหน้า 
 ๑๖. ไม่ปฏิเสธ หรือเพิกเฉยต่อปัญหา ความเดือดร้อน ของประชาชนในพื้นท่ี  
๑๗. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความคิด ความศรัทธา และความเชื่อของตน ในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ และความเชื่อทางการเมือง  
๑๘. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความประมาทในด้านการเงิน เกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
 ๑๙. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ และล่วงละเมิดทางเพศ
ในการท างาน (Zero tolerance for sexual abuse and harassment)  
๒๐. ไม่เอนเอียง หรือแสวงหาผลประโยชน์จากองค์กร เพื่อพรรคการเมือง พรรคใดพรรคหนึ่ง 
 

                                                                           
                                                                               (นายสมบัติ  อุ่นอุดม ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
 

 


