
                            บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

ที ่  รอ 86601/ -            วันที่  26 ตุลำคม 2566       

เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 2566 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

 ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด ได้ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรด้ำนต่ำงๆ เพ่ือพัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำน 
ให้เป็นคนดี ซึ่งมีควำมเกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำ คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคนโดยเฉพำะ”เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ”ซึ่งได้รับ
มอบหมำยภำรกิจในกำรให้บริกำรสำธำรณะกำรจัดกำรทรัพยำกรของชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนและต่อ
ประเทศชำติ นั้น 

 บัดนี้ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด ได้ด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2566  
เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร รำยเอียดตำมท่ีแนบมำพร้อมนี ้

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

                   
   (นำยภำณุพงศ์  พันธะไชย) 

       หวัหน้ำส ำนักปลัด 
 

ควำมคิดเห็นของปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด................................................................................. ....... 
............................................................................................................................. ................................................. 

                                                         
            (นำยพัทยำ ค ำสุเรศ) 

   รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
                                   รักษำรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 
ควำมคิดเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด................................................................................. .. 
............................................................................................................................. ................................................. 

                                                        
                                                       (นำยสมบัติ อุ่นอุดม) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 



        รายงานผลการด าเนินงานโครงการด้านการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  อ าเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2566 
1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม   
   และสร้างวินัยแก่ทุกภาค
ส่วน 
   1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและ
ส่งเสริมกำรเรียนรู้และ 
        ปฏิบัติตำมหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในกำร  
        ปฏิบัติรำชกำร 

1.1.1) โครงกำรบริหำรงำนตำม
หลักธรรมมำภิบำล  
 
 

1.1.2) โครงกำรมำตรกำรแสดงจิต
จ ำนงทำงกำรเมืองในกำร
ต่อต้ำนทุจริตของผู้บริหำร 
 

1.1.3) โครงกำรมำตรกำรส่งเสริมกำร
ปฎิบัติงำนตำมประมวล
จริยธรรม 
 

1.1.4) โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำน 
 
 

 

-ด ำเนินโครงกำรจัดฝึกอบรมให้ควำมรู้
แก่ผู้บริหำร และพนักงำนส่วนต ำบล 
  ด ำเนินกำร 
  ไม่ได้ด ำเนินกำร 
- ด ำเนินโครงกำรจัดฝึกอบรมให้ควำมรู้
แก่ผู้บริหำร และพนักงำนส่วนต ำบล 
  ด ำเนินกำร 
  ไม่ได้ด ำเนินกำร 
-ด ำเนินโครงกำรจัดฝึกอบรมให้ควำมรู้
แก่ผู้บริหำร และพนักงำนส่วนต ำบล 
  ด ำเนินกำร 
  ไม่ได้ด ำเนินกำร 
 

-ด ำเนินโครงกำรจัดฝึกอบรมให้ควำมรู้
แก่ผู้บริหำร และพนักงำนส่วนต ำบล
และไปท ำบุญถวำยเทียนวัดในเขตพ้ืนที่ 
  ด ำเนินกำร 
  ไม่ได้ด ำเนินกำร 

 1.1.5) กำรส่งเสริมสนับสนุนให้จัด
กิจกรรม/โครงกำรวันส ำคัญ
ทำงศำสนำและเข้ำร่วมพิธี
ร ำลึกวันส ำคัญของชำติ 

ด ำเนินกิจกรรม/โครงกำรวันส ำคัญทำง
ศำสนำและเชิญชวนร่วมพิธีร ำลึกวัน
ส ำคัญของชำติ ดังนี้ 
1. ร่วมพิธีวำงพวงมำลำ เนื่องในวันปิย
มหำรำช 
2. จัดกิจกรรม/โครงกำร
เทิดพระเกียรติ 
    พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ 5 
ธันวำคม 2566 
3. จัดกิจกรรม/โครงกำร
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนำง 
   เจ้ำพระบรมรำชินีนำถ 12 สิงหำคม 
2566 
4. ร่วมพิธีถวำยสัตย์ปฏิญำณเพ่ือเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี 
7. จัดกิจกรรม/โครงกำรวันผู้สูงอำยุ 
  ด ำเนินกำร 
  ไม่ได้ด ำเนินกำร 



1.2  ประชำสัมพันธ์เชิดชูควำม
ดี ควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำร
ปฏิบัติรำชกำร 

1.2.1)  ประชำสัมพันธ์เชิดชคูวำมดี 
ควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรปฏิบัติ
รำชกำร/กิจกรรมและเป็นแบบอย่ำงที่ดี
แก่ผู้ร่วมงำน คัดเลือกพนักงำนส่วน
ต ำบลลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง
ดีเด่น 
1.2.2) ประชำสัมพันธ์ให้พนักงำนส่วน
ต ำบลลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง
ปฏิบัติด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตตระหนัก
ถึงบทบำทภำรกิจหน้ำที่ของตน/ศักดิ์ศรี
ของกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและ
ต่อต้ำนกำรทุจริต เช่น กำรติดประกำศ,
กำรจัดท ำบอร์ดประชำสัมพันธ์ 

  ด ำเนินกำร 
 ไม่ได้ด ำเนินกำร 
 
 
 
 
ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์กำรป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติไม่ชอบของ
ข้ำรำชกำร 
  ด ำเนินกำร 
      ประชำสัมพันธ์โดยกำรจัดท ำ
เอกสำรแผ่นพับ 
  ไม่ได้ด ำเนินกำร 

2. รวมพลังแผ่นดิน 
    ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
2.1 ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อต่ำง 
ๆ เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้ำรำชกำร 
2.2 พัฒนำช่องทำงในกำรแจ้ง
เบำะแสให้สะดวกหลำกหลำย
และปลอดภัย 

2.2.1) ด ำเนินกำรจัดท ำช่องทำงกำร
เรียนต่ำง ๆ และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ให้ประชำชนทรำบถึงช่องทำงและ
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

จัดท ำช่องทำงกำรร้องเรียนต่ำง ๆ และ
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชน
ทรำบถึงช่องทำงและวิธีกำรร้องเรียน 
  ด ำเนิน 3 ช่องทำง 

1. ร้องเรียนโดยกำรท ำเป็น
หนังสือส่งมำที่ที่ท ำกำร  
อบต.สะอำด 

2. ร้องเรียนทำงโทรศัพท์ 
3. ร้องเรียนผ่ำนทำงเว็บไซต์ 

อบต.สะอำด 
  ไม่ได้ด ำเนินกำร 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่ง
แก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกำสที่จะ
เก็ดควำมเสียหำยและขนำดของ
ควำมเสียหำยที่จะเก็ดข้ึนใน 

3.1.1) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานเพื่อ
ด าเนินตรวจสอบภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
3.1.2)  ชี้แจงแนวทำงในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงให้กับเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 ด ำเนินกำร 
     ด ำเนินกำรจัดท ำแผนควบคุม
ภำยในและบริหำรควำมเสี่ยง ระดับ
ส่วนงำนย่อย แบบ ปย.,ปย.2 และกำร
ควบคุมภำยในและบริหำรควำมเสี่ยง 
ระดับองค์กรแบบ ปอ.3 และ แบบ 
ปอ.3 
  ไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำร 
      ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีกำรกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงให้ทุกคนได้ทรำบทุกครั้งที่
มีกำรด ำเนินกำร 

 
 



4. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
    4.1 ส่งเสริมกำรประพฤติตน
ตำมมำตรฐำนจรรยำบรรณของ
บุคลำกรในหน่วยงำน 

4.1.1)  จัดท ามาตรฐานทาง
จริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ 

  ด ำเนินกำร 
      จัดท ำข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำ
ข้ำรำชกำรและเผยแพร่ให้ทุกคนถือ
ปฏิบัติ 
  ไม่ได้ด ำเนินกำร 

4.2  น ำระบบอิเล็กทรอนิกส์มำใช้
ทำงข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือลดกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบเป็นกำรป้องกัน
กำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

4.2.1)  เผยแพร่/ประชำสัมพันธ์ให้
ควำมรู้เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ของงำน
วินัย เช่น กำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
อุทธรรณ์  ร้องเรียน  ระบบคุณธรรม  
จริยธรรม  จรรยำข้ำรำชกำร  ฯลฯ  
ทำงเว็บไซด์  อบต.สะอำด 

  ด ำเนินกำร 
      เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร
ได้ทรำบเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัย  
กำรอุทธรณ์  ร้องทุกข์ฯ  ดังนี้ 

- ชี้แจงในกำรประชุม
ประจ ำเดือน 

- แผ่นผับสรุปกำรด ำเนินกำร
ทำงวินัย 

- ประชำสัมพันธ์ระเบียบที่
เกี่ยวข้องผ่ำนทำงเว็บไซด์  
อบต.สะอำด 

  ไม่ได้ด ำเนินกำร 



 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ส่งผลให้กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลสะอำด มีควำมโปร่งใส และมีประสิทธิภำพมำกขึ้น ผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง              
กำรให้บริหำร มีคุณภำพมำกขึ้น และท ำให้มีกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม           
เพ่ือรับทรำบปัญหำ อุปสรรคและน ำมำใช้ประกอบกำรจัดท ำแผนส ำหรับกำรป้องกันกำรทุจริตล่วงหน้ำหรือ
แก้ไขได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นกำรเสริมสร้ำงภำพลักษณะขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำชีไห้เป็นที่ยอมรับ 
เชื่อถือและสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงทันท่วงที 
 
 ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
 ปัจจัยสนับสนุน 

1. คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริม
วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่น กำรประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริม
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมแผน และเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง 

2. พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง ให้ควำมร่วมมือกำรด ำเนินกำรในแต่ละ
กิจกรรมตำมแผนฯ และมีควำมตระหนักเห็นควำมส ำคัญในกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ 

ปัญหำอุปสรรค 
1. ขำดเจ้ำหน้ำที่หรือผู้รับผิดชอบงำนโดยตรงและไม่มีควำมรู้ในกำรส่งเสริมกำรขับเคลื่อนแผนให้ 

               เป็นรูปธรรม 
2. ขำดกำรสนับสนุนงบประมำณที่ใช้ส ำหรับกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ 
ข้อเสนอแนะ 
1. ส ำหรับกำรปรับปรุงแผนฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เห็นควรด ำเนินกำรดังนี้ 

1.1  ก ำหนดให้มีกำรระบุโครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและจรรยำข้ำรำชกำร 
1.2  พิจำรณำสนับสนุนงบประมำณส ำหรับด ำเนินกิจกรรม/โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและกำร 

ป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่นให้มำกกว่ำนี้ 
1.3   จัดให้มีกำรประชุมชี้แจงแนะน ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ แก่เจ้ำหน้ำที่ หรือหำ 

ผู้เชี่ยวชำญในกำรส่งเสริมกิจกรรม/โครงกำร มำให้ควำมรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตของส่วนรำชกำร ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสะอำด 
 
 

 

 
 

 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  
ที่   รอ 86601/ -                            วันที ่  8  มีนำคม        ๒๕66                       
เรื่อง ขออนุมัตจิัดท ำโครงการจัดท าประมวลจริยธรรม 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  

ตำมท่ีส ำนักปลัด ได้จัดท ำโครงกำรจัดท ำโครงการจัดท าประมวลจริยธรรม ประจ ำปี 2566  
๑. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องคุณธรรม และจริยธรรม 

 ๒. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได้ 
 ๔. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ต่ำงๆ ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนให้กับ
องค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด จึงขออนุมัติด ำเนินโครงกำรจัดท าประมวลจริยธรรม 
เพ่ือบุคลำกรขององค์กรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องคุณธรรม และจริยธรรม 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

                                                                                           

       (ลงชื่อ)……………………………………………   
                                             (นำยภำณุพงศ์  พันธะไชย)             
                         หวัหน้ำส ำนักปลัด 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ควำมเห็นของรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล............................................................................................  
............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

 
(นำยพัทยำ ค ำสุเรศ) 

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

 
 
ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล.....................................................................................................  
............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................ .............................................. 

 
(นำยสมบัติ  อุ่นอุดม ) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. โครงการจัดท าประมวลจริยธรรม 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าประมวลจริยธรรม 
๒. หลักการและเหตุผล  

ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรนี้จัดท ำตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักร ไทย
พุทธศักรำช   ๒๕๕๐  มำตรำ ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำร ที่สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน
ที่ชัดเจนและเป็นสำกล 

๒. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และ
เป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำดโพธิ์ เพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

๓. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมควำมน่ำเชื่อถือ เกิดควำมม่ันใจแก่ผู้รับบริกำรและ
ประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ท ำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจใน
ขอบเขต สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชำ ต่อประชำชน และต่อ
สังคม ตำมล ำดับ 

๕. ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น  รวมทั้ง
เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและข้ำรำชกำรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ ดังนี้ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ ประมวลจริยธรรม” หมำยถึง ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลตลำดโพธิ์ 

 “ข้ำรำชกำร”  หมำยถึง ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นสำมัญ ข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ตำมท่ีบัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงำน
จ้ำง และลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

“คณะกรรมกำรจริยธรรม”     หมำยถึง   คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลตลำดโพธิ์ 

ข้อ ๒  ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำดโพธิ์  รักษำกำรตำมประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
ส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลลสะอาด 

 
ข้อ ๓  ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำดทุกคน มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม

กฎหมำย  เพื่อรักษำประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลำงทำงกำรเมือง อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่ประชำชน
ตำมหลักธรรมำภิบำล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่ำนิยมหลัก ๑๐ ประกำร  ดังนี้ 

(๑) กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) กำรมีจิตส ำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์             

ทับซ้อน 
(๕) กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 
(๖) กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙) กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
(๑๐) กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนำชุมชน

ให้น่ำอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภำพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
       

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
ข้อ ๔ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  ต้องจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ และ

พระมหำกษัตริย์ 
ข้อ ๕ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำไว้และ

ปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร 
ข้อ ๖ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำดต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็นพลเมืองดี 

เคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
ข้อ ๗ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด ต้องไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำม

เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต ำแหน่งหน้ำที่ 
ข้อ ๘ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด ต้องปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ

ด้วยควำมเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญำ ควำมรู้ควำมสำมำรถ ให้บรรลุผลส ำเร็จและมีประสิทธิภำพตำมภำระหน้ำที่
ที่ได้รับมอบหมำย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชำติและประชำชน 
 

ข้อ ๙ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำดต้องมุ่งแก้ปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน
ด้วยควำมเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงหน่วยงำนและประชำชน 



ข้อ ๑๐ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุภำพ เรียบร้อย มี
อัธยำศัย 

ข้อ ๑๑ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด ต้องรักษำควำมลับที่ได้จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
กำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับโดยข้ำรำชกำร /พนักงำนจะกระท ำได้ต่อเมื่อมีอ ำนำจหน้ำที่และได้รับอนุญำต
จำกผู้บังคับบัญชำ หรือเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนดเท่ำนั้น 

ข้อ ๑๒ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำดสะอำด รักษำ และเสริมสร้ำงควำมสำมัคคี
ระหว่ำงผู้ร่วมงำน พร้อมกับให้ควำมช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทำงที่ชอบ 

ข้อ ๑๓ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด ต้องไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งไปแสวงหำ
ประโยชน์ที่มิควรได้ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สินหรือไม่ก็ตำม ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่ำงๆ อันอำจเกิด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน เว้นแต่เป็นกำรให้โดยธรรม จรรยำหรือกำรให้ตำมประเพณี 

 ข้อ ๑๔ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด ต้องประพฤติตนให้สำมำรถท ำงำนร่วมกับ
ผู้อ่ืนด้วยควำมสุภำพ มีน้ ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนของเพ่ือน
ร่วมงำน และไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำแอบอ้ำงเป็นผลงำนของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ ๑๕ ให้ส ำนักงำนปลัดมีหน้ำที่ควบคุมก ำกับกำรให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงทั่วถึง
และเคร่งครัด  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 
 (๑) ด ำเนินกำรเผยแพร่  ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีและติดตำม
สอดส่องกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ 

(๒) สืบสวนหำข้อเท็จจริง หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรำยงำนผลให้นำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลสะอำด หรือกรรมกำรจริยธรรมพิจำรณำ  ทั้งนี้  โดยอำจมีผู้ร้องขอหรืออำจด ำเนินกำรตำมที่
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำย หรือตำมท่ีเห็นเองก็ได ้

(๓) ให้ควำมช่วยเหลือและดูแลข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ  
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่ำนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมไม่ให้ควำมคุ้มครองต่อข้ำรำชกำรผู้นั้นตำมสมควร  อำจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่ำน
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด หรือคณะกรรมกำรจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจกำรแผ่นดินก็ได้ 

(๔) คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ถูกกลั่นแกล้ง
หรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม  กำรด ำเนินกำรต่อข้ำรำชกำรที่อยู่ ระหว่ำงถูกกล่ำวหำว่ำไม่ปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อกำรแต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมกำรสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้ำที่ของข้ำรำชกำรผู้นั้น จะกระท ำมิได้เว้นแต่จะได้รับควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรจริยธรรมแล้ว 

(๕) ท ำหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ด ำเนินกำรอื่นตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตำมที่คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือ

ปลัดมอบหมำย  ทั้งนี้  โดยไม่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของผู้ด ำรงต ำแหน่งในส ำนักงำนปลัด 



(๗) อ่ืนๆตำมที่เห็นสมควร 
ข้อ ๑๖ ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำดโพธิ์แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมขึ้น เพ่ือควบคุม 

ก ำกับ ให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ 
คณะกรรมกำรจริยธรรม  ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมำย เป็นประธำนกรรมกำร 
(๒) กรรมกำรจำกข้ำรำชกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมกำร  ซึ่งเป็นข้ำรำชกำรที่ไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรในองค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลตลำดโพธิ์ที่ได้รับเลือกตั้งจำกข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำง และลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำด
โพธิ์นั้น  จ ำนวนสองคน 

(๔) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก  ให้กรรมกำรตำม(๑) –(๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้
เหลือสองคน 

ให้หัวหน้ำส ำนักงำนปลัด เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจริยธรรม  และอำจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรจริยธรรมได้ตำมควำมเหมำะสม 

กรรมกำรจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อน 
ข้อ ๑๗ คณะกรรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 

 (๑) ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในกรณี
ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำหรือในกรณีที่มีกำรอุทธรณ์  กำรลงโทษ
ผู้ฝ่ำฝืนตำมประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำยมีอ ำนำจหน้ำที่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ หรือห้ำงหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง 
ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง หรือให้ถ้อยค ำหรือให้ส่งเอกสำร
และหลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจั งหวัดโดยพลัน  ถ้ำ
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่ำงอ่ืนภำยในเก้ำสิบวัน   นับแต่วันที่
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่ งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ  มิให้
ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำรผู้นั้น 

(๘) ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้  หรือตำมที่ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำย      
กำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองมำใช้

บังคับ 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ ๑๘ กรณีมีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุว่ำมีเจ้ำหน้ำที่ประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม    ให้

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด เป็นผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำร 
ข้อ ๑๙ กำรด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๘  ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจ ำนวนไม่

น้อยกว่ำสำมคน  เป็นผู้ด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม 
ข้อ ๒๐ กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมร้ำยแรงหรือไม่ ให้

พิจำรณำจำกพฤติกรรมของกำรฝ่ำฝืน ควำมจงใจหรือเจตนำ  มูลเหตุจูงใจ ควำมส ำคัญและระดับต ำแหน่ง 
ตลอดจนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ฝ่ำฝืน อำยุ ประวัติ และควำมประพฤติ ในอดีต  สภำพแวดล้อมแห่งกรณี 
ผลร้ำยอันเกิดจำกำรฝ่ำฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ 

ข้อ ๒๑ หำกกำรด ำเนินกำรสอบสวนตำมข้อ ๑๙  แล้ว ไม่ปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำมีกำรฝ่ำฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๘ สั่งยุติเรื่อง  แต่หำกปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำเป็นกำรฝ่ำ
ฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นควำมผิดทำงวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ๑๘ สั่ง
ลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ ๒๔ แต่หำกปรำกฏว่ำเป็นควำมผิดทำงวินัยให้ด ำเนินกำรทำงวินัย 

ข้อ ๒๒ กำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรมและกำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ  ๑๘ ข้อ ๑๙  และข้อ ๒๑  
ให้น ำแนวทำงและวิธีกำรสอบสวนตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และกำรรักษำวินัย และกำรด ำเนินกำรทำง
วินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมำบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๓ กำรสั่งกำรของผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมข้อ ๒๑  ให้ด ำเนินกำรตำมนั้นเว้นแต่จะปรำกฏ
ข้อเท็จจริงในภำยหลังที่อำจท ำให้ผลของกำรสั่งกำรนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
ข้อ ๒๔ กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นควำมผิดทำงวินัยหรือ

ควำมผิดทำงอำญำ  ให้ด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณีเพ่ือให้มีกำรแก้ไขหรือด ำเนินกำรที่ถูกต้องหรือตักเตือน  
หรือน ำไปประกอบกำรพิจำรณำกำรแต่งตั้ง กำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง กำรพ้นจำกต ำแหน่ง กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ
กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ หรือกำรสั่งให้ผู้ฝ่ำฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับกำรพัฒนำแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๕ เมื่อมีกำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม และมีกำรสั่งลงโทษตำมข้อ ๒๑ แล้วให้องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลสะอำดด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมค ำสั่งดังกล่ำวโดยไม่ชักช้ำ 

ข้อ ๒๖ ผู้ถูกลงโทษตำมข้อ ๒๔  สำมำรถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรจริยธรรมขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลสะอำดภำยในสำมสิบวันนับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตำมข้อ ๑๗ (๒) สำมำรถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล
ระดับจังหวัด ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ 

ข้อ ๒๗ เมื่อผลกำรพิจำรณำเป็นที่สุดแล้ว  ให้รำยงำนผลต่อผู้ตรวจกำรแผ่นดินโดยเร็ว 
 

 
 
 
 



บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๒๘ จัดให้มีกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีควำมเหมำะสม (ถ้ำมี)  และแจ้งให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลำงกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจกำร
แผ่นดินทรำบต่อไป 
      
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องคุณธรรม และจริยธรรม 
 ๒. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได้ 
 ๔. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ต่ำงๆ ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนให้กับ
องค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๔. เป้าหมาย 
 ผู้บริหำรท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง   

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติจำกผู้บริหำรท้องถิ่น 
 ๒. มอบงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวำงแผนและจัดเตรียมโครงกำร 
 ๓. ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
 ๔. จัดท ำก ำหนดกำรและหัวข้อกำรอบรม 
 ๕. สรุปผลในภำพรวมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรให้ผู้บริหำรท้องถิ่นทรำบ 

๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570 )  

๘. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องคุณธรรม และจริยธรรม 
 ๒. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และ
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได้ 



 ๔. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ต่ำงๆ ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนให้กับองค์กรได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

                   ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 

                   
   (นำยภำณุพงศ์  พันธะไชย) 

       หวัหน้ำส ำนักปลัด 
   
 

                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

                
      (นำยพัทยำ ค ำสุเรศ) 
   รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

                              รักษำรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

 

                          ผู้อนุมัติโครงการ 

    
                                                       (นำยสมบัติ อุ่นอุดม) 

        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการจัดท าประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการจัดท าประมวลจริยธรรม 

 



 

 



 

บันทึกข้อความ 
 
 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  
ที่   รอ 86601/ -                            วันที ่  23    สิงหำคม    ๒๕66                       
เรื่อง ขออนุมัตจิัดท ำโครงกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  

  ตำมที่ส ำนักปลัด โครงกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลกำรบริหำรจัดกำรที่ดี (Good 
Governance) เป็นหลักส ำคัญในกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำนจะต้องมีควำมสุจริต โปร่งใส และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกในกำรท ำงำนและควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ของตนเอง 
นอกจำกนี้ ยังต้องมีกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และน ำไปสู่กำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง อีกทั้งสำมำรถแก้ปัญหำควำมขัดแย้งภำยในองค์กรได้อีกด้วย จำก
สภำพปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหำเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนควำมเจริญของประเทศไทยมำนำน จึง
จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันอย่ำงจริงจัง ในสถำนกำรณ์วิกฤติ
ปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่ำว ทุกภำคส่วนในสังคมไทยต่ำงเห็นพ้องตรงกันว่ำกำรที่จะท ำให้
ปัญหำกำรคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน ำหลักธรรมำภิบำลไปปรับใช้กับทุกภำคส่วนไม่
ว่ำจะเป็นภำคส่วนกำรเมือง ภำครำชกำร ภำคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภำคประชำสังคมอย่ำงเข้มงวดจริงจัง 
พร้อมทั้งสร้ำงทัศนคติใหม่ปลูกจิตส ำนึกของคนไทยร่วมต้ำนภัยกำรทุจริต ควบคู่กับกำรเปลี่ยนแปลงค่ำนิยมไป
ในทิศทำงท่ีไม่เอ้ือหรือสนับสนุนกำรทุจริต คอร์รัปชัน 
๑. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องหลักธรรมำภิบำล คุณธรรม และ
จริยธรรม 
 ๒. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได ้
 ๔. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ต่ำงๆ ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนให้กับ
องค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด จึงขออนุมัติด ำเนินโครงกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิ
บำล 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

                                                                                           

       (ลงชื่อ)……………………………………………   
                                             (นำยภำณุพงศ์  พันธะไชย)             
                         หวัหน้ำส ำนักปลัด 
              
 



 
ควำมเห็นของรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล............................................................................................  
............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

 
(นำยพัทยำ ค ำสุเรศ) 

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

 
 
ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล.....................................................................................................  
............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................ .............................................. 

 
(นำยสมบัติ  อุ่นอุดม ) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมำภิบำล หรือ กำรบริหำรจัดกำรที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส ำคัญในกำรบริหำร
และกำรปฏิบัติงำนจะต้องมีควำมสุจริต โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึก
ในกำรท ำงำนและควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ของตนเอง นอกจำกนี้ ยังต้องมีกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง อีกทั้ง
สำมำรถแก้ปัญหำควำมขัดแย้งภำยในองค์กรได้อีกด้วย จำกสภำพปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหำ
เรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนควำมเจริญของประเทศไทยมำนำน จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันอย่ำงจริงจัง ในสถำนกำรณ์วิกฤติปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่ำว 
ทุกภำคส่วนในสังคมไทยต่ำงเห็นพ้องตรงกันว่ำกำรที่จะท ำให้ปัญหำกำรคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ใน
ที่สุดนั้น ต้องน ำหลักธรรมำภิบำลไปปรับใช้กับทุกภำคส่วนไม่ว่ำจะเป็นภำคส่วนกำรเมือง ภำครำชกำร ภำค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนภำคประชำสังคมอย่ำงเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้ำงทัศนคติ ใหม่ปลูกจิตส ำนึกของคน
ไทยร่วมต้ำนภัยกำรทุจริต ควบคู่กับกำรเปลี่ยนแปลงค่ำนิยมไปในทิศทำงที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนกำรทุจริต         
คอร์รัปชัน ทั้ งนี้  กลไกกำรน ำหลักธรรมำภิบำล  ซึ่ งประกอบด้วย ควำมชอบธรรม ควำมโปร่งใส                  
ควำมรับผิดชอบและกำรตรวจสอบได้ ควำมมีประสิทธิภำพและประประสิทธิผล และกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนไปเป็นแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรนั้น ปรำกฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมำยรัฐธรรมนูญ              
แห่งรำชอำณำจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วำงกรอบกำรน ำหลักธรรมำภิบำลไปเป็นแนวทำงกำรปฏิรูป        
กำรบริหำรกำรปกครองของหน่วยงำนองค์กรต่ำงๆ ของภำครัฐ จึงนับเป็นกำรส่งสัญญำณเชิงบวกให้เห็นว่ำ
ประเทศไทยมีพัฒนำกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับกรอบกำรน ำหลักธรรมำ         
ภิบำลไปเป็นแนวทำงกำรปฏิรูปกำรบริหำรกำรปกครองของหน่วยงำนหรือองค์กรภำครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่
บนควำมหลำกหลำยในองค์ประกอบหลักของธรรมำภิบำลซึ่งประกอบด้วยหลักควำมชอบธรรม (Legitimacy) 
หลักควำมโปร่งใส (Transparency) หลักควำมรับผิดชอบและกำรตรวจสอบได้ (Accountability) หลักควำม
มีประสิทธิภำพ (Efficiency) และหลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น กำรพิจำรณำคัดเลือกน ำ
องค์ประกอบหลักของธรรมำภิบำลเหล่ำนั้นมำใช้เป็นเครื่องมือกลไกในกำรสร้ำงมำตรฐำนด้ำนควำมโปร่งใส
ส ำหรับหน่วยงำนหรืองค์กรใดๆ จะต้องค ำนึงถึงกรอบเป้ำหมำย วัตถุประสงค์แนวทำง หรือวิธีกำรด ำเนินงำนที่
หน่วยงำนองค์กรสำมำรถปฏิบัติ เพ่ือสร้ำงระบบบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรรำชกำร  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด จึงจัดท ำโครงกำร
บริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลขึ้น 

 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องหลักธรรมำภิบำล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
 ๒. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได้ 
 



 
 ๔. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ต่ำงๆ ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนให้กับ
องค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๔. เป้าหมาย 
 ผู้บริหำรท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง   

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติจำกผู้บริหำรท้องถิ่น 
 ๒. มอบงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวำงแผนและจัดเตรียมโครงกำร 
 ๓. ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
 ๔. จัดท ำก ำหนดกำรและหัวข้อกำรอบรม 
 ๕. สรุปผลในภำพรวมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรให้ผู้บริหำรท้องถิ่นทรำบ 

๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570 )  

๘. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องหลักธรรมำภิบำลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 ๒. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และ
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได้ 
 ๔. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ต่ำงๆ ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนให้กับองค์กรได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

                   ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 

                   
   (นำยภำณุพงศ์  พันธะไชย) 

       หวัหน้ำส ำนักปลัด 
   
 
 



 
 
 

                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

                
      (นำยพัทยำ ค ำสุเรศ) 
   รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

                              รักษำรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

 

                          ผู้อนุมัติโครงการ 

    
                                                       (นำยสมบัติ อุ่นอุดม) 

        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

อบรมโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 



 



 
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  
ที่   รอ 86601/ -                            วันที ่  3  เมษำยน     ๒๕66                       
เรื่อง ขออนุมัตจิัดท ำโครงการประกำศเจตจ ำนงทำงกำรเมืองต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลสะอำด” 
เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  

ตำมที่ส ำนักปลัด โครงการประกำศเจตจ ำนงทำงกำรเมืองต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลสะอำด ซึ่งมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชำชนไม่
เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ ตลอดจนประชำชน 
ในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและประชำชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ำนควำม
โปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต”         
มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งกำรที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น กำรบริหำรงำน
ภำครัฐต้องมีระดับธรรมำภิบำลที่สูงขึ้น เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่ำงจำกที่เป็นอยู่
ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำงทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนออกเป็น 
๖ ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

 

ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด จึงขออนุมัติด ำเนินโครงการประกำศเจตจ ำนงทำงกำร
เมืองต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด” 

 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

                                                                                           

       (ลงชื่อ)……………………………………………   
                                             (นำยภำณุพงศ์  พันธะไชย)             
                         หวัหน้ำส ำนักปลัด 
              
 



 
ควำมเห็นของรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล............................................................................................  
............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

 
(นำยพัทยำ ค ำสุเรศ) 

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

 
 
ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล......................................................................................... ............ 
.............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 

 
(นำยสมบัติ  อุ่นอุดม ) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ประกำศเจตจ ำนงทำงกำรเมืองต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สะอำด” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมำแล้ว     
๓ ฉบับ ซึ่งมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชำชนไม่เพิกเฉย
ต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ ตลอดจนประชำชน ในกำร
พิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและประชำชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ำนควำม
โปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต”         
มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งกำรที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น กำรบริหำรงำน
ภำครัฐต้องมีระดับธรรมำภิบำลที่สูงขึ้น เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่ำงจำกที่เป็นอยู่
ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำงทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนออกเป็น 
๖ ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนของรัฐภำยใต้โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำร

ตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง ที่มุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไก
หนึ่งในกำรส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและ
กิจกรรมสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดควำม
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ควำมเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งกำรปกครองตนเองตำม
เจตนำรมณ์ของประชำชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนหลักในกำร
จัดท ำบริกำรสำธำรณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจแก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่  ส่วนกำรก ำกับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท ำได้เท่ำที่จ ำเป็นตำมกรอบกฎหมำยก ำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือกำรคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่ำปัญหำกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค ำครหำ ที่ได้สร้ำง
ควำมขมขื่นใจให้แก่คนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมำเป็นเวลำช้ำนำน ซึ่งหำกพิจำรณำจ ำนวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนำนัปกำรที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนควำมมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตย์สุจริต ของคนท ำงำนรำชกำรส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหำยไป และหำกจะว่ำกันไปแล้ว เรื่องในท ำนอง
เดียวกันนี้ก็สำมำรถเกิดขึ้นกับคนท ำงำนในหน่วยงำนรำชกำรอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท ำงำนในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ ำนวนมำก และมำกกว่ำคนท ำงำนในหน่วยรำชกำรอ่ืน ๆ จึงมีโอกำสหรือควำมเป็นไป
ได้สูงที่คนท ำงำนในท้องถิ่น อำจต้องถูกครหำในเรื่องกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบมำกกว่ำ  

แม้ว่ำโอกำสหรือช่องทำงที่คนท ำงำนในท้องถิ่นจะใช้อ ำนำจให้ออกนอกลู่นอกทำง จะมีได้ไม่มำก
เท่ำกับที่คนท ำงำนในหน่วยงำนรำชกำรอ่ืน และมูลค่ำของควำมเสียหำยของรัฐ ที่คนท ำงำนในองค์กรปกครอง



ส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อำจเป็นแค่เศษผงธุลีของควำมเสียหำยที่เกิดจำกกำรทุจริตของคนนอกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีควำมจ ำเป็นที่ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส มีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรรำชกำรตำมหลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีหรือหลักธรรมำภิบำล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน และยกระดับมำตรฐำนในกำร
ป้องกันกำรทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  
 
๓. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  ของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล         
สะอำด  ด้วยกำรจัดท ำแผนป้องกันกำรทุจริตในองค์กรที่บริหำร 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ ประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร อย่ำงน้อย ๑ ฉบับ  
 ๔.๒ มีกำรประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณะชน อย่ำงน้อย ๑ ครั้ง 
 ๔.๒ แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประกำศเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
 ๖.๒ ประชุมหน่วยงำน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 ๖.๓ ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 ๖.๔ จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 ๖.๕ ประกำศใช้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 ๖.๖ ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 ๖.๗ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570 ) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
 ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 
 
 
 

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 



  - มีประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร อย่ำงน้อย ๑ ฉบับ  
  - มีกำรประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณะชน อย่ำงน้อย  
๑ ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จ ำนวน ๑ ฉบบั 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
  - กำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำดมีควำมโปร่งใส สำมำรถป้องกัน
กำรทุจริตของบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
   
 

                   ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 

                   
   (นำยภำณุพงศ์  พันธะไชย) 

       หวัหน้ำส ำนักปลัด 
 
 

                         ผู้เห็นชอบโครงการ  

                
      (นำยพัทยำ ค ำสุเรศ) 
   รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

                                รักษำรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

 

                          ผู้อนุมัติโครงการ 

    
                                                       (นำยสมบัติ อุ่นอุดม) 

        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
เรื่อง  เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

----------------------------------------------- 
  ด้วยยุทธศำสตร์ชำติ ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔ ) ยุทธศำสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ก ำหนดให้ผู้บริหำรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมือง ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5  มกรำคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงำนงำนภำครัฐทุกหน่วยงำน เข้ำรับกำรประเมิน
คุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ตำมที่ส ำนักคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติเสนอ  

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  จึงขอประกำศเจตจ ำนงทำงกำรเมือง ในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตของผู้บริหำร ที่จะบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต    
เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด        
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชำติและประชำชน จึงขอให้ค ำมั่นที่จะน ำพำคระผู้บริหำร สมำชิก
สภำ พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง ในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด ทุกคน ให้
ปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ และร่วมมือกับ
ทุกภำคส่วน ในกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนอง
และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน และขอก ำหนดแนวทำงให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด ถือปฏิบัติ
และด ำเนินกำร โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
            ข้อ 1. เจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน
และสำธำรณชนภำยนอกเพ่ือเป็นกำรแสดงควำมตั้งใจ หรือค ำมั่นที่จะพำหน่วยงำนปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต และพร้อมที่จะได้รับกำรตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนตำมเจตจ ำนงที่ได้แสดงไว้ 
  ข้อ 2. นโยบำยในกำรพัฒนำองค์กรให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนในฐำนะ
เป็นหน่วยงำนภำครัฐ ก ำหนดนโยบำยในกำรพัฒนำองค์กร ให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ในฐำนะเป็นหน่วยงำนภำครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรม และควำมโปร่งใสตำมแนวทำงกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 6 ด้ำน ดังนี้ 
  2.1 ด้ำนควำมโปร่งใส ข้ำพเจ้ำจะบริหำรงำนด้วยควำมถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดย
ประชำชน สำมำรถเข้ำถึงข่ำวสำรขององค์กร พร้อมเปิดโอกำสให้ผู้มส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจำกภำยในและ
ภำยนอกหน่วยงำน สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลด้วยวิธีต่ำงๆ ได้หลำกหลำยช่องทำง กำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้
เกิดควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 6 ด้ำน ดังนี้ 
  2.2 ด้ำนควำมพร้อมรับผิด มีเจตจ ำนงสุจริตในกำรบรหำรงำนและพร้อมที่จะรับผิดในกำร
ท ำงำนและกำรบริหำรงำนเมื่อเกิดควำมผิดพลำด เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่สังคมว่ำกำรขับเคลื่อนหน่วยงำน 
ให้เป็นไปอย่ำงมีคุณธรรมและธรรมำภิบำล 
  2.3 ด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน มีเจตจ ำนงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มีกำร
ปฏิบัติงำนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนปลอดจำกกำรทุจริตในเชิงนโยบำยและกำรทุจริต
ต่อหน้ำที่ โดยไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ ในกำรเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่ำงใด 



  2.4. ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร สร้ำงวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงำนและด ำรงรักษำ
วัฒนธรรมสุจริตให้คงอยู่กับหน่วยงำน มีกำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตรวมถึงกำรด ำเนินกำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5. ด้ำนคุณธรรมในกำรท ำงำนในหน่วยงำน จะปลูกฝังค่ำนิยมและทัศนคติให้บุคลำกรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำ
ใช้ในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินชีวิต มีควำมเป็นธรรมในกำรปฏิบัติงำน และคุณธรรมในกำรบริหำรงำนใน
เรื่องกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณกำรมอบหมำยงำน และกำรบริหำรสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน 
  6. ด้ำนกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำน จะส่งเสริมและพัฒนำช่องทำงกำรสื่อสำรโดยน ำ
เทคโนโลยีทันสมัยมำปรับใช้ในกำรระชำสัมพันธ์ให้ประชำชนและบุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชำมสัมพันธ์ให้ประชำชนแจ้งข้อมูล
ข่ำวสำร เบำะแส ทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่ำนศูนย์รับเรื่องรำวร้องเรียนร้อง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

ประกำศ  ณ  วันที่  8  มีนำคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

                                        
                          (นำยสมบัติ  อุ่นอุดม) 

                         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประชุมประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการประกำศเจตจ ำนงทำงกำรเมืองต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลสะอำด” 

 



 



 

 
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  

ที่   รอ 86601/ -                            วันที ่  6 มิถุนำยน     ๒๕66                       

เรื่อง ขออนุมัตจิัดท ำโครงกำรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำร 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  

  ตำมที่ส ำนักปลัด โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลง
ในกระแสโลกปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอย่ำงรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมำกยิ่งขึ้น จ ำเป็นต้องมีกำรเปลี่ยนวิธีกำร
บริหำรจัดกำร และกำรพัฒนำท้องถิ่นให้เหมำะสม โดยเสริมสร้ำงศักยภำพของบุคลำกร ทั้งข้ำรำชกำรลูกจ้ำง 
และฝ่ำยกำรเมืองท้องถิ่น โดยสร้ำงฐำนควำมรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ ได้อย่ำงเท่ำทัน ควบคู่
ไปกับกำรให้บริกำรที่เป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน ตลอดจนส่งเสริม       ให้บุคลำกรในองค์กรได้รับกำรพัฒนำ
ทำงจิตใจ สร้ำงจิตส ำนึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม 
ซึ่งสำมำรถน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและอยู่ร่วมกันได้อย่ำงมีควำมสุข ก่อให้เกิดควำมรักควำมสำมัคคีภำยใน
องค์กร ซึ่งในปัจจุบันกำรขำดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีควำมรุนแรงและมีควำมหลำกหลำยมำกขึ้น
กว่ำในอดีตที่ผ่ำนมำ สำเหตุส่วนหนึ่งมำจำกสภำพแวดล้อม และกำรเปลี่ยนแปลงไปตำมกระแสกำรพัฒนำทำง
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรไร้พรมแดนและปัญหำกำรขำดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม กำร
ขำดระเบียบวินัย ปัญหำกำรท ำงำนที่ไม่มีควำมสุข ปัญหำควำมสำมัคคีในองค์กำร 

 

ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด จึงขออนุมัติด ำเนินโครงกำรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำร 

 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

                                                                                           

       (ลงชื่อ)……………………………………………   
                                             (นำยภำณุพงศ์  พันธะไชย)             
                         หวัหน้ำส ำนักปลัด 
              
 
 
ควำมเห็นของรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล............................................................................................  
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



 
(นำยพัทยำ ค ำสุเรศ) 

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

 
 
ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล......................................................................................... ............ 
................................................................................................................................................................... .......... 
.............................................................................................................................................................................. 

 
(นำยสมบัติ  อุ่นอุดม ) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
 

1.ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
 

2.หลักการและเหตุผล 
  ภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอย่ำงรวดเร็ว และสลับซับซ้อน
มำกยิ่งขึ้น จ ำเป็นต้องมีกำรเปลี่ยนวิธีกำรบริหำรจัดกำร และกำรพัฒนำท้องถิ่นให้เหมำะสม โดยเสริมสร้ำง
ศักยภำพของบุคลำกร ทั้งข้ำรำชกำรลูกจ้ำง และฝ่ำยกำรเมืองท้องถิ่น โดยสร้ำงฐำนควำมรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ ได้อย่ำงเท่ำทัน ควบคู่ไปกับกำรให้บริกำรที่เป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน ตลอดจนส่งเสริม       
ให้บุคลำกรในองค์กรได้รับกำรพัฒนำทำงจิตใจ สร้ำงจิตส ำนึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม ซึ่งสำมำรถน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและอยู่ร่วมกันได้อย่ำงมีควำมสุข 
ก่อให้เกิดควำมรักควำมสำมัคคีภำยในองค์กร ซึ่งในปัจจุบันกำรขำดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีควำม
รุนแรงและมีควำมหลำกหลำยมำกขึ้นกว่ำในอดีตที่ผ่ำนมำ สำเหตุส่วนหนึ่งมำจำกสภำพแวดล้อม และกำร
เปลี่ยนแปลงไปตำมกระแสกำรพัฒนำทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรไร้พรมแดนและปัญหำกำรขำด
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม กำรขำดระเบียบวินัย ปัญหำกำรท ำงำนที่ไม่มีควำมสุข ปัญหำควำมสำมัคคี
ในองค์กำร เป็นต้น 
 

  เพ่ือให้สอดคล้องกับพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่
ดี พ.ศ.2546  ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ รณรงค์และ
ส่งเสริมค่ำนิยมเรื่องควำมซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อกำรทุจริต ใช้วิธีกำรบริหำรงำนบุคคลตำมระบบ
คุณธรรมอย่ำงเคร่งครัด ปฏิบัติตำมมำตรกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชำ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำง และพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร 
พ.ศ. 2558 ประกอบกับอนุสนธิคุณคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น(ก.ถ.)ได้ก ำหนด
มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทั่วไปใช้เป็น
หลักกำรและแนวทำงปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ำกับควำมประพฤติของตน ได้แก่ 
  1.เพ่ือด ำรงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และมีควำม
รับผิดชอบ 
  2.เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3.เพ่ือให้บริกำรด้วยควำมเสมอภำค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยำศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชำชนเป็นหลัก 
  4.เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของำนอย่ำงคุ้มค่ำ 
  5.เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

 
3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด ได้น ำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนำคุณภำพชีวิต และ
ปรับใช้ในกำรท ำงำนได้อย่ำงเหมำะสม 
  3.2 เพ่ือให้คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลสะอำด มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีตำมหลักธรรมมำภิบำลเพ่ิมขึ้น และ 



 
 
สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรในกำรบริกำรประชำชนเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนในต ำบล 
    
  3.3 เพ่ือให้คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สะอำด เกิดกำรเรียนรู้ในกำรอยู่ร่วมกัน มีควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกันและกัน รู้จักกำรท ำงำนเป็นทีม เกิด
ควำมรักสำมัคคีภำยในองค์กร และเกิดกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันของทุกภำคส่วนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจภำครัฐ 
  3.4 เพ่ือให้คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สะอำด มีศักยภำพ ประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน เกิดผลดีต่อกำรพัฒนำองค์กรในอนำคต  

 
4.เป้าหมาย 
 ผู้บริหำรท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง   

   
5.วิธีด าเนินการ 
 5.1 เขียนโครงกำรและเสนอขออนุมัติโครงกำร 
 5.2 ประสำนงำนกลุ่มเป้ำหมำย  
 5.3 ด ำเนินกำรอบรม เช่น กำรรับฟังกำรบรรยำย กำรระดมสมอง กำรร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็น ตลอดจนกำรซักถำมปัญหำต่ำงๆจำกผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ 
 5.4 ประเมินผลโครงกำรทั้งก่อนและหลังกำรอบรม และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรทรำบ 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570 ) 
 7. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  10.1 คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สะอำด รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้น ำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนำคุณภำพชีวิตและกำรท ำงำนได้อย่ำง
เหมำะสม 
  10.2 คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สะอำด มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีตำมหลัก ธรรมมำภิบำลเพ่ิมขึ้น สำมำรถน ำ
ควำมรู้ที่ได้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรในกำรบริกำรประชำชนเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรและก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนในต ำบล  
  10.3 คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สะอำด รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง เกิดกำรเรียนรู้ในกำรอยู่ร่วมกัน มีควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกันและกัน รู้จักกำร 
 



 
 
ท ำงำนเป็นทีม เกิดควำมรักควำมสำมัคคีภำยในองค์กร ส่งผลให้เกิดกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกัน ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจภำครัฐ 
 

10.4 คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชล
ครำม มีศักยภำพ ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนเพิ่มขึ้น ส่งผลดีต่อกำรพัฒนำองค์กรในอนำคต        
       

                   ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 

                   
   (นำยภำณุพงศ์  พันธะไชย) 

       หวัหน้ำส ำนักปลัด 
   
                              ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          

                
      (นำยพัทยำ ค ำสุเรศ) 
   รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

                                    รักษำรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 

 

                          ผู้อนุมัติโครงการ 

    
                                                       (นำยสมบัติ อุ่นอุดม) 

        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายช่ือผู้เข้าโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
 

 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 
 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  

ที่   รอ 86601/ -                            วันที ่  7  กรกฏำคม     ๒๕66                       

เรื่อง ขออนุมัตจิัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  

  ตำมที่ส ำนักปลัด โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนพัฒนำประเทศให้ก้ำวหน้ำประชำชนมีควำมสุขอย่ำงยั่งยืนและสำมำรถก้ำวพ้นทุกวิกฤต ของโลก
ที่มำกับกระแสโลกำภิวัตน์มีรำกฐำนที่ส ำคัญจำกกำรพัฒนำบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมี ควำม
เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพำะ “เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมำยภำรกิจในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน ใช้อ ำนำจที่ได้รับมอบหมำยจำกรัฐในกำรปฏิบัติงำน
โดยควำมซื่อสัตย์และคำดหวังจำกประชำชนว่ำ “เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดกำร ตัดสินใจ
เกี่ยวกับกำรให้บริกำรสำธำรณะ กำรจัดกำรทรัพยำกรของชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนและต่อ
ประเทศชำติ  

1.คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  ที่ได้รับกำรฝึกอบรม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักธรรมของพระพุทธศำสนำ 
และสำมำรถประยุกต์ใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวันและในกำรปฏิบัติรำชกำรได้
อย่ำงเหมำะสม 

๒. คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  ที่เข้ำร่วมโครงกำร ได้รับกำรพัฒนำจิตใจ  และมีกำรพัฒนำตนเอง เป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีควำมส ำนึกต่อหน้ำที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักกำรเสียสละ กำร
ช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้ำงสังคมแห่งควำมดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชำชน 

 

ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด จึงขออนุมัติด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

                                                                                           

       (ลงชื่อ)……………………………………………   
                                             (นำยภำณุพงศ์  พันธะไชย)             
                         หวัหน้ำส ำนักปลัด 
              



 
 
ควำมเห็นของรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล............................................................................................  
............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

 
(นำยพัทยำ ค ำสุเรศ) 

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

 
 
ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล.....................................................................................................  
............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................ .............................................. 

 
(นำยสมบัติ  อุ่นอุดม ) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
 
หลักการและเหตุผล 
 

กำรพัฒนำประเทศให้ก้ำวหน้ำประชำชนมีควำมสุขอย่ำงยั่งยืนและสำมำรถก้ำวพ้นทุกวิกฤต        
ของโลกที่มำกับกระแสโลกำภิวัตน์มีรำกฐำนที่ส ำคัญจำกกำรพัฒนำบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมี 
ควำมเกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพำะ “เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ” ซึ่ง
ได้รับมอบหมำยภำรกิจในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน ใช้อ ำนำจที่ได้รับมอบหมำยจำกรัฐในกำร
ปฏิบัติงำนโดยควำมซื่อสัตย์และคำดหวังจำกประชำชนว่ำ “เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดกำร 
ตัดสินใจเกี่ยวกับกำรให้บริกำรสำธำรณะ กำรจัดกำรทรัพยำกรของชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน
และต่อประเทศชำติ  

คณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเมื่อวันที่  ๒๖  สิงหำคม  ๒๕๕๑  มีมติเห็นชอบในหลักกำร
เกี่ยวกับยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภำครัฐไว้   ๕  ยุทธศำสตร์และยุทธศำสตร์ที่ ๔  กำร
ส่งเสริม คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้ำรำชกำรได้เรียนรู้และปฏิบัติตำม โดยได้ก ำหนดแนวทำงกำร
ส่งเสริม พัฒนำคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  ตำมกลุ่มเป้ำหมำย ด้วยวิธีกำร
และรูปแบบ ที่หลำกหลำย และด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องมีกำรวัดผลในเชิงรูปธรรม  

จำกหลักกำรและเหตุผลดังกล่ำว องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  จึงเล็งเห็นควำมส ำคัญใน          
กำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงกำรสร้ำงจิตส ำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม  และปฏิบัติงำน
ด้วย ควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีกำรปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่ำนิยม ด้วยกำรมีจิตส ำนึกที่ดีใน
กำรปฏิบัติงำน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ประชำชน จึงได้จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและประโยชน์สุขของประชำชน ขึ้น 

 
วัตถุประสงค ์

๑.  เพ่ือปลูกจิตส ำนึกให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด มีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้ำใจหลักธรรม ของพระพุทธศำสนำ และน้อมน ำเอำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทำง 
ในกำรด ำเนินชีวิตส่วนตัว และในกำรปฏิบัติรำชกำร  

๒.  เพ่ือให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด ได้รับกำรพัฒนำจิตใจ และ
พัฒนำตนเองให้มีจิตสำธำรณะเกิดควำมส ำนึกร่วม ในกำรเสริมสร้ำงสังคมแห่งคุณธรรมและสมำนฉันท์ 
ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้ำงประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชำชน และประเทศชำติ สร้ำงจิตส ำนึกในกำร
กระท ำควำมดี รู้จัก กำรให้ กำรเสียสละและกำรบ ำเพ็ญสำธำรณะประโยชน์ร่วมกัน 

๓.  เพ่ือเป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  ในกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

 
 



วิธีการด าเนินงานโครงการ 
๑.  กำรจั ดกิจกรรมบรรยำย เสริมสร้ ำ งคุณธรรม  จริ ยธรรม  โดยคณะผู้ บ ริหำร  

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชุมพวง บรรยำยให้ควำมรู้แก่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ในสังกัด 
๒.  กำรจัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์นอกสถำนที่ เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่         

รู้รักสำมัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่ำของกำรเสริมสร้ำงสังคมแห่งควำมดีมีคุณธรรม                    
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงผำสุก เช่น กำรช่วยเหลือผู้ด้อยโอกำสในสังคม (เด็กพิกำร คนชรำ ณ สถำนสงเครำะห์
ต่ำง ๆ) หรือถวำยปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชรำภำพ หรืออำพำธ  เป็นต้น 

๓. กำรจัดกิจกรรมท ำบุญ ถวำยเครื่องไทยธรรม และบ ำเพ็ญประโยชน์  ณ  วัดต่ำง ๆ 
 

ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  
                    (ปีงบประมำณ 2566 - 2570 )  
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลสะอำด  จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐  มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมกำรรณรงค์
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ตำมโครงกำร 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  ที่ได้รับกำรฝึกอบรม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักธรรมของพระพุทธศำสนำ 
และสำมำรถประยุกต์ใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวันและในกำรปฏิบัติรำชกำรได้
อย่ำงเหมำะสม 

๒. คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  ที่เข้ำร่วมโครงกำร ได้รับกำรพัฒนำจิตใจ  และมีกำรพัฒนำตนเอง เป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีควำมส ำนึกต่อหน้ำที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักกำรเสียสละ กำร
ช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้ำงสังคมแห่งควำมดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชำชน 
 

                   ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 

                   
   (นำยภำณุพงศ์  พันธะไชย) 

       หวัหน้ำส ำนักปลัด 
  



                
      (นำยพัทยำ ค ำสุเรศ) 
   รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

                                   รักษำรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 

 

                          ผู้อนุมัติโครงการ 

    
                                                       (นำยสมบัติ อุ่นอุดม) 

        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

  

 
 



รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

 



 



3.การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมลักษณะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลโดยผู้บริหาร
ท้องถิ่นเข้า มามีส่วนร่วมจริงอย่างน้อย 3 โครงการ หรือ 3 กิจกรรม และแสดงผลการด าเนินงานดังกล่าวให้
สาธารณชนรับทราบ ทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.1โครงการจัดท าประมวลจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกิจกรรม ดังนี้ 

- บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีการยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

- บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีการยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
- บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีการมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
- บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
- บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีการยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
-  บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีการให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และ

ไม่เลือกปฏิบัติ 
- บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ

ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
- บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 
- บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีการยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
- บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีการสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็ น

พลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน 
 

3.2 โครงการประกาศเจตจ านงทางการเมืองต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด” 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

- บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีการยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต 

- บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
- บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีการพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
- บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
- บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perception Index : CPI) 
3.3 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

- บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรเพ่ือด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
 - บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
 - บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรเพ่ือให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัย
ไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
 - บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของานอย่างคุ้มค่า 



 - บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัย
อยู่เสมอ 
3.4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด มีคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

- เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง
ให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็น
พลเมืองด ีสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก 
การให ้การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

-  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
3.5 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- บรรยายให้บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม และจริยธรรม 
 - บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 - บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 - บรรยายให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3.3 มีการแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม 
 



 

 

 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
      ที่ 414  / ๒๕๖6 

     เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำด้ำนจริยธรรม 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

………………………….. 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 ตาม
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงาน
ของรัฐใช้เป็นหลักในการก่าหนดประมวลจริยธรรมส่าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจ่าต้องไม่ต่่า
กว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้
ก่าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือใช้
เป็นหลักส่าคัญในการจัดท่าประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน 
  ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรององค์การบริหารส่วนต่าบลสะอาด มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรม 
และคุณธรรม การพฤติกรรมที่พ่ึงปฏิบัติ และไม่พ่ึงปฏิบัติ ส่าหรับทุกต่าแหน่ง สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ 
และสภาพปัญหา ความเสี่ยงทางจริยธรรม และเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต่าบลสะอาด ให้เป็นประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้ง บุคลากร ดังต่อไปนี้ เป็นคณะท่างานให้ค่าปรึกษาด้าน
จริยธรรม 

1. นายพัทยา ค่าสุเรศ  รองปลัดรักษาราชการแทนปลัด 
2. นายภาณุพงศ์  พันธะไชย หัวหน้าส่านักปลัด 
3. นายชินกร  ศรีอ่าพล  ผู้อ่านวยการกองช่าง 
4. นางสาวอรวรรณ  โคตุนันท์ ผู้อ่านวยการกองสวัสดิการสังคม 
5. นางนริษชศรา ขามช่วง ผู้อ่านวยการกองการศึกษา 
6. นางสาวจุราวรรณ์  งามโนนทอง  นิติกร 
7. นางสาวอุมาพร  บุตรศาสตร์ เจ้าพนักงานธุรการ 
 

มีหน้าที่ โดยให้คณะท่างาน ให้ค่าปรึกษา ตอบค่าถามทางจริยธรรม ให้ค่าแนะน่า เสนอแนะ
พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ ส่าหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนต่าบลสะอาดทุกต่าแหน่ง 
 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  30  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

                                                                  
(นายสมบัติ  อุ่นอุดม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต่าบลสะอาด 



แนวทางการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ได้จัดท าแนวทางปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts ) 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อประมวลจริยธรรมพนักงาน
พนักงานส่วนท้องถิ่น มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 139 
ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจ าต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานรัฐ โดยก าหนดค าอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม ตามประกาศและสอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
เพ่ือให้บุคลากรสามรถน าไปปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ 
อบต. และความเชื่อมั่นของของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่เป็นแบบอย่างที่ดีงาม สรุปได้ดังนี้ 
 

สิ่งที่พึงปฏิบตัิ (Dos) 
๑. ยึดถอืผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ  
๒. ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
 ๓. น าหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือมาใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน 
 ๔. เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
๕. สนับสนุนการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
 ๗. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล  
๘. ยึดหลัก “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” นั่นหมายความว่าทุกอย่างต้องเปิดเผยให้
ประชาชนทราบ ส่วนที่จะปกปิดเพราะมีเหตุผลเฉพาะเรื่องเท่านั้นควรจะต้องเป็นข้อยกเว้น ตาม
กฎหมายก าหนดไว้  
๙. รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
 ๑๐. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระท าผิดหรือการการกระท าผิด หรือการกระท า 
ที่อาจก่อให้เกิด ความเสียหายต่อทางราชการ 
 ๑๑. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที  
๑๒. ต้องแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับเรื่องงานออกจากหน้าที่ โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับ ครอบครัว เครือ
ญาติ และ พรรคพวก 
 ๑๓. มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ ในบางกรณี เพ่ือส่วนรวม 
 ๑๔. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงาน  
๑๕. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ตามต าแหน่งหน้าที่ และตามท่ีได้รับมอบหมาย ให้เกิด
ประสิทธิภาพ ต่อองค์กรและประชาชน  
๑๖. ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ และพร้อมรับการพัฒนาตนให้ทันต่อการ
เทคโนโลยีสมัยใหม่  
๑๗. ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ ๑๘. เปิดใจรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน และน ามาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และตนเอง  



๑๙. น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้การปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตน ๒๐. วาง
ตนเป็นกลางทางการเมือง 

สิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
 ๑. ไม่กระท าการอันเป็นการดูหมิ่นดูแคลนและด้อยค่าความเป็นชาติไทย 
 ๒. ไม่ประพฤติตนขัดต่อศีลธรรมอันดีขององค์กรและสังคม  
๓. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางก่อให้เกิดความกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ  
๔. ไม่กระท าการดูหมิ่นดูแคลนและด้อยค่าต่อศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 ๕. ไม่ต่อต้านการท านุบ ารุงศาสนา และการปฏิบัติกิจทางศาสนา  
๖. ไม่แสดงกิริยา วาจา ต่อต้าน ไม่ให้เกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์  
๗. ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
๘. ไม่เรียกรับทรัพย์สิน และสิ่งอ่ืนใด นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 ๙. ไม่ปล่อยปะละเลยต่อการแสวงหาผลประโยชน์ของคนบางกลุ่มท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ประเทศ  
๑๐. ไม่กระท าการอันเป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ที่ขัดต่อกฎหมาย  
๑๑. ไม่บ่ายเบี่ยง ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชน  
๑๒. ไม่ปฏิเสธการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน เมื่อมีการร้องขอ ตามกฎหมายที่
ก าหนดไว้  
๑๓. ไม่ปฏิเสธ หรือแสดงการต่อต้าน การเข้าตรวจสอบของบุคคล หรือหน่วยงานทีมีหน้าที่ตรวจสอบ  
๑๔. ไม่ปกปิดข้อมูล หรือปฏิเสธการให้ข้อมูล ที่ต้องเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ตามกฎหมายที่ก าหนด
ไว้  
๑๕. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยเพียงเพ่ือให้งานแล้วเสร็จ แต่ขาดประสิทธิภาพ ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กรใน
ภายภาคหน้า 
 ๑๖. ไม่ปฏิเสธ หรือเพิกเฉยต่อปัญหา ความเดือดร้อน ของประชาชนในพื้นท่ี  
๑๗. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความคิด ความศรัทธา และความเชื่อของตน ในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ และความเชื่อทางการเมือง  
๑๘. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความประมาทในด้านการเงิน เกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
 ๑๙. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ และล่วงละเมิดทางเพศ
ในการท างาน (Zero tolerance for sexual abuse and harassment)  
๒๐. ไม่เอนเอียง หรือแสวงหาผลประโยชน์จากองค์กร เพื่อพรรคการเมือง พรรคใดพรรคหนึ่ง 
 

                                                                           
                                                                               (นายสมบัติ  อุ่นอุดม ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
 

 


