
 

 

 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
      ที่ 414  / ๒๕๖6 

     เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำด้ำนจริยธรรม 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

………………………….. 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 ตาม
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงาน
ของรัฐใช้เป็นหลักในการก่าหนดประมวลจริยธรรมส่าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจ่าต้องไม่ต่่า
กว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้
ก่าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือใช้
เป็นหลักส่าคัญในการจัดท่าประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน 
  ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรององค์การบริหารส่วนต่าบลสะอาด มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรม 
และคุณธรรม การพฤติกรรมที่พ่ึงปฏิบัติ และไม่พ่ึงปฏิบัติ ส่าหรับทุกต่าแหน่ง สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ 
และสภาพปัญหา ความเสี่ยงทางจริยธรรม และเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต่าบลสะอาด ให้เป็นประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้ง บุคลากร ดังต่อไปนี้ เป็นคณะท่างานให้ค่าปรึกษาด้าน
จริยธรรม 

1. นายพัทยา ค่าสุเรศ  รองปลัดรักษาราชการแทนปลัด 
2. นายภาณุพงศ์  พันธะไชย หัวหน้าส่านักปลัด 
3. นายชินกร  ศรีอ่าพล  ผู้อ่านวยการกองช่าง 
4. นางสาวอรวรรณ  โคตุนันท์ ผู้อ่านวยการกองสวัสดิการสังคม 
5. นางนริษชศรา ขามช่วง ผู้อ่านวยการกองการศึกษา 
6. นางสาวจุราวรรณ์  งามโนนทอง  นิติกร 
7. นางสาวอุมาพร  บุตรศาสตร์ เจ้าพนักงานธุรการ 
 

มีหน้าที่ โดยให้คณะท่างาน ให้ค่าปรึกษา ตอบค่าถามทางจริยธรรม ให้ค่าแนะน่า เสนอแนะ
พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ ส่าหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนต่าบลสะอาดทุกต่าแหน่ง 
 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  30  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

                                                                  
(นายสมบัติ  อุ่นอุดม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต่าบลสะอาด 


