
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  อ าเภอโพธิ์ชัย  จงัหวัดร้อยเอ็ด 
ท่ี  รอ ๘๖๖๐๑/                    วันที่    8    เดือนมกราคม   พ.ศ.  2567 
เรื่อง    รายงานผลตามนโยบาย  No Gift Policy   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566   

 
เรียน    นายกองค์การบริหารสว่นต าบลสะอาด 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ได้ด าเนินการตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาด  ทุกคนว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูก
และปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด เว้นแต่
กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อื่นใด
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบ
กับ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  

  ส านักปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลสะอาด  จงึขอรายงานสรุปผลการด าเนินการตาม
นโยบาย  No Gift  policy    ประจ าปีงบประมาณ  2566  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565 – 30  
กันยายน  2566    เสรจ็สิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการด าเนินการ  รายละเอียดตามที่แนบ
ท้ายมาพร้อมนี ้
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 

(ลงชื่อ) 
(นางสาวศุกลภัทร  บ ารุงศรี) 

นักทรัพย์การบุคคล 
 

 

 



 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 
 ............................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 

     (ลงชื่อ)  
(นายภาณุพงศ์   พันธะไชย) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 
 
 ............................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ) 
          (นายพัทยา   ค าสุเรศ) 
       รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 ............................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 

(ลงชื่อ)   
         (นายสมบัติ  อุ่นอดุม) 
                                              นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสะอาด 
 

 

 

 

 



 

สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  อ าเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓0  กันยายน ๒๕๖6) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1.  การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมลูประกอบ 
 

๑ อบต.สะอาด 1  มีนาคม  2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสดุขององค์กร
เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้
ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทจุรติและประพฤติมชิอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดงักล่าวสู่
สาธารณะ 
 

 

     2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

2.1  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   เรือ่ง นโยบายไม่รับของขวัญ (No gift policy) 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมลูประกอบ 
 

๑ อบต.สะอาด 1  มีนาคม  2566 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญ (No gift policy)  เป็นการประกาศนโยบายให้
ผู้บริหาร พนักงาน เจา้หน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณี
จ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ตามปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ
รับขวัญหรือของก านัล  และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการให้หรือการรับของขวัญเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง หลักเกณฑก์ารรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2563   

 
 
 



 
2.2  จัดกจิกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ ์เนื่องในวันต่อต้านคอรร์ัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้ 

แนวคิด “Zero Tolerance 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมลูประกอบ 
 

๑ อบต.สะอาด 7  มีนาคม  2566 องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ได้จัดกิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ ์เนื่องในวนัต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศ
ไทย) ภายใต้แนวคดิ “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการ
ทุจริต น าโดยนายสมบัติ อุ่นอุดม นายกองคก์ารบริหารสว่น
ต าบลสะอาด รว่มกับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาด  รว่มรณรงค์ประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยต่างๆ เพือ่เป็น
การแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อตา้นการทุจริตอรร์ัปชัน 
รวมทั้งกระตุ้นจติส านึกให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ไม่ยอมรับ
และไม่ทนต่อการทจุรติ อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรที่มีความ
โปร่งใสและเป็นที่ยอมรับต่อ 

 

2.3   ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน ของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด    
(NO GIFT POLICY)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมลูประกอบ 
 

3 อบต.สะอาด 7  มีนาคม  2566 องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด น าโดย นายสมบัติ อุ่นอุดม 
นายกองค์การบริหารสว่นต าบลสะอาด ร่วมกับสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน ของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด   
(NO GIFT POLICY)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการสรา้งวัฒนธรรมองค์การในการ
หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่หรือน าไปสู่การเลอืกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน   

 

 

 

 

 

 



 

 

2.4  กิจกรรมวันต่อตา้นคอรร์ัปชันสากล   พธิีรับมอบประกาศเกียรติคุณส าหรับหน่วยงานภาครัฐที่ม ี
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมลูประกอบ 
 

4 อบต.สะอาด 9  ธันวาคม  2565 กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รปัชันสากล   พิธีรับมอบประกาศ
เกียรติคุณส าหรับหน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ   เมื่อวันที ่9 ธันวาคม 
2565    นายสมบัติ อุ่นอุดม นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาด  เข้าร่วมพิธรีับมอบประกาศเกียรติคุณส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ 
AA ( 95 คะแนนข้ึนไป) โดยที่องค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาด ได้คะแนน 97.95 คะแนน รับมอบจากนายทรงพล ใจ
กริ่ม ผูว้่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

3. สรุปรายงานผลการด าเนินการ การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No 
Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – 30  กันยายน  2566) 

- ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓.ประชาชน ๐ 
๔.อื่นๆ ๐ 
รับในนาม  
๑.หน่วยงาน ๐ 
๒.รายบุคคล ๐ 
การด าเนินการเก่ียวกับของขวัญที่ได้รับ  
๑.ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ๐ 
๒.ส่งมอบใหแ้ก่หน่วยงาน ๐ 
๓.อื่นๆ โปรดระบุ ๐ 

 

 

 



 

 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดาเนินการของหน่วยงาน 

..............................-ไม่มี.............................................................................................................................. 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

...............................-ไม่มี............................................................................................................................. 
 

 

 

 

ลงชื่อ นางสาวศุกลภทัร  บ ารุงศรี 
( นักทรัพยากรบุคคล ) 

        ผู้รายงาน  
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ........นายสมบัติ   อุ่นอุดม....... 

(......นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด.....) 

ผู้รับรองรายงาน 
 

 
 

 

 

 


