
 
โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏบัิติราชการ 

 
1.ช่ือโครงการ โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
 

2.หลักการและเหตุผล 
  ภายใตการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว และสลับซับซอนมาก
ยิ่งข้ึน จำเปนตองมีการเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการ และการพัฒนาทองถ่ินใหเหมาะสม โดยเสริมสรางศักยภาพ
ของบุคลากร ทั้งขาราชการลูกจาง และฝายการเมืองทองถ่ิน โดยสรางฐานความรูใหเปนภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ไดอยางเทาทัน ควบคูไปกับการใหบริการที่เปนธรรมและเทาเทียมกัน ตลอดจนสงเสริม       
ใหบุคลากรในองคกรไดรับการพัฒนาทางจิตใจ สรางจิตสำนึกรักองคกร ประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบของ
ศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม ซ่ึงสามารถนำมาใชในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันไดอยางมีความสุข กอใหเกิด
ความรักความสามคัคีภายในองคกร ซ่ึงในปจจุบันการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยไดทวีความรุนแรงและมี
ความหลากหลายมากข้ึนกวาในอดีตที่ผานมา สาเหตุสวนหน่ึงมาจากสภาพแวดลอม และการเปลี่ยนแปลงไปตาม
กระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดนและปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของ
คนในสังคม การขาดระเบียบวินัย ปญหาการทำงานที่ไมมีความสุข ปญหาความสามัคคีในองคการ เปนตน 
 

  เพื่อใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546  ไดกำหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ รณรงคและสงเสริม
คานิยมเรื่องความซ่ือสัตย แกกฎระเบียบที่เอื้อตอการทุจริต ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอยาง
เครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปน
แบบอยาง และพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ประกอบกับอนุสนธิคุณคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน(ก.ถ.)ไดกำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยทั่วไปใชเปนหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติ เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน ไดแก 
  1.เพื่อดำรงตนใหตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
  2.เพื่อปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
  3.เพื่อใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก 
  4.เพื่อปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของานอยางคุมคา 
  5.เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
 

 
3.วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ใหกับคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด ไดนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต และปรับ
ใชในการทำงานไดอยางเหมาะสม 
  3.2 เพื่อใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด มีความรูความเขาใจในเรื่องการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาลเพิ่มข้ึน และสามารถนำ
ความรูที่ไดมาปรับใชในการปฏิบัติราชการในการบริการประชาชนเพื่อตอบสนองความตองการและเกิดประโยชน
สูงสุดตอประชาชนในตำบล 



    
  3.3 เพื่อใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด เกิดการเรียนรูในการอยูรวมกัน มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รูจักการทำงานเปนทีม เกิดความ
รักสามัคคีภายในองคกร และเกิดการบูรณาการการทำงานรวมกันของทุกภาคสวนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ 
  3.4 เพื่อใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด มีศักยภาพ ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน เกิดผลดีตอการพัฒนาองคกรในอนาคต  

 
4.เปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง   

   
5.วิธีดำเนินการ 
 5.1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 5.2 ประสานงานกลุมเปาหมาย  
 5.3 ดำเนินการอบรม เชน การรับฟงการบรรยาย การระดมสมอง การรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ตลอดจนการซักถามปญหาตางๆจากผูมคีวามรูและประสบการณ 
 5.4 ประเมินผลโครงการทั้งกอนและหลังการอบรม และรายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบ 
 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2565 ) 
 7. สถานท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณในการดำเนินโครงการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  10.1 คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
รวมถึงผูที่เกี่ยวของ ไดนำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานไดอยางเหมาะสม 
  10.2 คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
มีความรูความเขาใจในเรื่องการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามหลัก ธรรมมาภิบาลเพิ่มข้ึน สามารถนำความรูที่
ไดมาปรับใชในการปฏิบัติราชการในการบริการประชาชนเพื่อตอบสนองความตองการและกอใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอประชาชนในตำบล  
  10.3 คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
รวมถึงผูที่เกี่ยวของ เกิดการเรียนรูในการอยูรวมกัน มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รูจักการทำงานเปนทีม 
เกิดความรักความสามัคคีภายในองคกร สงผลใหเกิดการบูรณาการการทำงานรวมกัน ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ 
   
 
 

10.4 คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลชลคราม 
มีศักยภาพ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน สงผลดีตอการพัฒนาองคกรในอนาคต        



       
                   ผูเขียนโครงการ/ผูเสนอโครงการ 

                   
   (นายภาณพุงศ  พันธะไชย) 

       หัวหนาสำนักปลัด 
   
 

                         ผูพิจารณาโครงการ 

                
      (นายพัทยา คำสุเรศ) 
   รองปลดัองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

 

 

                    ผูเห็นชอบโครงการ  
 

                                     
                                                        (นายชัยชนะ  แกวปญญา) 
                                        รองนายกองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
 

 

                          ผูอนุมัติโครงการ 

    
                                                       (นายสมบัติ อุนอดุม) 

        นายกองคการบรหิารสวนตำบลสะอาด 
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