
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสำนึก
ในการทำงานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากน้ี ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหา
เรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว 
ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการทีจ่ะทำใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดใน
ที่สุดนั้น ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสำนึกของคน
ไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริต         
คอรร ัปช ัน ทั ้งน ี ้  กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล  ซึ ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปร งใส                  
ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของ
ประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั ้น ปรากฏอยู ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญ              
แหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ ่งไดวางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูป        
การบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวา
ประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมา         
ภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยู
บนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) 
หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั ้น การพิจารณาคัดเลือกนำ
องคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใส
สำหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคำนึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่
หนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพื่อสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไป 
 ดังน้ัน เพื่อประโยชนในการบริหารราชการ  องคการบริหารสวนตำบลสะอาด จึงจัดทำโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
 ๒. เพื่อใหผู บริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบ (Anti Corruption) 
 ๓. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนำไปประยกุตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 



 ๔. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔. เปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง   

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
๖. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 ๒. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  
 ๔. จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม 
 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

๗. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2565 )  

๘. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินโครงการ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 ๒. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
 ๔. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

                   ผูเขียนโครงการ/ผูเสนอโครงการ 

                   
   (นายภาณพุงศ  พันธะไชย) 

       หัวหนาสำนักปลัด 
   
 



                         ผูพิจารณาโครงการ 

                
      (นายพัทยา คำสุเรศ) 
   รองปลดัองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

 

 

                    ผูเห็นชอบโครงการ  
 

                                     
                                                        (นายชัยชนะ  แกวปญญา) 
                                        รองนายกองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
 

 

                          ผูอนุมัติโครงการ 

    
                                                       (นายสมบัติ อุนอดุม) 

        นายกองคการบรหิารสวนตำบลสะอาด 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







อบรมโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

 

 

 

 



การสรางความโปรงใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล  

ของ 
องคการบริหารสวนตําบลสะอาด 

 
 

ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
(Transparency)หมายถึง การกระท าการใด 
ๆ ของภาครัฐท้ังในระดับบุคคลและองค์กรท่ี
ผู้อื่นสามารถมองเห็นได้ คาดเดาได้ และ
เข้าใจได้ ครอบคลุมถึงทุกการกระท าท่ีเป็น
ผลจากการตัดสินใจของผู้ บริหาร การ
ด า เ นิ น ง า น ท า ง ธุ ร กิ จ  แ ล ะ ง า น
สาธารณประ โยชน์ ต่ า ง  ๆ  เช่ น  การมี
ระบบงานและขั้นตอนการท างานท่ีชัดเจน 
(ซึ่งจะดูได้จาก กฎระเบียบ หรือประกาศ) 
การมีหลักเกณฑ์ประเมินหรือการให้คุณให้
โทษท่ีชัดเจน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ี
ถูกต้องอย่างตรงไปตรงมา ความโปร่งใสจึง
เป็นเครื่องมือท่ีส าคัญในการตรวจสอบความ
ถูกต้อง และช่วยป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
รวมท้ังน าไปสู่การสร้างความไว้วางใจซึ่งกัน
และกันท้ังระหว่างผู้ปฏิบัติร่วมกันในองค์กร

เดียวกัน ระหว่างประชาชนต่อรัฐไปจนถึง
ระหว่างคนในชาติด้วยกัน ดังนั้น ทุกองค์กร
ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน
ควรปรับปรุงกลไกการท างานให้มีความ
โปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาท่ี
เข้าใจง่าย เพื่อประชาชนจะได้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้โดยสะดวก และช่วยตรวจสอบ
ความถูกต้องในการท างานได้ 

การสร้างความโปร่งใส 

ตามหลักธรรมาภิบาล

 ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ 

องคการบริหารสวนตําบลสะอาด



การเผยแพร่ และการประชาสัมพันธ์ 
(1) มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการ

ประชุมสภาท้องถิ่น 
(2) มีการเปิดเผยข้อมูลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
(3) มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดหา

รายได้ และการจัดเก็บภาษีของท้องถิ่น 
(4) มีการเปิดเผยข้อบัญญัติ
(5) มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด

จ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การประเมินผลและการตรวจสอบ 
(1) มีการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม

เป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใน
ชุดต่างๆ เช่น คณะกรรมการเปิดซองสอบ
ราคา คณะกรรมการรับและเปิดซองประกวด
ราคา คณะกรรมการตรวจการจ้าง เป็นต้น 

(2) มีการจัดตั้งระบบควบคุมภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
กลุ่ม องค์กรชุมชนติดตามประเมินผลการ

ด าเนินกิจกรรม/โครงการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

การบริหารกิจการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(1) มีการเปิดช่องทางให้ประชาชน
แจ้งข่าวการทุจริต 

(2) มีการประกาศเจตนารมณ์ไม่
คอร์รัปชัน 

สภาท้องถิ่น 
(1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า

ฟั งการประชุมสภาท้องถิ่ น  เช่น  มีการ
จัดเตรียมสถานท่ีส าหรับประชาชนนั่งฟังการ
ประชุมสภาท้องถิ่น 

(2) มีการเผยแพร่รายงานการประชุม
สภาท้องถิ่น 

การสร้างความโปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภบิาล 

   ของ 
องคการบริหารสวน

ตําบลสะอาด



 
ผลประโยชนทับซอน หรือความ 

ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตน 
และผลประโยชนสวนรวม 

---------------------------------------------------- 

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

          พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 
100 ไดบัญญัติหามเจาหนาที่ของรัฐดำเนินกิจการที่เปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมดังน้ี 
          มาตรา ๑๐๐ หามมิให เจาหนาที่ของรัฐผู ใด

ดำเนินกิจการดงัตอไปน้ี  
          (๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทำกับ
หนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูน้ันปฏิบัติหนาที่ใน
ฐานะที่ เปน เจาหนาที่ ของรัฐ ซ่ึงมีอำนาจกำกับ ดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบ หรือดำเนินคด ี
          (๒) เปนหุนสวนหรือผู ถือหุนในหางหุนสวน

หรือบริษัทท่ีเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐท่ี

เจาหนาท่ีของรัฐผู น้ันปฏิบั ติหนาท่ีในฐานะท่ี เปน

เจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงมีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม 

ตรวจสอบ หรือดำเนินคดี 

 

            

          (๓) รับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึงสัมปทานจาก

รัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ

ราชการสวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวย

ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ

สวนทองถ่ินอันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน ทั้งน้ี 

ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือเปนหุนสวนหรือ    

ผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือ  

เขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว 

          (๔) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ  

ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของ

เอกชนซ่ึงอยูภายใตการกำกับ ดูแล ควบคุม หรือ

ตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูน้ัน

สังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาหนาที่ของรัฐ 

ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนน้ัน

อาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชน

ทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติ

หนาที่ ของเจาหนาที่ของรัฐผูน้ัน 

          เจาหนาที่ของรัฐตำแหนงใดที่ตองหามมิให

ด ำ เนิ น กิ จ ก ารต าม วรรค ห น่ึ ง ให เป น ไป ต ามที่

คณ ะกรรมการ ป .ป .ช . กำหนดโดยประกาศใน        

ราชกิจจานุเบกษา 

          ใหนำบทบัญญัติในวรรคหน่ึงมาใชบังคับกับ    

คูสมรสของเจาหนาที่ของรฐัตามวรรคสอง โดยใหถือวา

การดำเนินกิจการของคูสมรสดังกลาว เปนการดำเนิน

กิจการของเจาหนาที่ของรัฐ 

 

 



 
 
 

 
 

พบเห็นขาราชการ 

พนักงานองคการบริหารสวน

ตำบลสะอาด 

ทุจริต คอรรปัชั่น 

รับสินบน 

โปรดแจงเบาะแสไดที่ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย สำนักปลัด 

องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

อำเภอโพธิ์ชัย จังหวัดรอยเอ็ด 

 

  

 

 

 

อบต.สะอาด          

 สรางจิตสำนึกไทยไมโกง 

ตามนโยบายการตอตานการคอรรัปชั่น  

เพื่อการปฏิรูปประเทศไทย 

ต่อตา้นการทุจรติ 

ผลประโยชนทบัซอน 

 

ศูนยปฏิบัติการ 

ตอตานทุจริต 

องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

อำเภอโพธ์ิชัย  จังหวัดรอยเอ็ด 

โทร. 043-031041 

หรือ 

สายตรง นายกอบต. 

โทร. 099-1257827 



สร้างระบบเข้มแข็ง ต้านทุจริต 

กฎหมายอย่างเดียวจงึไมส่ามารถปราบทจุริตได้ 

ต้อง อบรมลกูหลานให้เกรงกลวักฎหมาย สัง่สอนคนให้มี
หิริโอตปัปะ ละอายตอ่บาปเร่ิมท่ีจิตส านกึของตวัเองเป็น
พืน้ฐานผู้มีอ านาจ ต้องท าตวัเป็นตวัอย่าง คนไทยต้องอยู่
อย่างมีความหวงั  

1.ผู้น าต้องมีจิตส านกึท่ีดี เป็นตวัอย่างท่ีน่าเช่ือถือ
และประชาชน เช่ือมัน่วา่เป็นคนดี มีคณุธรรมความซื่อสตัย์ 

2.คอร์ปรัปชัน่ต้องแก้ทัง้ระบบตัง้แตวิ่ธีการเลือก
คนเข้ามาสู่ การเมืองและเข้ามาเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้อง
สร้างอดุมการณ์ เพ่ือชาติบ้านเมือง  

3.เลิกระบบอปุถมัป์ และความฟุ่ มเฟือยใน
รูปแบบตา่งๆ 

4.หน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ีป้องกนัและ
ปราบปรามการ ทจุริตต้องเป็นอิสระ 

5.ต้องจดัสวสัดิการและรายได้ให้ดี

6.ลงโทษผู้กระท าผิดทัง้ผู้ ให้ผู้ รับอย่างรุนแรง
เฉียบขาด 

7.โปร่งใส ตรวจสอบได้

ค่านิยมหลักของคนไทย 

12 ประการ

ตามนโยบายของ คสช.
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
2. ซื่อสตัย์  เสยีสละ  อดทน มีอดุมการณ์ในสิง่ที่ดีงาม
เพื่อ สว่นรวม
3. กตญัญตูอ่พอ่แม ่ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
4. ใฝ่หาความรู้  หมัน่ศกึษาเลา่เรียนทัง้ทางตรง  และ
ทางอ้อม
5. รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม
6. มีศีลธรรม  รักษาความสตัย์  หวงัดีตอ่ผู้อื่น  เผ่ือแผ่
และแบง่ปัน
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย  อนัมี
พระมหากษัตริย์ทรง เป็นประมขุที่ถกูต้อง
8. มีระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย ผู้ น้อยรู้จกัการเคารพ
ผู้ใหญ่
9. มีสติรู้ตวั  รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบตัิตามพระราชด า รัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั
10. รู้จกัด า รงตนอยูโ่ดยใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตาม  พระราชด า รัส ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยูห่วั  รู้จกัอดออมไว้  ใช้เมื่อยามจ า เป็น มีไว้พอกิน
พอใช้ ถ้าเหลอืก็แจกจ่ายจ า หนา่ย และพร้อมที่จะขยาย
กิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภมูิคุ้มกนัท่ีดี
11. มีความเข้มแข็งทัง้ร่างกาย และจิตใจ ไมย่อมแพ้ตอ่
อ านาจ หรือกิเลส  มีความละอายเกรงกลวัตอ่บาป ตาม
หลกัของ ศาสนา

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
อ าเภอโพธิ์ชัย จังหวัดรอยเอ็ด โทร 
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Corruption 

ต่อต้านการทุจริต สร้างจติส านึก
ไทยไม่โกง  หยุดคอรัปช่ันได้ ถ้าคน
ไทยร่วมใจกัน “ไม่จ่าย” สินบนแก่
เจ้าหน้าที่ เพื่อแลกกับความ
สะดวกสบายในการตดิต่อราชการ 
“ไม่เพกิเฉย” เม่ือพบเหน็การให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่ 

หากพบเหน็ การกระท าทุจริต 
ของข้าราชการและบุคลากรของรัฐ   

แจ้ง ศูนย์ปฏบิัตกิารต่อต้านการทจุริต  

คอรัปช่ัน โทร  12056

การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

การสร้างวฒันธรรมองค์กรให้ได้ผล ต้อง  
อาศยัองค์ประกอบ  ส าคญั อย่างน้อย 3 อย่างเป็น
พืน้ฐาน  

1. ความสนใจใสใ่จและ การเป็นตวัอย่างท่ี
ดี ของผู้บริหาร ระดบัสงู 

2. การมีสว่นร่วม ของพนกังาน มากท่ีสดุ
เท่าท่ีเป็นไปได้ 

3. การมีกิจกรรม เพ่ือกระตุ้นเตือน ตอ่เน่ือง
และ แนว  ทางการประเมิน และติดตามผล ท่ีเป็น
รูปธรรม  เคร่ืองมือท่ีน า มาใช้ในการเสริมสร้าง
วฒันธรรมองค์กรเพ่ือ  ความยั่งยืน  การมีสว่นร่วม 
( Participation ) การเปิดใจกว้าง ( Openness / 
Candor ) ความไว้เนือ้เช่ือใจ และการยอมรับ 
( Trust and Respect ) ข้อผกูพนัหรือพนัธะสญัญา 
( Commitment ) ปณิธานในการขจดัข้อขดัแย้ง 
( Conflict Resolution ) ความเป็นเอกฉนัท์ห รือ
ฉนัทามติ ( Consensus ) การตดัสินใจ ( Decision 
Making)การรวมพลงั(Synergy)จดุการเปลี่ยนแปลง
และการพฒันา (Change and Development ) มุง่
หมายและวตัถปุระสงค์ ( Goal and Objective ) 

พลังความดีสามารถแสดงออกได้
ในหลายมิติ

1. การไมด่ดูายตอ่ความไมย่ตุิธรรม หรือการไม่
น่ิงเฉยตอ่ความไม่ ถกูต้อง เช่นการลกุขึน้เปิดโปงการทจุริต
แม้จะเห็นวา่มีอนัตราย ตอ่ชีวิตอยู่ข้างหน้า  

2. ความห้าวหาญท่ีจะเสนอแนวทางการบริหาร
จดัการที่ดีกวา่ซึง่ จะช่วยลดการทจุริตแม้วา่ต้องเสี่ยงตอ่
การขดัผลประโยชน์ของผู้ มีอิทธิพลซึง่โกงกินอยู่ในระบบ
เดิม  

3. ความกล้าแสดงจดุยืนอย่างสร้างสรรค์ในการ
ไมร่่วมมือกบัการ ทจุริต 

4. การชีแ้นะโดยใจสจุริตเพ่ือให้เห็นช่องโหวข่อง
ระบบการ บริหารที่อาจมีการทจุริตได้และเสนอแนว
ทางแก้ไขอย่างเป็น รูปธรรม  

5. การเข้าร่วมสนบัสนนุผู้ ริเร่ิมตอ่สู้กบัการทจุริต
ในรูปแบบ ข้างต้นทัง้ 4 ข้อ จนก่อให้เกิดพลงัมวลชนอนั
เข้มแข็งในการตอ่สู้ กบักระบวนการทจุริตและระบอบฉ้อ
ฉล "กลไกการสง่เสริมพลงัความด"ี การสง่เสริมพลงัความ
ดี ต้องประกอบด้วยกลไกตา่งๆ ตอ่ไปนี ้รวมกนัเป็นอย่าง
น้อย ล าพงัข้อใดข้อหนึง่จะไมเ่พียงพอในการ ตอ่สู้กบัการ
ทจุริต




