
                            บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สำนักปลดั องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

ท่ี   รอ 86601/ -            วันท่ี  26 ตุลาคม 2566       

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานโครงการดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

เรียน  นายกองคการบรหิารสวนตำบลสะอาด 

 ตามที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด ไดดำเนินการจัดทำโครงการดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม        

ในหนวยงาน เพื่อพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวของกับการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคน

ในสังคนโดยเฉพาะ”เจาหนาที่ของรัฐ”ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะการจัดการทรัพยากรของชาติ

ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ น้ัน 

 บัดนี้ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะอาด ไดดำเนินงานตามโครงการดานการสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม ประจำปงบประมาณ 2565  เสร็จสิ้นเปนที่เรียบรอยแลว  จึงขอรายงานผลการดำเนินการ รายเอียดตามที่

แนบมาพรอมน้ี 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   
   (นายภาณพุงศ  พันธะไชย) 

       หัวหนาสำนักปลัด 
 

ความคดิเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะอาด........................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 

             
                                                        (นายชัยชนะ  แกวปญญา) 
                                        รองนายกองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
 
ความคดิเห็นของนายกองคการบรหิารสวนตำบลสะอาด................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

                                                        
                                                       (นายสมบัติ อุนอดุม) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 



        รายงานผลการดำเนินงานโครงการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต คอรรัปช่ัน 

องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  อำเภอโพธ์ิชัย  จังหวัดรอยเอ็ด  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานป พ.ศ. 2565 
1. ปลูกจิตสำนึก คานิยม 
คุณธรรม จริยธรรม   
   และสรางวินัยแกทุกภาค
สวน 
   1.1 สรางจติสำนึกและ
สงเสริมการเรียนรูและ 
        ปฏิบัติตามหลักคณุธรรม 
จริยธรรมในการ  
        ปฏิบัติราชการ 

1.1.1) โครงการบรหิารงานตาม
หลกัธรรมมาภิบาล  
 
 

1.1.2) โครงการมาตรการแสดงจิต
จำนงทางการเมืองในการ
ตอตานทจุรติของผูบริหาร 
 

1.1.3) โครงการมาตรการสงเสรมิการ
ปฎิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
 

1.1.4) โครงการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
 

 

 

-ดำเนินโครงการจัดฝกอบรมใหความรู
แกผูบริหาร และพนักงานสวนตำบล 
  ดำเนินการ 
  ไมไดดำเนินการ 
- ดำเนินโครงการจัดฝกอบรมใหความรู
แกผูบริหาร และพนักงานสวนตำบล 
  ดำเนินการ 
  ไมไดดำเนินการ 
-ดำเนินโครงการจัดฝกอบรมใหความรู
แกผูบริหาร และพนักงานสวนตำบล 
  ดำเนินการ 
  ไมไดดำเนินการ 
 

-ดำเนินโครงการจัดฝกอบรมใหความรู
แกผูบริหาร และพนักงานสวนตำบล
และไปทำบุญถวายเทียนวัดในเขตพื้นที ่
  ดำเนินการ 
  ไมไดดำเนินการ 

 1.1.5) การสงเสริมสนับสนุนใหจัด
กิจกรรม/โครงการวันสำคัญ
ทางศาสนาและเขารวมพธิี
รำลึกวันสำคัญของชาต ิ

ดำเนินกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทาง
ศาสนาและเชิญชวนรวมพิธีรำลึกวัน
สำคัญของชาต ิดังน้ี 
1. รวมพิธวีางพวงมาลา เน่ืองในวันปย
มหาราช 
2. จัดกิจกรรม/โครงการ
เทิดพระเกียรต ิ
    พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 5 
ธันวาคม 2565 
3. จัดกิจกรรม/โครงการ
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนาง 
   เจาพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 
2565 
4. รวมพิธีถวายสัตยปฏญิาณเพื่อเปน
ขาราชการทีด่ ี
7. จัดกิจกรรม/โครงการวันผูสูงอาย ุ



  ดำเนินการ 
  ไมไดดำเนินการ 

1.2  ประชาสัมพันธเชิดชูความ
ดี ความซ่ือสัตยสุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.2.1)  ประชาสัมพนัธเชิดชูความด ี
ความซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ/กจิกรรมและเปนแบบอยางที่ดี
แกผูรวมงาน คัดเลือกพนักงานสวน
ตำบลลูกจางประจำ และพนักงานจาง
ดีเดน 
1.2.2) ประชาสัมพันธใหพนักงานสวน
ตำบลลูกจางประจำและพนักงานจาง
ปฏิบัติดวยความซ่ือสัตยสุจริตตระหนัก
ถึงบทบาทภารกิจหนาทีข่องตน/ศักดิ์ศรี
ของการปฏิบัติหนาที่ราชการและ
ตอตานการทุจรติ เชน การตดิประกาศ,
การจดัทำบอรดประชาสมัพันธ 

  ดำเนินการ 
 ไมไดดำเนินการ 
 
 
 
 
ดำเนินการประชาสัมพันธการปองกัน
การทจุรติและประพฤติไมชอบของ
ขาราชการ 
  ดำเนินการ 
      ประชาสัมพันธโดยการจดัทำ
เอกสารแผนพับ 
  ไมไดดำเนินการ 

2. รวมพลงัแผนดิน 
    ปองกันและปราบปรามการ
ทุจรติ 
2.1 ประชาสัมพันธผานสื่อตาง 
ๆ เพื่อปองกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ 
2.2 พัฒนาชองทางในการแจง
เบาะแสใหสะดวกหลากหลาย
และปลอดภัย 

2.2.1) ดำเนินการจดัทำชองทางการ
เรียนตาง ๆ และเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหประชาชนทราบถึงชองทางและ
หนวยงานที่รับผิดชอบ 

จัดทำชองทางการรองเรยีนตาง ๆ และ
เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน
ทราบถึงชองทางและวิธกีารรองเรียน 
  ดำเนิน 3 ชองทาง 

1. รองเรียนโดยการทำเปน
หนังสือสงมาที่ที่ทำการ  
อบต.สะอาด 

2. รองเรียนทางโทรศัพท 
3. รองเรียนผานทางเว็บไซต 

อบต.สะอาด 
  ไมไดดำเนินการ 

3. เสริมสรางความแข็งแกรง
แกหนวยงานตอตานการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ
เก็ดความเสียหายและขนาดของ
ความเสียหายที่จะเก็ดข้ึนใน 

3.1.1) กลุมงานตรวจสอบภายใน
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานเพ่ือ
ดำเนินตรวจสอบภายในองคกร 
 
 
 
 
 
 
3.1.2)  ชี้แจงแนวทางในการจดัซ้ือจัด
จางใหกับเจาหนาที่ในสังกัดและผูที่
เกี่ยวของ 

 ดำเนินการ 
     ดำเนินการจัดทำแผนควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับ
สวนงานยอย แบบ ปย.,ปย.2 และการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
ระดับองคกรแบบ ปอ.3 และ แบบ 
ปอ.3 
  ไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 

      ประชุมชี้แจงข้ันตอนวิธีการการ
จัดซ้ือจัดจางใหทุกคนไดทราบทุกครั้งที่
มีการดำเนินการ 



 

 

4. สรางบุคลากรมืออาชีพปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

    4.1 สงเสริมการประพฤติตน

ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ

บุคลากรในหนวยงาน 

4.1.1)  จัดทำมาตรฐานทาง

จริยธรรมและขอบังคับวาดวย

จรรยาขาราชการ 

  ดำเนินการ 

      จัดทำขอบังคับวาดวยจรรยา

ขาราชการและเผยแพรใหทุกคนถือ

ปฏิบัติ 

  ไมไดดำเนินการ 

4.2  นำระบบอิเล็กทรอนิกสมาใช

ทางขอมูลขาวสารเพื่อลดการทุจริต

และประพฤติมิชอบเปนการปองกัน

การปราบปรามการทุจรติ 

4.2.1)  เผยแพร/ประชาสัมพันธให

ความรูเกี่ยวกับงานในหนาที่ของงาน

วินัย เชน การดำเนินการทางวินัย 

อุทธรรณ  รองเรียน  ระบบคุณธรรม  

จริยธรรม  จรรยาขาราชการ  ฯลฯ  

ทางเว็บไซด  อบต.สะอาด 

  ดำเนินการ 

      เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร

ไดทราบเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย  

การอุทธรณ  รองทุกขฯ  ดังน้ี 

- ชี้แจงในการประชุม

ประจำเดือน 

- แผนผับสรุปการดำเนินการ

ทางวินัย 

- ประชาสัมพันธระเบียบที่

เกี่ยวของผานทางเว็บไซด  

อบต.สะอาด 

  ไมไดดำเนินการ 



ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากขึ ้น ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง              
การใหบริหาร มีคุณภาพมากขึ ้น และทำใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม           
เพื่อรับทราบปญหา อุปสรรคและนำมาใชประกอบการจัดทำแผนสำหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือ
แกไขไดดียิ่งขึ้น รวมทั้งเปนการเสริมสรางภาพลักษณะขององคการบริหารสวนตำบลตาชีไหเปนที่ยอมรับ 
เชื่อถือและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 
 
 ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค 

 ปจจัยสนับสนุน 

1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด ใหความสำคัญกับการสงเสริม
วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริม
สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเน่ือง 

2. พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง ใหความรวมมือการดำเนินการในแตละ

กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 

ปญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจาหนาที่หรือผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนให 

               เปนรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใชสำหรับการดำเนินงานตามแผนฯ 

ขอเสนอแนะ 

1. สำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เห็นควรดำเนินการดังน้ี 

1.1  กำหนดใหมกีารระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจรรยาขาราชการ 
1.2  พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสรางคุณธรรมและการ 

ปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นใหมากกวาน้ี 

1.3   จดัใหมีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาที่ หรือหา 
ผูเชี่ยวชาญในการสงเสรมิกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีตอองคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด 
 

 

 

 
 


