
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   โทร. 043 -031041   

ที ่ รอ 86601/ วันท่ี   29  กันยายน  2566   

เรื่อง  รายงานสรุปผลข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทาง
ของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  นั้น 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ     
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  นั้น 

  งานการเจ้าหน้าที่ ขอสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ
ตามนโยบายที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร   
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี            
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานสรุปผลข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566      
ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

 



 

 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
       

(นางสาวศุกลภัทร  บ ารุงศรี) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
 ............................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ) 
(นายภาณุพงศ์   พันธะไชย) 

หัวหน้าส านักปลัด 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 
 ............................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 

(ลงชื่อ) 
       (นายพทัยา   ค าสุเรศ) 

                                           รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล  รกัษาราชการแทน 
                                                      ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลสะอาด 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 

............................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)  
(นายสมบัติ   อุ่นอดุม) 

                                             นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสะอาด 
 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  อ าเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ระยะเวลาด าเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 - - - - - - 5 
มกราคม – มีนาคม 2566 - - - - - - 4 
เมษายน – มิถุนายน 2566 - - - - - - 1 
กรกฎาคม – กันยายน 2566 - - - - 1 1 - 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพื่อบรรจุและแต่งตั้งกรณีต าแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังลา่ช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุที่หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซ่ึงกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เป็นอัตราว่างได้
อย่างต่อเน่ืองและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ดว้ยตนเองโดยผา่นระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกบังาน
การเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรูท้ั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถ่ิน เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจ านวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
 



การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหต ุ

1 - - - 

 

- 

 

- ไม่มีการด าเนินการ 

 

 

 

การรับโอนพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหต ุ

1 - - - - 

 

- 

 

- ไม่มีการด าเนินการ 

 

 

 

 

 



 

 

พ้นจากราชการ (กรณีสูงอายุ (เกษียณอายุราชการ)) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหต ุ เหตุผล 

1 นายชัยชนะ  แกว้ปัญญา ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลสะอาด 

 

362/2566   

 

12  กันยายน  
2566 

-มติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล
จังหวัดร้อยเอ็ด  ในการ
ประชุมครั้งที่ 
8/2566  เมื่อวันที่  
24  สิงหาคม  2566 

 

- สั่งลดโทษไล่ออกจาก 
ราชการเป็นปลดออกจากราชการ 
 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที ่ วันที่ หน่วยงาน 
1 นายชัยชนะ   แก้วปัญญา      

ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลสะอาด 
    
 

โครงการอบรมสัมมนาวิชาการประจ าปี  พ.ศ.  
2565  เรื่อง  “การพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นยุคใหม่ให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชน”   

ระหว่างวันที ่ 28  พฤศจิกายน  
-  2  ธันวาคม  พ.ศ.  2565  
ณ  ศูนย์ประชุมนานาชาตินงนุช
พัทยา  อ าเภอสัตหีบ  จงัหวัด
ชลบุรี   

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยบูรพา  รว่มกับ 
สมาพันธ์ปลัดองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย  สมาพันธ์
ปลัดเทศบาลแห่งประเทศไทย 

2 นางอินทวา  แก้วประเสริฐ  ต าแหน่ง   
ผู้อ านวยการกองคลัง 
    
 

โครงการอบรมสัมมนาวิชาการประจ าปี  พ.ศ.  
2565  เรื่อง  “การพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นยุคใหม่ให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชน”   

ระหว่างวันที ่ 28  พฤศจิกายน  
-  2  ธันวาคม  พ.ศ.  2565  
ณ  ศูนย์ประชุมนานาชาตินงนุช
พัทยา  อ าเภอสัตหีบ  จงัหวัด
ชลบุรี   

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยบูรพา  รว่มกับ 
สมาพันธ์ปลัดองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย  สมาพันธ์
ปลัดเทศบาลแห่งประเทศไทย 

3 นายธาดา    พรชัย   
ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
 

โครงการอบรมสัมมนาวิชาการประจ าปี  พ.ศ.  
2565  เรื่อง  “การพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นยุคใหม่ให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชน”   

ระหว่างวันที ่ 28  พฤศจิกายน  
-  2  ธันวาคม  พ.ศ.  2565  
ณ  ศูนย์ประชุมนานาชาตินงนุช
พัทยา  อ าเภอสัตหีบ  จงัหวัด
ชลบุรี   

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยบูรพา  รว่มกับ 
สมาพันธ์ปลัดองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย  สมาพันธ์
ปลัดเทศบาลแห่งประเทศไทย 

4 นางสาวศุกลภทัร  บ ารุงศรี  
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการอบรมสัมมนาวิชาการประจ าปี  พ.ศ.  
2565  เรื่อง  “การพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นยุคใหม่ให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชน”   

ระหว่างวันที ่ 28  พฤศจิกายน  
-  2  ธันวาคม  พ.ศ.  2565  
ณ  ศูนย์ประชุมนานาชาตินงนุช
พัทยา  อ าเภอสัตหีบ  จงัหวัด
ชลบุรี   

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยบูรพา  รว่มกับ 
สมาพันธ์ปลัดองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย  สมาพันธ์
ปลัดเทศบาลแห่งประเทศไทย 



 
การฝึกอบรมผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที ่ วันที่ หน่วยงาน 
5 นางสาวล าปาง  มะเสนา  

ต าแหน่ง  นักจดัการงานทั่วไป 
โครงการอบรมสัมมนาวิชาการประจ าปี  พ.ศ.  
2565  เรื่อง  “การพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นยุคใหม่ให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชน”   

ระหว่างวันที ่ 28  พฤศจิกายน  
-  2  ธันวาคม  พ.ศ.  2565  
ณ  ศูนย์ประชุมนานาชาตินงนุช
พัทยา  อ าเภอสัตหีบ  จงัหวัด
ชลบุรี   

 

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยบูรพา  รว่มกับ 
สมาพันธ์ปลัดองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย  สมาพันธ์
ปลัดเทศบาลแห่งประเทศไทย 

6 นายภาณุพงศ ์ พันธะไชย   
ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
    
   
    

 

โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล  เพื่อรักษาระดับการ
ประ เมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  จังหวัดร้อยเอ็ด
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

วันพุธที ่1 กุมภาพันธ์  2566  
เวลา  08.30 – 16.30 น.  ณ  
ห้องประดับเดือน  โรงแรมเพชร
รัตน์การ์เด้น  อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด   

 

ส านักงานจังหวัดร้อยเอด็ 

7 นางสาวศุกลภทัร  บ ารุงศรี   
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
    
    

 

โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล  เพื่อรักษาระดับการ
ประ เมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  จังหวัดร้อยเอ็ด
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  

วันพุธที ่1 กุมภาพันธ์  2566  
เวลา  08.30 – 16.30 น.  ณ  
ห้องประดับเดือน  โรงแรมเพชร
รัตน์การ์เด้น  อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด   

 

ส านักงานจังหวัดร้อยเอด็ 



การฝึกอบรมผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที ่ วันที่ หน่วยงาน 
8 นายอภิรัตน์  แสงทอง    

ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง 
    

 

โครงการส่งเสริมธรรมาภบิาล  เพื่อรกัษาระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  จังหวดัร้อยเอด็
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  

วันพุธที ่1 กุมภาพันธ์  2566  
เวลา  08.30 – 16.30 น.  ณ  
ห้องประดับเดือน  โรงแรมเพชร
รัตน์การ์เด้น  อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด   

 

ส านักงานจังหวัดร้อยเอด็ 

9 นางสาวศุกลภทัร  บ ารุงศรี   
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
    
    

 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2566  เพื่อเป็นการซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติ
และเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินที่จะมีผู้
เกษียณอายุในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566   รุ่นที่  
7   

ระหว่างวันที ่ 23 – 25  
มีนาคม  พ.ศ.  2566   ณ  
โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
กรุงเทพมหานคร   

 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
โดยส านักงานกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้อราชการส่วนทอ้งถิ่น 

10 นายภาณุพงศ ์ พันธะไชย   
ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
 

อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติและซักซ้อมความเช้าใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้แกค่ณะกรรมการประจ า
หน่วยเลือกตั้ง  และเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่   5  –  1 1  
พ ฤ ษ ภ า ค ม   2 5 6 6   ณ  
หอประชุมอ าเภอโพธิ์ชัย 

 

ศูนย์ประสานงานการเลอืกตั้ง  
ประจ าเขตเลือกตั้งที่  2  อ าเภอ
โพธิ์ชัย 



 


