
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 

 

 

 

 

งานการเจา้หน้าที่  ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
อ าเภอโพธิช์ัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  อ าเภอโพธิ์ชัย  จงัหวัดร้อยเอ็ด 
ท่ี  รอ ๘๖๖๐๑/                    วันที ่   29  เดือนมีนาคม  พ.ศ.  2567 
เรื่อง    แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2567   
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตลุาคม  พ.ศ.  2566 - 31  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2567) 
 
เรียน    นายกองคก์ารบริหารสว่นต าบลสะอาด 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   
จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
ดังนี้ 
  1. วางแผนการบริหารอตัราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ขององค์กร 
  2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน  
  3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ
องค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
  4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
  5. เสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
สามารถตรวจสอบได้  
  6. พัฒนาและส่งเสริมคณุภาพชวีิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของ
บุคลากร  
  งานการเจา้หน้าที่  องคก์ารบริหารส่วนต าบลสะอาด  ไดด้ าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2567  แล้ว  จึงขอรายงานผลการด าเนินการ  รายละเอียดตามที่
แนบท้ายมาพร้อมนี ้
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

(นางสาวศุกลภัทร  บ ารุงศรี) 
                                                  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
 
 ............................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ) 
(นายภาณุพงศ์   พันธะไชย) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 
 
 ............................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ) 
       (นายพทัยา   ค าสุเรศ) 

                                           รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล  รกัษาราชการแทน 
                                                      ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลสะอาด 
 
 

เห็นชอบ /ลงนาม 
 

(ลงชื่อ)  
(นายสมบัติ   อุ่นอดุม) 

                                             นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสะอาด



 
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  อ าเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 
(ระหว่างวันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2566 – 31  มีนาคม  พ.ศ.  2567) 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ด้านการวางแผนก าลังคน 1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังทีร่องรับ
ภารกิจของ หน่วยงาน  

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดต าแหน่งใหม่เพิ่ม 
รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (วิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ คณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร และผู้ที่เกีย่วข้อง)  ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  
ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569  ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวดัร้อยเอ็ด  ในการประชมุครั้งที่  9/2566  
เมื่อวันที่  26  กันยายน  พ.ศ.  2566    

- ไม่ใช้งบประมาณ พฤษภาคม – สิงหาคม 
2566 

2. จัดท าและด าเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก 
หรือโอนย้าย 

 

 

-  ด าเนินการรับ โอน (ยา้ย)  สับเปลี่ยน  ตามมตคิณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวดัร้อยเอ็ด  (ก.อบต.จังหวัด)  ราย  นาย
ปฏิวัติ   ปราบมนตร ี   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  เลขที่
ต าแหน่ง 47-3-08-2107-001  อัตราเงินเดือน 37,960 บาท 
(สามหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)   สังกัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพลับพลา  อ าเภอเชียงขวัญ    จังหวัดรอ้ยเอ็ด   มี 

- ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กนัยายน 2567 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

  ความประสงค์ขอโอน (ย้าย) สับเปลี่ยน  เพื่อมาด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหารงาน
การศกึษา ระดับต้น) องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   อ าเภอโพธิ์
ชัย    จังหวัดร้อยเอ็ด  เพื่อหาประสบการณ ์  

  

 3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคน
เก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกจิของ
หน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารง
ต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรบัสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน 

-  ไม่มีการด าเนินการ -  ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 – 
กนัยายน 2567 

 4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 

 

- ไม่มีการด าเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กนัยายน 2567 

 5. พัฒนา ระบบฐานข้ อมู ล
บุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลงั
ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 

- ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะอาด   เพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

-  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ
ด า เนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี /
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป  ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด  ในการประชุมครั้งที่  
9/2566  เมื่อวันที่  26  กันยายน  พ.ศ.  2566    

- ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

 2. กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสรา้ง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

- ด าเนินการจดักิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลสะอาด   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถน ามาประยุกต์ใชก้ับการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-  ไมใ่ช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู ้

- ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   เรียนรู้ด้วยตนเอง
เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจดัมุมเอกสารเพื่อการ
เรียนรู้ 

-  ไมใ่ช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

- หน่วยงานมการประเมนิบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

-  ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชีว้ัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ตดิตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

-  ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 
และข้อบังคับของ  องค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาด   ว่าดว้ยจรรยาบรรณข้าราชการสว่น
ท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการสว่นท้องถิ่น และข้อบังคับของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  วา่ด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

 

-  ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินโครงการ 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากบั ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และ
พนักงานจ้าง ตามค าสั่งขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสะอาด   

 

-  ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กนัยายน 2567 

 3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาด  ปี 2566 - 2570 

- มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะอาด  ปี 2566 - 2570  

– มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะอาด  . ปี 2567 

-  ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กนัยายน 2567 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม 
และตรงกับความต้องการของ
บุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชวีิตทีด่ี บุคลากร ใน
ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัย
ในการท างาน ด้านการมสี่วนร่วมในการท างาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ 
จิตอาสาขององค์การบรหิารส่วนต าบลสะอาด  

-  ตามงบประมาณ
รายจา่ย  พ.ศ.  
2567 

ตุลาคม 2566 – 
กนัยายน 2567 



 


