
 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
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องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด    

อ าเภอโพธิช์ัย   จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 



๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการก าหนดคณุลักษณะ เฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ//สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่ง
น าไปสู่การเอื้อประโยชนใ์ห้กับคู่สัญญา 

มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง ๑. จัดท ามาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและก าชบัให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๓. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง  
๔. รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร  
๕. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับและมีการก าหนด
อ านาจอนุมัตติามวงเงินที่เหมาะสม   
๖. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ จดัซื้อ
จัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานดา้นพัสดุประจ าปี 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซ้ือจัดจ้างและการจดัหาพัสดุ 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ ด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดท ารา่งขอบเขตงานหรือ รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจดัซื้อจ้าง 
๒.ฝึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจดัหาพัสดุให้กับ
เจ้าหน้าที่่ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
๓.หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผูป้ฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ   
ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
๔.เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตส านึกในการท างานทที่่มีคุณธรรมจริยธรรม
และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

 



๒. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการใชร้ถยนต์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน และระเบียบพัสดุ เป็นต้น 
๒. เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบขาดการควบคุม การก ากับติดตาม 
หรือตรวจสอบทรพัย์สินของทางราชการให้พร้อมใช้งาน 
ตลอดเวลา 

มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพรก่จิกรรมด้าน 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสรา้งจิตส านึกสุจรติ 
รวมถึงก าหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่  
 ๒.๑ มาตรการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะ     
 ๒.๒ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม     
 ๒.๓ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง     
 ๒.๔ มาตรการจดัการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ     
 ๒.๕ มาตรการป้องกันการรับสินบน     
 ๒.๖ มาตรการป้องกันการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วน
ตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม     
 ๒.๗ มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจซึ่งเป็นมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันป้อง ปรามการ
ทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ไดด้ าเนินการ  
  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ ด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑. การใชร้ถยนต์ของหน่วยงานมีความเหมาะสมกับประเภท
การ ใช้งาน  
๒. ผู้ไดร้ับมอบหมายหน้าที่มีการบ ารุงรักษา ให้มสีภาพพร้อม
การใช้งานไดด้ีอยู่เสมอ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 



 

๓. การอนุมัติ อนุญาต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ 

มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง ๑. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธกีารและเงือ่นไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขัน้ตอน และ
ระยะเวลาในการพจิารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ หลักฐาน
ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ  
๒. ปิดประกาศคู่มอืส าหรับประชาชน ไว ้ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ ยื่น
ค าขอและเผยแพร่ทางสือ่อิเล็กทรอนิกส์  
๓. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ไดด้ าเนินการ  
  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธกีารและเงือ่นไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขัน้ตอนและ
ระยะเวลาในการพจิารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน
ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ  
๒. ปิดประกาศคู่มอืส าหรับประชาชน ไว ้ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ ยื่น
ค าขอและเผยแพร่ทางสือ่อิเล็กทรอนิกส์  
๓. จัดท ารายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 


