
 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตาม 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด 

อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 



                                                      (จัดทำ/ผู้ปฏิบตัิ) 
(นางสาวแสงจันทร์   เวียงยิง่) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

                                          (หัวน้าผู้จัดทำ) 
(นางกัลยา  ไกยสวน) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด 

 แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

  มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน       นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน       มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ 

Link เผยแพร่  https://www.sa-ard.go.th/ 

https://www.sa-ard.go.th/fraud-prevention-risk-assessment 

1.  ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ  อนุญาต  ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา  อนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.  2558 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  ป้องกันการเรียกรับเงนิพิเศษจากผู้ขอรับบริหาร นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติเพื่อแลกกับการให้บริหาร หรือการพิจารณาอุนมัติ อนุญาต 
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึ้น มาตรการควบคุมหรือป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

สถานการณ์
ดำเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 

วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัด ผลการ
ดำเนินการ
ตามแผนฯ 

เจ้าหน้าท่ีไม่มีการ
เรียกรับสินบนใน
การให้บริการแก่
ประชาชนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 

-เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน
มีจำนวนไม่
เพียงพอ 
-ขาดการ
ควบคุมการ
กำกับติดตาม
หรือ
ตรวจสอบ
อย่างใกล้ชิด 

ต่ำ -ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ
อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเรว็
ขึ้น 
-มีการเรยีกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรบั
บริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติเพื่อแลกกับการให้บริการหรอื
การพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
-ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่
กำหนดไว ้
-การรับของขวัญของฝากจากบุคคล
ทีม่าติดต่อราชการ 

-ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มี
การตรวจสอบและกำชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตามระเบียบอย่าง
เคร่งครดั 
-จัดทำโครงการเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรม และจิตสำนึกปอ้งกัน
การทุจริตคอรัปชั่น 
-มีมตราการจัดใหม้ีระบบและ
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 
-จัดทำคู่มือปฏิบตัิงาน แผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีเพื่อยึดถืปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และ
ติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไป
บ้างแล้ว  แต่ยังไม่
ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุง
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ(โปรด
ระบุ)................... 
 

ให้ผู้บังคับบัญชาคอย
ดูแลควบคมุและ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิงาน
กำชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ
ฯ หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง ยึดมั่นใน
ผลประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสำคัญ 

-จำนวน
เรื่อง
ร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับ
การอนุญาต 
อนุมัต ิ

ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

https://www.sa-ard.go.th/
https://www.sa-ard.go.th/fraud-prevention-risk-assessment


                                                      (จัดทำ/ผู้ปฏิบตัิ) 
(นางสาวแสงจันทร์   เวียงยิง่) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

                                          (หัวน้าผู้จัดทำ) 
(นางกัลยา  ไกยสวน) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด 

แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

  มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน       นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน       มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ 

Link เผยแพร่  https://www.sa-ard.go.th/ 

https://www.sa-ard.go.th/fraud-prevention-risk-assessment 

2. ความเสี่ยงการทุจรติด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  ป้องกันการเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด  เพื่อการปฏิบัติหน้าที่อนุญาต อนุมัติ  
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ทีอ่าจจะเกิดขึน้ 

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริต 

สถานการณ์
ดำเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 

วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัด ผลการ
ดำเนินการ
ตามแผนฯ 

เจ้าหน้าท่ีไม่มีการ
เรียกรับเงินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

-ผู้ปฏิบัตมิี
เจตนาทุจรติ 
แสวงหา
ผลประโยชน์ 

ปาน
กลาง 

-บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความสำคญักับการ
ปฏิบัติงานมีการเรยีก
รับเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อการปฏิบัตหิน้าท่ี 

- ส่งเสริมการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้แก่
ผู้ปฏิบัติงานให้เข้าใจขอ้กฎหมาย ระเบยีบที่
เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความถกูต้อง
ครบถ้วน 
- กำหนดแผนอัตรากำลังให้มีผู้ปฏบิัติงานเพียงพอ
กับปริมาณงาน 
- หัวหนา้หน่วยงานต้องควบคุมกำกับดแูลตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- หากพบการกระทำความผิดจะต้องดำเนินการทาง
วินัยทั้งทางละเมิดและทางอาญาอย่างเคร่งครัด 
- เสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริตให้บุคลากรในหนว่ยงานโดยการฝึกอบรม
มอบนโยบายมาตรการแนวทางการปฏบิัติด้านการ
ส่งเสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสร้างจิตสำนึก
สุจริต 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และ
ติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไป
บ้างแล้ว  แต่ยังไม่
ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุง
มาตรการป้องกัน
การทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ
(โปรด
ระบุ)................... 
 

1 มีการกำชับหัวหน้าหน่วยงานต้อง
ควบคุมกำกับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดยึดมั่นในผลประโยชน์ของ
ทางราชการเป็นสำคัญ 
2 ดำเนินการมอบนโยบายมาตรการ
แนวทางปฏิบัติด้านการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อสร้างจิตสำนึกสุจริต
รวมถึงการกำหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม
ได้แก ่1) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม 2) มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 3)มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4) มาตรการป้องกันการรับสินบน 5)
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
3 มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีซื่อสัตย์สุจริ9 
4 มีคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อให้เป็น
แนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและเป็น
รูปธรรม 

-จำนวน
เรื่อง
ร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับ
การใช้
อำนาจทาง
กฏหมาย 
- จำนวน
กรณีที่
หน่วยงาน
ตรวจสอบ
ตรวจพบ 

ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

https://www.sa-ard.go.th/
https://www.sa-ard.go.th/fraud-prevention-risk-assessment


                                                      (จัดทำ/ผู้ปฏิบตัิ) 
(นางสาวแสงจันทร์   เวียงยิง่) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

                                          (หัวน้าผู้จัดทำ) 
(นางกัลยา  ไกยสวน) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด 

แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

  มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน       นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน       มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ 

Link เผยแพร่  https://www.sa-ard.go.th/ 

https://www.sa-ard.go.th/fraud-prevention-risk-assessment 

3. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กิจกรรมตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงทีอ่าจจะ

เกิดขึ้น 

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต สถานการณ์
ดำเนินการ

จัดการความ
เสี่ยง 

วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัด ผลการ
ดำเนินการ
ตามแผนฯ 

เสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 
กระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

- การปฏิบัติหน้าที่
โดยเอื้อประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวก
พร้อง 
-การปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบตัิ
หน้าท่ีก่อให้เกิด
ความเสยีหายแก่
ราชการ 

ปาน
กลาง 

การบริหารการเงิน
งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้างการ
จัดหาพัสดุไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งหรือไม่
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการในบาง
ขั้นตอนมีการเข้าไป
มีส่วนร่วมมีส่วนได้
ส่วนเสียหรือเขาไป
เรียกรับทรัพย์สิน
เพื่อให้กระบวนการ
รวดเร็วขึ้น 

1 สร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหนา้ที่เข้าใจในระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งเพื่อใช้ปฏิบัติงานไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถ้วน
และตรวจสอบ 
2 หัวหน้าหนว่ยงานต้องควบคุมกำกบัดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
3 หากพบการปฏบิัติหรือละเว้นการปฏบิัติหน้าที่โดยมิชอบให้
ดำเนินการทางวินยัละเมิดหรือทางอาญาแก่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นทัน 
4 เสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมใหบุ้คลากรในหน่วยงาน
โดยการวางมาตรการแนวทางปฏิบัติตลอดจนการอบรม
กิจกรรมด้านการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสร้าง
จิตสำนึก 
5 มาตรการควบคุมการเบิกจา่ยตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำ 
6 มาตรการปอ้งกันการใช้จา่ยงบประมาณที่ไม่สมควรผิด
วัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ 
7 มาตรการแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง 
และติดตาม
ต่อเนื่อง 
เร่ิม
ดำเนินการไป
บ้างแล้ว  แต่ยัง
ไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุง
มาตรการป้องกัน
การทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ
(โปรด
ระบุ)................... 
 

1 มีการกำชับหวัหนา้หน่วยงาน
ต้องควบคุมกำกับดูแลตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดยึดมั่นในผลประโยชน์
ของทางราชการเป็นสำคัญ 
2 ดำเนินการมอบหมายนโยบาย
มาตรการแนวทางการปฏิบัติด้าน
การเสริมสร้างวินัยคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อสร้างจิตสำนกึสุจริต 
3 มีกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหนา้ที่เข้าใจใน
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ใช้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกตอ้ง
ครบถ้วนและตรวจสอบ 
 

-จำนวน
เรื่อง
ร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

https://www.sa-ard.go.th/
https://www.sa-ard.go.th/fraud-prevention-risk-assessment


                                                      (จัดทำ/ผู้ปฏิบตัิ) 
(นางสาวแสงจันทร์   เวียงยิง่) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

                                          (หัวน้าผู้จัดทำ) 
(นางกัลยา  ไกยสวน) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด 

แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

  มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน       นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน       มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ 

Link เผยแพร่  https://www.sa-ard.go.th/ 

https://www.sa-ard.go.th/fraud-prevention-risk-assessment 

4. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กิจกรรมตรวจสอบการบริหารงานบุคคล  
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงทีอ่าจจะ

เกิดขึ้น 

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต สถานการณ์
ดำเนินการ

จัดการความ
เสี่ยง 

วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัด ผลการ
ดำเนินการ
ตามแผนฯ 

เจ้าหน้าท่ีไม่มีการ
ทุจริต เรยีกรับเงิน
เกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เลื่อนตำแหน่ง 

-การควบคุม กำกับดูแล
ตรวจสอบเร่ือง
ค่าตอบแทน อาจเกิด
ข้อผิดพลาดไม่เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 
-ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
ความเข้าใจในระเบียบ
ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ
หรือมีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานนอ้ย 
-ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน
ด้วยความประมาท
เลินเล่อ 
-ผู้ปฏิบัติงานจงใจทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 

ปาน
กลาง 

การบรรจุแต่งตั้ง  
โยกย้ายโอน เล่ือน
ตำแหน่ง  เงินเดือน
และการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรมเอา
แต่พวกพ้องหรือมี
การเรียกรับเงิน  
เพื่อให้ได้รับการ
แต่งต้ังหรือเล่ือน
ตำแหน่ง 

-สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ 

กฏหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส 
-จัดทำกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
-หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมกำกับ ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานใหเ้ป้นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง 
และติดตาม
ต่อเนื่อง 
เร่ิม
ดำเนินการไป
บ้างแล้ว  แต่ยัง
ไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุง
มาตรการป้องกัน
การทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ
(โปรด
ระบุ)................... 
 

1 มีการกำชับหวัหนา้หน่วยงาน
ต้องควบคุมกำกับดูแลตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
2 มีกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหนา้ที่เข้าใจใน
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ใช้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกตอ้ง
ครบถ้วนและตรวจสอบ 
 

-จำนวน
เรื่อง
ร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับ
การจ่าย
ค่าตอบแทน 

ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

https://www.sa-ard.go.th/
https://www.sa-ard.go.th/fraud-prevention-risk-assessment


 

 
 
 


