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ค ำน ำ 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ. 2567 - 
2569)   เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดร้อยเอ็ด   โดยได้มีการก าหนดโครงสร้าง
อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของส่วนราชการ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   มีการก าหนดต าแหน่งการ
จัดอัตราก าลังตามโครงสร้างความรับผิดชอบ   ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบล   และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด   พิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่ง   และการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะอาด   ตามระยะเวลาท่ีก าหนดตามกรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างการจัดส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะอาด  เพื่อใช้ประกอบในการจัดสรรเงินงบประมาณการบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้าง   

  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด    เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  มี
ประสิทธิภาพ  และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  ตามอ านาจหน้าท่ี   มีความคุ้มค่า    สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  และสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีให้สามารถสนองต่อความต้องการของประชาชน   เพื่อแก้ไข
ปัญหาได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
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1.  หลักกำรและเหตผุล   
การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นส่ิงท่ีส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 
2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของ
หน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรในสังกัด โดย
หลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะอาด แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง 
และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

    1.3 มติในท่ีประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด ครั้งท่ี  9/2566  
เมื่อวันท่ี  26  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2566  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปี 2567 – 2569  

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด จึงไ ด้จัดท า 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จำกกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.1.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
    ๒.1.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งต้ัง
พนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงาน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
    ๒.1.๖ เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จำกกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ป ี
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด มีอัตราก าลังท่ีเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหาร 

สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์ส่ิงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานท้ังด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 หน้า 7 
 

2.2.๕ การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเช่ือมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

 

3. กรอบแนวคิด ทฤษฎ ีขอบเขตควำมส ำคญัและกระบวนกำรในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ป ี

 กรอบแนวคิด เร่ืองกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 

 3.1 กรอบแนวคิดเร่ืองกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 

การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกำ ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการท่ีเป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาท างานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ท่ีองค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถท างานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของการ
วางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์
สภาพก าลังคนขององค์กรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความ
ต้องการอย่างไร เพื่อท่ีจะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ท่ีวาง
ไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลังในอนาคตท่ีจะท าให้องค์กร
บรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

 ศุภชัย ยำวะประภำษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร 
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมต้ังแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามท่ีต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 ส ำนักงำน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพื่อน าไปสู่การก าหนดกลวิธีท่ีจะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะ
ท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาท่ีต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง ท้ังนี้เพื่อธ ารงรักษาก าลังคนท่ีเหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 
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 กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทาง
ส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และ
วิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิธีก ารท่ีจะให้ได้ก าลังคนท่ีมีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยท่ัวไป การมีจ านวนและคุณภาพท่ีจะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็น
กระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังท่ีเหมาะสม และคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีต้องการ
เข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การ
วางแผนก าลังคนคือ วิธีการท่ีจะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กร
ต่อไป 

จำกค ำจ ำกัดควำมของนักวิชำกำรต่ำงๆ จึงอำจสรุปได้ว่ำกำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังนั้นเป็น
กำรระบุว่ำองค์กรต้องกำรจ ำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มำกน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนำคตเพื่อให้องค์กรสำมำรถปฏิบัติภำรกิจบรรลุตำมยุทธศำสตร์ ภำรกิจและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
  
 3.2 แนวคิดในกำรวิเครำะห์อุปสงค์ก ำลังคน (Demand Analysis) 

เพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลท่ีสะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์น ามาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารก าลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบต าแหน่งและ
ค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะท่ี 2 ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ก.ถ.)) 
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จากไดอะแกรมท่ีแสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการ
ผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติท่ียืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American 
Academy of Political and Social Science ท่ีได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควรค านึงถึงปัจจัย
และกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 
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“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 
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  เมื่ อน ากรอบแนวความคิดการวิ เคราะห์อั ตราก า ลัง  ( Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ท่ีมีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้ำนที่ 1 Strategic objective: เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาด บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยจะ
เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานท่ีท าอยู่
ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปล่ียนแปลงไป ท้ังนี้เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
รักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะ
บรรจุให้ด ารงต าแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างท่ัวถึง เป็นต้น 

กระจกด้ำนที่ 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าท่ีเข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งท่ีก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปล่ียนลักษณะ
การก าหนดต าแหน่ง เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่
ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าท่ีบังคับ
บัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็น
สายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานท่ัวไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างท่ัวไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับช้ันเพื่อสะดวกในการบังคับ
บัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ท่ีแต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวนภาระ
ค่าใช้จ่าย ซึ่งประกอบด้วย  

1. เงินเดือน 
2. เงินประจ าต าแหน่ง 
3. เงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
4. เงินเพิ่มอื่น ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
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 - เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
โดยน าเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด มาค านวณเป็นภาระ

ค่าใช้จ่ายท้ังต าแหน่งท่ีมีคนครองและต าแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตราก าลัง โดยใช้หลักวิธีการ
ค านวณดังนี้ 

1. ต าแหน่งประเภทท่ัวไปและวิชาการ มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งในระดับ
แรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึง่ระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการ
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนท่ีเพิ่ม 1 ข้ัน 

รำยกำร รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต ำแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพิ่มข้ึน (ปีละ 1 ขั้น) ค่ำใช่จ่ำยรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
มีคน
ครอง 

1เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 
รวมทั้งปี 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

รำยกำร รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต ำแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพิ่มข้ึน (ผลต่ำง) 
(1 ขั้นต่ ำสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

ค่ำใช่จ่ำยรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ข้ันต่ าสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1490 
(510+1490)/2 = 1000 

- - - 
ข้ันสูงสุด 49,480 - - - 
ค่ากลาง 29,610 - - - 
 12
เดือน 

355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 

รวมทั้งปี 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 หน้า 12 
 

2. ต าแหน่งประเภทอ านวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ 
ครองต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าและขั้นสูงของ
ระดับต าแหน่งนั้น รวมกนัหารสองคูณ 12 เดือน ส าหรับต าแหน่งอ านวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มท่ีได้รับ
เงินประจ าต าแหน่งและเงินอื่น จะค านวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยน าเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมิน
การค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนท่ีเพิ่ม 1 ขั้น 

รำยกำร รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต ำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน (ปีละ 1 ขั้น) ค่ำใช่จ่ำยรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(มีเงิน

ต าแหน่ง) 

ต่อ
เดือน 

43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 

 12
เดือน 

519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 

รำยกำร รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต ำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน (ผลต่ำง) 
(1 ขั้นต่ ำสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

ค่ำใช่จ่ำยรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(ว่าง) 

ข้ัน
ต่ าสุด 

22,700 

7,000 7,000 
23,830-22,700=1,130 
68,640-66,490=2,150 

(1,130+2,150)/2 = 1,640 

- - - 

ข้ัน
สูงสุด 

68,640 - - - 

ค่ากลาง 45670 - - - 
 12
เดือน 

548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 

 
3. ต าแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาค านวณเฉพาะกลุ่มท่ี 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าของ คศ.1 และ 
ขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ า คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกัน
หารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 
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4. ต าแหน่งลูกจ้างประจ า ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการค านวณ  กลุ่ม 1 – 3 โดยใช้
หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายท่ัวไป 

5. ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิท่ีใช้ในการแต่งต้ังเป็นหลัก 
ในการค านวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 

 
 
 
 
  

1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 
 12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทั้งปี 180000 7200 7560 7800 187200 197760 202560 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 
(ปวส.) 

  

1เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
 12เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 

รวมทั้งปี 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

กรณีพนักงานจ้างท่ัวไป(ไม่มรีายการเงินเพิ่มรายป)ี 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมข้ึน  
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงาน
จ้างทั่วไป  

  

1เดือน 9,000 - - - - - - - - 
 12เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมทั้งปี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 

 
กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจ ท่ี ไ ด้รับเงิน จัดสรร  และอง ค์การบริหาร ส่วนต าบล 

สะอาด จ่ายส่วนท่ีเกินจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
โดยกรม ส่ง เสริมการปกครอง ส่วน ท้องถิ่ น  จัดสรร ค่าตอบแทนให้  9 ,400 ค่าครอง ชีพ  2 ,000   
ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิดจากการเล่ือนค่าตอบแทนประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  
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จะค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจ าปี เช่น นาง ก ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 
บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 ท้องถิ่นจ่าย 5,450 และส่วนท่ีเพิ่มขึ้นทุกปี) 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐจัดสรร 

อบต.
จ่าย 

เงินเพ่ิมข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นาง ก 
ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

  

1เดือน 14,850 9,400 5,450 600 620 650 - - - 

 12เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - - 
รวมทั้งปี 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 

 
6. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่น ามา 

ค านวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  แต่ระบุไว้ในแผนอัตราก าลัง เพื่อให้
ทราบจ านวนและยอดคนปัจจุบัน 

กระจกด้ำนที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ 
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจำรณำงำนพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ในสำยงำนว่ำ 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานท่ีต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

 
o พิจำรณำปรับเปลี่ยนสำยงำนเม่ือพบว่ำ 

 ลักษณะความเช่ียวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 
สะอาด 

 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบท่ีต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 
สายงานอื่นท่ีเหมาะสมกว่าได้ 

 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
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กำรคิดปริมำณงำนแต่ละส่วนรำชกำร 
 การน าปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพื่อวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวน
ระยะเวลาท่ีเกิดขึ้น  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี ้

จ ำนวนวันปฏิบัติรำชกำร  1  ปี   x  6  =  เวลำปฏิบัติรำชกำร  
แทนค่ำ        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นำที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ช่ัวโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ช่ัวโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ช่ัวโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ช่ัวโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 

 กระจกด้ำนที่ 4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ ท่ีพึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
สะอาด (ท่ียึดโยงกับตัวช้ีวัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด) มายึดโยงกับจ านวนกรอบ
ก าลังคนท่ีต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้น ท่ีการปฏิบั ติงาน  
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
สะอาด  (การตรวจประเมิน LPA)    
 

กระจกด้ำนที่ 5  360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 

 ประเด็นเร่ืองกำรจัดโครงสร้ำงองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด พิจารณา
ทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 6 ส่วน
ราชการ ได้แก่  ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และ
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่ง ต้ังคนท่ีมีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เช่ียวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในแต่ละส่วนราชการ 
ล้วนเป็นเครื่องจักรส าคัญ ท่ีสามารถผลักดันให้ การท างานส าเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคล่ือนให้ ส่วน
ราชการ และหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย ได้ 
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 ประเด็นเร่ืองกำรเกษียณอำยุรำชกำร เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 

เป็นองค์กรท่ีมีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ี
จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ท้ังนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้   การปรับต าแหน่งอัตราก าลังท่ี
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งท่ีจะเกษียณอายุออกไป เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถ
คาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้   

 มุมมองของผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ำมำประกอบกำรพิจำรณำ โดยเป็นข้อมูลท่ีได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลสะอาด  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด และหัวหน้าส่วน
ราชการ ท้ัง 6 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะอาด  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและ
ก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

กระจกด้ำนที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน  พื้นท่ี รายได้ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลตาหลังใน และ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท้ังสองแห่ง  เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ี
ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน และองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
หินปูน ได้รับการถ่ายโอนสถานีอนามัย จากกระทรวงสาธารสุขในปีเดียวกัน จึงคาดการได้ว่า การเปรียบเทียบ
อัตราก าลังจะได้ประโยชน์และใกล้เคียงสูงสุด  

อบต.สะอาด

สว่น
ราชการ

บคุลากร
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองตาไก้  และ องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค า   ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมี ประชากร   
ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพื้นท่ีติดต่อกัน  จะพบว่า การก าหนด
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ังสองแห่ง มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้นในเรื่องของการก าหนด
ต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับท้ังสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2567 
– 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ปริมาณคนท่ีมใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถท่ีจะปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งท่ียังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ได้ขอใช้บัญชีจากการ
สอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2567 – 2569 ตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบ และท าให้พนักงานส่วนต าบล เพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
   

3.3  ควำมส ำคัญของกำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังคน 
 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

องค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล การ
ก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด สามารถปรับตัวให้
เข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็น
ประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด สามารถพยากรณ์ส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาดสามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะ
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พนกังานสว่นต าบล ลกูจา้งปรจ า พนกังานจา้ง
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ช่วยท าให้ปัญหาท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลง
ได้ 

3.3.2 ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานท้ังด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 

3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเช่ือมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ให้สอดคล้องกันท าให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดส้ินไปได้
ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การท่ีหน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได้ 

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด สามารถท่ีจะจัดจ านวน ประเภท และ
ระดับทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ท้ังก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อันจะส่งผล
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด โดยรวม 

3.3.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะอาด เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่ วยท า ให้ เกิ ดก าร จ้าง ง าน ท่ี เ ท่ า เ ทียมกันอย่ า ง มีประ สิทธิภาพ  (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนท่ีมี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มต้ังแต่กิจกรรมการสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 3.4 กระบวนกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
   3.4.๑ แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลสะอาด  
3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด เช่น 

กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
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   3.4.๓ เพื่อจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด และส่ง
คณะท างานเพื่อปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง  

   3.4.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด  

   3.4.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ า
งบประมาณ 2567 – 2569  

   3.4.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด จัดส่งแผนอัตราก าลังท่ีประกาศใช้แล้ว ให้ 
อ าเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  

 
ตำรำงกระบวนกำร ขั้นตอนกำรท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

วัน เดือน ป ี รายการท่ีด าเนินการ หมายเหตุ 
พฤษภาคม 2566 จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล

อัตราก าลัง อปท. ท่ีมีขนาด ประเภท รายได้
เดียวกัน  

อบต.หนองตาไก้ 
อบต.ดอนโอง 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2566 

แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ ภาร
งาน  อัตราก าลังท่ีมีอยู่ และพิจารณาปริมาณ
งานท่ีเกิดขึ้น เหตุผลความส าคัญของการ
ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 

สิงหาคม 2566 ส่งร่างแผนอัตราก าลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด 

กันยายน 2566 ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง มีผล 1 ต.ค.66 
1 ตุลาคม 2566 แผนอัตราก าลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ อบต.สะอาด ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปี 2567 -2569  
 

4. สภำพปญัหำควำมต้องกำรของประชำชนในเขตพืน้ที ่
 จากการ ส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด พบ

ปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  4 ปี   ประจ าปี  2567 – 2569 
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรง กับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น   

4.1.  ด้านเศรษฐกิจ พบปัญหาและสาเหตุท่ีมีผลต่อการพัฒนาดังนี้ 
  -  ปัญหาความยากจน  ค่าครองชีพสูง 
  -  ต้นทุนการผลิตสูง แต่ผลผลิตทางกาเกษตรราคาตกต่ า ท าให้รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 

                               -  ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
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-  ปัญหาพื้นท่ีการเกษตรจากภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง  อุทกภัย วาตภัย 
-  เส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรช ารุด เสียหาย 

4.2.  ด้านสังคม พบปัญหาและสาเหตุท่ีมีผลต่อการพัฒนาดังนี้ 
-  ปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี 
-  ปัญหาครอบครัว 
-  การดูแลคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุยังไม่ท่ัวถึง 

4.3  ด้านธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม พบปัญหาและสาเหตุท่ีมีผลต่อการพัฒนาดังนี้ 
-  ปัญหาผักตบชวา วัชพืช 
-  ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะ 
-  ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

4.4. ด้านการศึกษา พบปัญหาและสาเหตุท่ีมีผลต่อการพัฒนาดังนี้ 
   - การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของท้องถิ่นยังไม่เพียงพอและมีคุณภาพตรงตามท่ีแต่
ละท้องถิ่นต้องการ 
   -  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาด้านการศึกษาท้องถิ่น 

-  ประชาชนน าบุตรหลานเข้าเรียนใน รร.ท่ีตัวเมืองท าให้โรงเรียนในชนบทขาดแคลน 
งบประมาณในการพัฒนาด้านการศึกษา 
   -  คุณภาพด้านการศึกษาและด้านเทคโนโลยีโรงเรียนในท้องถิ่นยังไม่ทัดเทียมโรงเรียนใน
ตัวเมืองใหญ่ 

  4.5.  ด้านศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่นพบปัญหาและสาเหตุท่ีมีผลต่อการพัฒนาดังนี้ 
-  เด็กและเยาวชนไม่สามารถสืบทอดวัฒนธรรมท่ีดีงามของท้องถิ่นได้เนื่องจากต้อง 

จากพื้นท่ีไปท างานท่ีในเมืองใหญ่หรือกรุงเทพมหานคร 
-  วัฒนธรรมท้องถิ่นมีความบิดเบือนจากความเป็นจริงเพราะบริบทของสังคมท่ี 

เปล่ียนแปลงไปและเทคโนโลยีท่ีเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวันมากขึ้น 
4.6.  ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมพบปัญหาและสาเหตุท่ีมีผลต่อการพัฒนาดังนี้ 

   -  เทคโนโลยีท่ีเข้าสู่ชุมชนเพิ่มมากขึ้นท าให้ปัญหาสังคมเพิ่มขึ้นเป็นอย่างมาก 
   -  ประชาชนเจ็บป่วยจากเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น 
   -  ประชาชนท่ียากจนยังไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีของภาครัฐได้อย่างแท้จริง 

 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 หน้า 21 
 

  กำรวิเครำะห์อัตรำก ำลังคนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด   
 องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังคน จากคู่มือ
วิเคราะห์อัตราก าลังของส่วนราชการ ของส านักงานพัฒนาระบบจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทน ส านักงาน ก.พ. 
น ามาประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ต าแหน่งของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ใช้หลักบันได  
8 ขั้น 

กำรวิเครำะห์อัตรำก ำลังคนในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  
แบบบันได 8 ขั้น 

 
 บันไดขั้นที่ 1 กำรวำงแผนงำน 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำดแต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อพิจำรณำ
กรอบอัตรำก ำลัง ของบุคลำกรในสังกัด ประกอบด้วย   

 องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปี 
งบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ซึ่งประกอบด้วย 
   1  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล         ประธานคณะกรรมการ 
   2 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    คณะกรรมการ  
 3  ผู้อ านวยการกองคลัง               คณะกรรมการ 
 4  ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะกรรมการ 

ขัน้ที่ 1

วางแผน

ขัน้ที่ 2

พิจารณานโยบายการ
บริหารก าลงัคนภาครฐั

ขัน้ที่ 3

เก็บขอ้มลู ยุทธศาสตร ์
ภารกิจส่วนราชการ

ขัน้ที่ 4

เก็บขอ้มลูกระบวนการ
ท างานจริง

ขัน้ที่ 5

พิจารณาอุปสงค์
ก าลงัคน

ชัน้ที่ 6

พิจารณาอุปทาน
ก าลงัคน

ชัน้ที่ 7

ก าหนดจ านวน สายงาน 
ประเภท  

ขัน้ที่ 8

การจดัท ากรอบ
อตัราก าลงัของส่วน
ราชการ
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 5  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
 6  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะกรรมการ 
 7  หัวหน้าส านักปลัด     คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 8  นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ข่วยเลขานุการ 

  คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งต้ังมีหน้ำที่  ดังต่อไปนี้ 
 1. วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ตาม

กฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อ านาจ
ให้แก่องคกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายผู้บริหารและ สภาพปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 

 2. ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ ตาม
อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

 3. ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหนง และระดับต าแหนง ใหเหมาะสม กับ
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 

 ๔. ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด โดยให้หัวหน้าส่วน 
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ 
อ านาจหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงานส่วนต าบล ลูกจาง
ประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจ้าง 

 ๕. ก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจ้าง จ านวนต าแหนงใหเ้หมาะสมกับภารกิจ อ านาจ หน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสะอาด 

 ๖. จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓  ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน ร้อย
ละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่าย 

   ๗. ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถอย่างน้อยปลีะ ๑ ครั้ง 

 

 บันไดขั้นที่ 2 กำรพิจำรณำนโยบำยกำรบริหำรก ำลังคนภำครัฐ 
 ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด จัดท าตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี  27 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ใช้หลักการด าเนินการควบคู่กับหนังสือส านักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 36 ลงวันท่ี  10 มีนาคม 2566  เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
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2567 – 2569 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด มีหลักในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี และบังคับใช้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
สุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริม
สุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ า  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมกับงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด  การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อ
เหตุการณ์ และต้องสอดคล้องกับ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ดังนี้ 
  # ยุทธศำสตร์ที่  1  กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน # 

เป้ำประสงค์  
-   มีสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างท่ัวถึงและเพียงพอท้ังต าบล 

ตัวชี้วัด         
-   จ านวนสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ีก่อสร้างแล้วเสร็จ 
-   จ านวนประชาชนท่ีได้รับประโยชน์ 

ค่ำเป้ำหมำย 
  - ก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตต าบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง  
กลยุทธ์ 

-  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเป็นระบบและได้มาตรฐาน 

จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
-   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนายุค 4.0 

ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 
-   เช่ือโยงกับแผนพัฒนาชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 

12 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา อบจ. และแผนชุมชน 

  # ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรพัฒนำด้ำนสังคม #  
เป้ำประสงค์  
  - ประชาชนมีคุภาพชีวิตท่ีดีขึ้นร้อยละ 80 
ตัวชี้วัด         

-  จ านวนประชาชนท่ีได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
-  จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสท่ีได้รับการช่วยเหลือ 

ค่ำเป้ำหมำย 
  - ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ร้อย 80 มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  

-  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการช่วยเหลือร้อยละ 100 
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กลยุทธ์ 
-  พัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็นระบบและต่อเนื่อง 

-  น าเทคโนโลยีให้บริการแก่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
-  พัฒนาคุณภาพชีวิตให้เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีและบุคคล 

ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 
-   เช่ือมโยงกับแผนพัฒนาชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 

12 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา อบจ. และแผนชุมชน 

 # ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำ และนันทนำกำร # 
เป้ำประสงค์  
  -  อนุรักษ์และฟื้นฟูวัฒนธรรมท้องถิ่น 

-  ส่งเสริมการศึกษา กีฬาและนันทนาการ อย่างต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัด         

-  จ านวนประเพณีและวัฒนธรรมท่ีได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟู  
-  จ านวนเด็กนักเรียนท่ีมีพัฒนาทางด้านการศึกษาท่ีดีขึ้น 

ค่ำเป้ำหมำย 
  - วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการ อนุรักษ์และฟื้นฟู ร้อยละ 100  

-  เด็กนักเรียนร้อยะ 90 มีความสามารถทักษะ ด้านภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์ในระดับท่ีดีขึ้น 
กลยุทธ์ 

-  พัฒนาและอนุรักษ์และฟื้นฟูวฒันธรรมท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

-  น าเทคโนโลยีให้บริการด้านการเรียนการสอนมากขึ้น 

จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
-  พัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบเหมาะสมกับท้องถิ่น 
-  อนุรักษ์และฟื้นฟูวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 

ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 
-   เช่ือมโยงกับแผนพัฒนาชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 

12 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา อบจ. และแผนชุมชน 
# ยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ #   

เป้ำประสงค์  
  -  เสริมสร้างรายได้แก่ประชาชนให้เพิ่มข้ึนร้อยละ 20 ต่อปี 
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ตัวชี้วัด         
-  จ านวนโครงการท่ีด าเนินการเพื่อส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ  

ค่ำเป้ำหมำย 
  -  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 20  

-  ด าเนินโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจอย่างน้อยปีละ 2  โครงการ 
กลยุทธ์ 

-  จัดท าโครงการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 

-  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนกลาง 

จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
-  พัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 

ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 
-   เช่ือมโยงกับแผนพัฒนาชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 12 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา อบจ. และแผนชุมชน 

         # ยุทธศำสตร์ที่ 5  กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม #   
เป้ำประสงค์  
  -  เพิ่มพื้นท่ีป่าในต าบล ร้อยละ 5 ต่อปี 
ตัวชี้วัด         

-   จ านวนโครงการท่ีด าเนินการเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
-  จ านวนพื้นท่ีป่าท่ีเพิ่มมากขึ้น  

ค่ำเป้ำหมำย 
  -  พื้นท่ีป่าเพิ่มขึ้นร้อยละ 5  

-  จัดโครงการปลูกป่าปีละ 2  โครงการ 
กลยุทธ์ 

-  จัดท าโครงการปลูกป่าอย่างต่อเนื่อง 

-  บริหารจัดการขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี 
จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 

-  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 
  -  เช่ือมโยงกับแผนพัฒนาชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
12 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา อบจ. และแผนชุมชน 
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         # ยุทธศำสตร์ที่ 6  กำรพัฒนำแหล่งน้ ำและกำรเกษตร #  
 เป้ำประสงค์  
  -  มีน้ าในการอุปโภค-บริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ 
ตัวชี้วัด         

-  จ านวนโครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
-  จ านวนประชาชนท่ีได้รับประโยชน์  

ค่ำเป้ำหมำย 
  -  แหล่งน้ าได้รับการพัฒนา ร้อยละ 50  

-  เกษตรกรมีน้ าในการท าการเกษตรอย่างเพียงพอ 
กลยุทธ์ 

-  จัดท าโครงการพัฒนาแหล่งน้ าอย่างต่อเนื่อง 

-  บริหารจัดการจัดอย่างเหมาะสม 

จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
-  พัฒนาแหล่งน้ าให้สามารถกักเก็บน้ าให้มากท่ีสุด 

ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 
-   เช่ือมโยงกับแผนพัฒนาชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 

12 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา อบจ. และแผนชุมชน 
 

        # ยุทธศำสตร์ที่ 7  กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี #   
เป้ำประสงค์  
  -  การบริหารงานของ อบต.มีธรรมมาภิบาลมากขึ้น 
ตัวชี้วัด         

-  คะแนนการบริหารจัดการ (lpa) ดีมากขึ้น 
- จ านวนประชาชนท่ีได้รับประโยชน์ 

ค่ำเป้ำหมำย 
-  ความโปร่งใสในการบริหารงานเพิ่มมากขึ้น  

กลยุทธ์ 
-  จัดท าโครงการพัฒนาธรรมภิบาลอย่างต่อเนื่อง 

จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
-  พัฒนาคนพัฒนางานตามหลักธรรมมาภิบาล 

ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 
-  เช่ือมโยงกับแผนพัฒนาชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 

12 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา อบจ. และแผนชุมชน 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 หน้า 27 
 

 บันไดขั้นที่ 3 กำรเก็บข้อมูลยุทธศำตร์และภำรกิจของหน่วยงำน 
 เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด มียุทธศาสตร์ในการก าหนดทิศทางในการบริหารจัดการใน
องค์กรแล้ว จึงด าเนินการก าหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพื่อท่ีจะให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาว่า 
ในยุ ทธศาสตร์ แ ต่ ละยุ ทธศาสตร์  มี เป้ าประสง ค์ อย่ า ง ไ ร  และอง ค์การบริ หาร ส่ ว นต าบลสะอาด  
จะก าหนดต าแหน่งใด เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  
มีอัตราก าลังในการปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดท่ีมีคนเกินความจ าเป็นเพื่อท่ี
คณะกรรมการจะได้ปรับเกล่ียต าแหน่งในกรณีต าแหน่งว่าง นั้น เพื่อรองรับการท างานอย่างมีประสิทธิภาพภายใน
ระยะเวลา 3 ปี  ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2567 – 2569  ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  6  ส่วนราชการ 

การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
ก าหนดสายงานท่ีสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พร้อมท้ังเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อัน
ได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ท้ังนี้องค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาด  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไร
เพื่อให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ 
ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

1. ส ำนักปลัด  มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการท่ี 
มิได้ก าหนดหน้าท่ีของส่วนราชการใดองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมท้ังก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานบริหารด้านงานบริหารท่ัวไป  งานเลขานุการ  งานนโยบายและแผน  ในฐานะ
หัวหน้าหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงานท่ีเป็นกอง  หัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือหัวหน้าหน่วยงาน  ซึ่งมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารและควบคุมงานด้านการบริหารท่ัวไปและงานเลขานุการ   เช่น  ติดต่อนัด
หมาย   จัดงาน รับรองและงานพิธีต่าง ๆ  เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม  จดบันทึกและเรียบเรียง
รายงานการประชุมทาง วิชาการและรายงานอื่น ๆ  การศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผน  
พิจารณาเสนอแนะ  เพื่อประกอบการก าหนดนโยบาย   จัดท าแผนหรือโครงการ  ติดตามประเมินผล  การ
ด าเนินงานตามแผน  โครงการต่าง ๆ ติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ  ท้ังในประเทศและต่างประเทศ  ติดตาม
ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมหรือผลการปฏิบัติตามค าส่ังหัวหน้าส่วนราชการ   หรือมีลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ
เกี่ยวกับการควบคุม  และการบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานธุรการ งานสารบรรณ งานบุคคล  งานนิติการ  
งานประชาสัมพันธ์  งานทะเบียน  งานนโยบายและแผน  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัดระบบงาน  งาน
การเงินการบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  งานระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งาน
สัญญา  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องรวมท้ังงานราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง   หรือส่วน
ราชการใดในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ  ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีโครงสร้างงานในส านักงานปลัด ดังนี้ 
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 1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
 1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
 1.3  งานนโยบายและแผน 
 1.4 งานกฎหมายและคดี 
 1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.6 งานกิจการสภา  อบต. 
 1.7  งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 - ส ำนักปลัด   คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ังให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นท่ีเรื่องการ
วางแผน  นโยบาย อ านวยการท่ัวไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 
  2. กองคลัง  มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านบริหารงานคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย วางแผน  ควบคุม  มอบหมายงาน  ตรวจสอบ ประเมินผลและ
รับผิดชอบการปฏิบัติงานทางด้านการบริหารงานคลังหลายด้าน  เช่น งานการคลัง  งานการเงินและบัญชี  งานการ
จัดเก็บรายได้  งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  งานพัสดุ  งานธุรการ  งานการจัดการ  เงินกู้  
งานจัดระบบงาน  งานบริหารงานบุคคล  งานตรวจสอบเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเสนอแนะ
และให้ค าปรึกษาแนะน า การท าความเห็นและสรุปรายงาน  ด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตท่ีเป็นอ านาจหน้าท่ี
ของหน่วยงานการคลัง  เก็บรักษาทรัพย์สินท่ีมีค่าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย   โดยมีโครงสร้างงานในกองคลัง ดังนี้ 

2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญช ี
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.5  งานธุรการ 

 
- กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ังให้

พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นท่ีเรื่องการเงนิ  การบัญชี  
การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
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 3. กองช่ำง  มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพพัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนปฏิบัติ  งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  การควบคุมการก่อสร้าง 
และซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล  การควบคุม  การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเช้ือเพลิง  และงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีโครงสร้างงานในกองช่าง 
ดังนี้ 

   3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 
3.5 งานธุรการ 
 

- กองช่ำง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ังให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นท่ีเรื่องสายงานช่าง  
การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 
 4. กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับปฏิบัติงานด้าน

การศึกษา  การวิเคราะห์  วิจัย และพัฒนาหลักสูตร  การแนะแนว  การวัดผล ประเมินผล  การพัฒนาต าราเรียน  
การวางแผนการศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา  การจัดการและส่งเสริมศาสนา
และประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น การจัดการและส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกียวข้อง โดยมี
โครงสร้างงานในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนี้ 

4.1  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 
4.2  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
4.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  4.4  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  4.5  งานธุรการ 
  - กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้

ในการบรรจุ และแต่งต้ังให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นท่ีเรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
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 5. กองสวัสดิกำรสังคม  มีหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินงานด้านสวัสดิการสังคม ซึ่งมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน
หนาแน่นและชุมชนแออัด การส่งเสริมกีฬา การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน  การส่งเสริมงาน
ประเพณีท้องถิ่น และกิจกรรมทางศาสนา งานห้องสมุด การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงาน
สวัสดิการสังคม และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  โดยมีโครงสร้างงานในกองสวัสดิการสังคม ดังนี้ 

5.1 งานสังคมสงเคราะห์ 
5.2 งานสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ 
5.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
5.4 งานสาธารณสุขอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
5.5 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
5.6 งานพัฒนาชุมชน 
5.7 งานธุรการ 
 

 - กองสวัสดิกำรสังคม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และ
แต่งต้ังให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  
ส่วนใหญ่จะเน้นท่ีเรื่องการวางแผนรักษาพยาบาล  ให้การบริการสาธารณสุข อนามัยส่ิงแวดล้อม การบริการ
สาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
สายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์
ท่ีแต่ละคนมี 
 6.  หน่วยตรวจสอบภำยใน    อ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย  ก าหนดส่วนราชการภายในออกเป็น ๑ งาน คือ   
   6.1  งานตรวจสอบภายใน 
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กำรจัดอัตรำก ำลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้ำประสงค์ของยุทธศำสตร์ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค ์ ต ำแหน่งที่ก ำหนดรองรับ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1   
กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 
 
 
 

มีสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างท่ัวถึงและ
เพียงพอท้ังต าบล 
 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง 
-  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
-  หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน  
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ผช.นายช่างโยธา 
- ผช.นายช่างส ารวจ 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า 
- ผช.จพง.ธุรการ กองช่าง 
- พนักงานผลิตน้ าประปา  4 อัตรา 
-  คนงาน กองช่าง 
-  คนงานประจ าเครื่องสูบน้ า 
-  คนงานเครื่องสูบน้ า 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  
กำรพัฒนำด้ำนสังคม 
 

ประชาชนมีคุภาพชีวิตท่ีดีขึ้นร้อยละ 80 

 
 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
-  นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.จพง.ธุรการ กองสวัสดิการสังคม 
- ผช.จพง.ศูนย์เยาวชน 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค ์ ต ำแหน่งที่ก ำหนดรองรับ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3   
กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ  
ศำสนำ และนันทนำกำร  
 

อนุรักษ์และฟื้นฟวูัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 
- ครู/ ผดด. 
- ผช.จพง.ธุรการ กองการศึกษาฯ 
- คนงาน กองการศึกษาฯ 
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.จพง.ธุรการ กองสวัสดิการสังคม 
- ผช.จพง.ศูนย์เยาวชน 

ส่งเสริมการศึกษา กีฬาและนันทนาการ อย่าง
ต่อเนื่อง 

- พนักงานส่วนต าบลทุกระดับ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  
กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
 

เสริมสร้างรายได้แก่ประชาชนให้เพิ่มข้ึนร้อยละ 
20 ต่อปี 

 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.จพง.ธุรการ กองสวัสดิการสังคม 
- ผช.จพง.ศูนย์เยาวชน 

ยุทธศำสตร์ที่ 5  
กำ รพัฒนำท รัพยำกำร
ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

เพิ่มพื้นท่ีป่าในต าบล ร้อยละ 5 ต่อปี 

 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.จพง.ธุรการ กองสวัสดิการสังคม 
- ผช.จพง.ศูนย์เยาวชน 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค ์ ต ำแหน่งที่ก ำหนดรองรับ 
ยุทธศำสตร์ที่ 6  
กำรพัฒนำแหล่งน้ ำและ
กำรเกษตร 
 

มีน้ าในการอุปโภค-บริโภคและการเกษตรอย่าง
เพียงพอ 

 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง 
- ผช.นายช่างโยธา 
- ผช.นายช่างส ารวจ 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า 
- ผช.จพง.ธุรการ กองช่าง 
- พนักงานผลิตน้ าประปา  4 อัตรา 
-  คนงาน กองช่าง 
-  คนงานประจ าเครื่องสูบน้ า 
-  คนงานเครื่องสูบน้ า 

ยุทธศำสตร์ที่ 7  
กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง
และกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี 

การบริหารงานของ อบต.มีธรรมมาภิบาลมาก
ขึ้น 

- พนักงานส่วนต าบลทุกระดับ 

 
 บันไดขั้นที่ 4 กำรเก็บข้อมูลกระบวนกำรท ำงำนจริง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ได้พิจารณาภาระค่างานท่ีหัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บรวบรวม
ข้อมูล พิจารณาประกอบกับใบก าหนดหน้าท่ีงาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งท่ีควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตราก าลังของบุคลากรในอนาคต
ตลอดระยะเวลา 3 ปี   
 

 บันไดขั้นที่ 5 กำรพิจำรณำอุปสงค์ก ำลังคน  
 หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว ตลอดระยะเวลาท่ีแล้วมาแผนอัตราก าลังท่ีใช้คือ แผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด มีภารกิจ  ด้านการศึกษา  
ด้านการจัดท าแผนท่ีภาษี และด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ท่ีเพิ่มขึ้น เบื้องต้นคณะกรรมการได้ร่วมกัน
พิจารณาปรับเกล่ียอัตราก าลังท่ีว่างเพื่อเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายแล้ว แต่ก็ยังไม่สามารถตอบสนองภารกิจ
และงานท่ีเพิ่มขึ้นได้  
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 บันไดขั้นที่ 6 กำรพิจำรณำอุปทำนก ำลังคน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  มีบุคลากรท่ีจะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ดังนี้ 
 

บุคลากรท่ีจะเกษียณในระยะเวลา แผนอัตราก าลัง 3 ปีนี้ไม่มี กรณีในระยะเวลาดังกล่าวหากมี
คนโอนมาแล้วอายุมาก และเกษียณใน 3 ปี นี้ ส าหรับสายงานของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
วางแผนเกี่ยวกับการเตรียมการรองรับคนเกษียณไว้ดังนี้ 

1. ก่อนการเกษียณ 60 วัน องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด จะเตรียมการด าเนินการสรรหา
บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ เพื่อมาด ารงต าแหน่งดังกล่าว เพื่อให้ได้คนใหม่มาสานงานต่อคนท่ีเกษียณใน 1 
ตุลาคม 2566 ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ก าหนด  

2. หากไม่สามารถด าเนินการได้ในข้อ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด จะสรรหาคนมาด ารง
ต าแหน่ง (เสนอช่ือเข้า ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด) ภายหลังจากต าแหน่งว่าง ใน 60 วัน  (รวมข้อ 1 และ ข้อ 2 ได้ 
120 วัน) 

3. หากองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ไม่สามารถด าเนินการได้ ท้ังข้อ 1 และ 2 แล้ว องค์การ
บริหารส่วนต าบลสะอาด จะรายงานต าแหน่งผู้บริหารว่าง ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
บันไดขัน้ที่ 7 กำรก ำหนดจ ำนวน/สำยงำนและประเภทต ำแหน่ง 

 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ใช้การวางกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนว
ทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ท่ีเน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว 
และมีเจ้าภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีด้วย ในการก าหนด
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ประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้
สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ดังนี้ 

 พนักงำนส่วนต ำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานท่ีเกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานท่ีมีความต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ช้ัน   ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานท่ีบรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไป ได้แก่ สายงานท่ีบรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 ลูกจ้ำงประจ ำ : ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพิ่ม
จากท่ีมีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งท่ีมีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุ
ราชการ  โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

  พนักงำนจ้ำง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและส้ินสุดท่ีแน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะส้ัน  หลักเกณฑ์การก าหนด
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 
ขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี ้

- พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  
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 บันไดขั้นที่ 8 คือกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
การจัดท าแผนอัตราก าลังแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ใช้การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  ท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 
ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  อีกท้ัง
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ได้วิเคราะห์ภารกิจท่ีมีอยู่ เพื่อน ามาใช้ในการก าหนดส่วนราชการรองรับ และให้
สอดคล้องกับภารกิจท่ีเกิดขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นหลัก  
5. ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

ภำรกิจ ก ำหนดส่วนรำชกำรรองรับภำรกิจ 
1. ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน มีภำรกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้ าน โคร ง สร้ า งพื้ น ฐ านมี ภ ารกิ จ ท่ี
เกี่ยวข้องการการซ่อม การสร้าง การ
บ ารุงรักษา ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค 
ส่วนใหญ่ ดังนั้น การก าหนดส่วนราชการ
รองรับภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่ำง  
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พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป

แผนภูมิเปรียบเทียบอัตรำก ำลังบคุลำกรสังกดั อบต.สะอำด
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2. ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(มาตรา 67(6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 

และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย

(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

(มาตรา 16(19)) 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชน ท้ังด้วยสุขภาพพลานามัย และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังนั้น การ
ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจใน
ด้าน เป็นการปฏิบัติงานประสานงานใน 
2 ส่วนราชการ คือ กองสวัสดิกำรสังคม 

3. ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบ
เรียบร้อย มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ

แผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

บ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็น
การ ให้ค วามปลอดภั ย ใน ชีวิ ตและ
ทรัพย์สินของประชาชนรวมท้ังความ
ปลอดภัยทางด้านโครงสร้างพื้นฐานด้วย  
ดังนั้น การก าหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจเป็นการประสานงานการปฏิบัติ
ระหว่าง 2 ส่วนราชการ คือ กองช่ำง 
และส ำนักปลัด ในงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย 

4. ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชย์กรรมและกำร
ท่องเที่ยว มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 

68(5)) 
4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเท่ียว (มาตรา 68(12)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว ภารกิจ
ในด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการก าหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
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4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

การปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วนราชการ
คือ กองคลัง และกองสวัสดิกำรสังคม  

5. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมมีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และ ส่ิ ง แวด ล้อม  ภารกิ จ ใน ด้ านนี้
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ 
กองช่ำง  และกองสวัสดิกำรสังคม  

6. ด้ำนกำรศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำ
ท้องถ่ิน มีภำรกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 

6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของ

ท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจ
ในด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนา
และวัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้น
การก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ 
คื อ  กอ งก ำ รศึ ก ษ ำ  ศ ำ สน ำแ ล ะ
วัฒนธรรม 

7. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของ
ส่วนรำชกำรและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภำรกิจที่
เก่ียวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการ
พัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบั ติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 
67(9)) 

7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน 
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภารกิจใน
ด้านนี้ เกี่ยวข้องกับบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนั้นการก าหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนรำชกำรทุกกอง
ในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
(ส ำนักปลัด กองคลัง กองช่ำง กอง
กำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม และ 
หน่วยตรวจสอบภำยใน 
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ภารกิจท้ัง  7  ด้าน ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ 
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล   
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
6. ภำรกิจหลกัและภำรกิจรองที่ องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลสะอำดด ำเนนิกำร ดังนี ้

ภำรกิจ กำรก ำหนดส่วนรำชกำรรองรับกับภำรกิจ 
ภำรกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

 

1. กองช่าง 
2. กองสาธารณสุขฯ และ ส านักปลัด 
3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ภำรกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. ส านักปลัด 
3. ส านักปลัด 
4. กองคลัง  
5. ทุกส่วนราชการ 
6. ส านักปลัด  
7. ส านักปลัด 

 

 

  7. สรุปปัญหำและแนวทำงในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกรอบ
อัตรำก ำลัง   

 วิเครำะหอ์ัตรำก ำลังที่มี ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร 
การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยัง
บอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคล่ือน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมี
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ประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนท่ีจะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัย
ท่ีควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภำยใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มำจำก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีท่ี เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มำจำก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภำยนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มำจำก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการท่ีสภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารท่ีดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มำจำก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นให้ได้จริง 
 

 วิเครำะหป์ัจจัยภำยใน ภำยนอก (SWOT)   
ของบุคลำกรในสังกัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด (ระดับตัวบุคลำกร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นท่ี อบต. และพื้นท่ีใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉล่ีย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเส่ียงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
 
 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเช่ือความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
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โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายข้ึน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นท่ีกว้างท าให้บุคลากรท่ีมีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
วิเครำะห์ปัจจัยภำยใน ภำยนอก (SWOT)   

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด (ระดับองค์กร) 
จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ท่ีได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นท่ีพัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นท่ีอยู่กระจายท่ัวเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพื้นท่ี ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพิ่มขึ้น 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด  T 
1 .  มี ร ะบบอุ ปถั มภ์ และก ลุ่มพร รคพวกจาก 
คว าม สัมพั น ธ์ แบบ เค รื อญ า ติ ใน ชุมชน  ก า ร  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่
น้อง 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงาน
ความรู้ ท่ี มี จ ากั ดท า ให้ ต้อ ง เพิ่ มพู นความรู้ ใ ห้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นท่ี จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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สรุปปัญหำเก่ียวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำร ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร และแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำในอนำคต 

การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
ก าหนดสายงานท่ีสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พร้อมท้ังเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อัน
ได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ท้ังนี้องค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาด  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไร
เพื่อ ให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้ เกิ ดประโยชน์ สูง สุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมใน 
เชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  ท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะห์อัตรา
ก าลังคนท่ีมี และท่ีขาด เพื่อใช้ส าหรับการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น รวมถึงใช้ส าหรับปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพื่อให้มีอตัราก าลังท่ีเหมาะสมระหว่างคนกับงานท่ีมี ต่อไป 

โครงสร้ำงส่วนรำชกำร /อัตรำก ำลัง /อ ำนำจหน้ำที่ /ภำรกิจ
งำนปัจจุบัน 

ปัญญหำที่เกิดขึ้น 
แนวทำงในกำรแก้ไข

ปัญหำในอนำคต 

ส ำนักปลัด 
          มีอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการ
ท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  งาน
ส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์   งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งาน
จราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานส่ิงแวดล้อม และราชการท่ีมิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดใน
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมท้ังก ากับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้

 
ส านักปลัด เป็นส่วนราชการ
ระดับกลาง ประกอบด้วย 
ฝ่าย  1  ฝ่าย  ไ ด้ แก่ ฝ่ า ย
บ ริ ห า ร ง า น ท่ั ว ไ ป  ซึ่ ง 
ปั จ จุบัน เป็น อั ตราก า ลั ง  
สายวิชาการ และสายท่ัวไป 
ร วมถึ ง พนั ก ง าน จ้ า ง  มี
เพียงพอส าหรับการบริหาร
จัดการภายใน 
  

 
-  ต า แ ห น่ ง ท่ี ว่ า ง 
องค์การบริหารส่วน
ต า บ ล ส ะ อ า ด  ใ ช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาในปัจบัน
และขอใช้บัญชีผู้สอบ
คัดเลือก สอบแข่งขัน 
ในอนาคต  ยั ง ไม่ มี
ความจ าเป็นท่ีจะยุบ
เ ลิ ก ต า แ ห น่ ง  ใ น
ระยะเวลา 3 ปี  
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ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการ
บรรจุ และแต่งต้ังให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นท่ี
เรื่องการวางแผน  นโยบาย อ านวยการท่ัวไป  การบริการ
สาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะ
ใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  
เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี  
กองคลัง 
          มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน 
การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนา
รายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งาน
น าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการ
ตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่นๆ งานจัดท าหรือ
ช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับ
สถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียน
คุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา
ทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการ
บรรจุ และแต่งต้ังให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นท่ีเรื่องการเงิน  
การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิ

 
กองคลัง เป็นส่วนราชการ
ระดับกลาง ประกอบด้วย 
ฝ่าย  การเงินและบัญชี  ซึ่ง
ต าแหน่ง ปัจจุบันเป็น
อัตราก าลัง ท่ีว่าง  
สายวิชาการ และสายท่ัวไป 
รวมถึงพนักงานจ้าง มี
เพียงพอส าหรับการบริหาร
จัดการภายใน 

 
- ต าแหน่งท่ีว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสะอาด ใช้วิธีการ
โอน ย้าย เพื่อแก้ไข
ปัญหาในปัจจุบัน 
และขอใช้บัญชีผู้สอบ
คัดเลือก สอบแข่งขัน 
ในอนาคต  ยังไม่มี
ความจ าเป็นที่จะ
ก าหนดต าแหน่ง หรือ
ยุบเลิกต าแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  
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การศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละ
ต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
กองช่ำง 
          มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งาน
ออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดท าทะเบียน
ประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งาน
ติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งาน
ปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบ
การก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุงประจ าปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งาน
จัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
งานจัดท า ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเช้ือเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  
รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย   
           คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการ
บรรจุ และแต่งต้ังให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นท่ีเรื่อง
สายงานช่าง  การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการ
ราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  
เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 
กองช่าง  เป็น ส่วนราชการ
ระดับต้น สายวิชาการ และ
สายท่ัวไป รวมถึงพนักงานจ้าง 
มีเพียงพอส าหรับการบริหาร
จัดการภายใน 

 
-  ต า แ ห น่ ง ท่ี ว่ า ง 
อง ค์การบริหาร ส่วน
ต าบลสะอาด ใช้วิธีการ
โอน ย้ าย  เพื่ อแก้ ไ ข
ปัญหาในปัจบันและขอ
ใช้บัญชี สอบแข่งขัน ใน
อนาคต  ยังไม่มีความ
จ า เ ป็ น ท่ี จะก าหน ด
ต าแหน่ง หรือยุบเลิก
ต าแหน่ง ในระยะเวลา 
3 ปี  

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
          มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา 
งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษา
นอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การ
จัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และ
อาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งาน
กิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทาง

 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เป็นส่วนราชการ
ระดับต้น งาน อัตราก าลัง ท่ี
ว่าง สายวิชาการ และสาย
ท่ัวไป รวมถึงพนักงานจ้าง มี

 
- ต าแหน่งท่ีว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสะอาด ใช้วิธีการ
โอน ย้าย เพื่อแก้ไข
ปัญหาในปัจจุบัน 
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การศึกษา งานฝึกและส่ง เสริมอาชีพ งานห้องสมุด งาน
พิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งาน
ส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา 
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก กรณียังไม่จัดต้ังกองการเจ้าหน้าท่ี งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการ
บรรจุ และแต่งต้ังให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นท่ีเรื่องการวางแผนการศึกษา  การ
พัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การ
บริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ
แต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสาย
งาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

เพียงพอส าหรับการบริหาร
จัดการภายใน 

และขอใช้บัญชี 
สอบแข่งขัน ในอนาคต  
ยังไม่มีความจ าเป็นท่ีจะ
ก าหนดต าแหน่ง หรือ
ยุบเลิกต าแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  

กองสวัสดิกำรสังคม 
          มีอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการ
ท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบล งานสวัสดิการสังคม งาน
สังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ และราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็น
หน้าท่ีของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมท้ังก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน

 
-  สั ง ค ม ผู้ สู ง อ า ยุ  แ ล ะ
ผู้ ด้อย โอกาสทาง สังคม มี
ปริมาณงานมากขึ้นในแต่ละปี 
ผู้ปฎิบัติงานท่ีมีดังกล่าว ไม่
เ พี ย ง พ อ ส า ห รั บ ก า ร
ปฏิบั ติ ง านจริ ง  เนื่ อ งจาก 
อง ค์การบริหาร ส่วนต าบล
ส ะ อ า ด  มี  1 4  ห มู่ บ้ า น 
ประชากร มากกว่า 5,000 
คน นักพัฒนาชุมขน ต าแหน่ง 

 
-  ต า แ ห น่ ง ท่ี ว่ า ง 
องค์การบริหารส่วน
ต า บ ล ส ะ อ า ด  ใ ช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาในปัจบัน
และขอใช้บัญชีผู้สอบ
คัดเลือก สอบแข่งขัน 
ในอนาคต  ยั ง ไม่ มี
ความจ าเป็นท่ีจะยุบ
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ต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการ
บรรจุ และแต่งต้ังให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสวัสดิการสังคม  ส่วนใหญ่
จะ เน้น ท่ี เ รื่ อ งการ งานพัฒนา คุณภาพ ชีวิ ต   นโยบาย 
อ านวยการท่ัวไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิ
การศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละ
ต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี  

ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ท่ัวถึง 

เ ลิ ก ต า แ ห น่ ง  ใ น
ระยะเวลา 3 ปี  
 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
          อ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแล
เช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บ
รักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จาก
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตาม
และการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า  ในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งาน
บริการข้อมูล สถิ ติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึง
งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  

 
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็น
ส่วนราชการหลัก อัตราก าลัง
ท่ีมี นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 1 อัตรา และเป็น
ต าแหน่งไม่มีคนครอง  
 

 
- ยังไม่มีความจ าเป็นท่ี
จะก าหนดต าแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  
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8.โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 

 8.1 กำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการท่ีจะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อ
มีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็
อาจจะพิจารณาต้ังเป็นส่วนต่อไปโดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ดังนี้ 
 

โครงสร้ำงปัจจุบัน อบต.สะอำด 
ประเภทสำมัญ 

โครงสร้ำงใหม่ อบต.สะอำด 
ประเภทสำมัญ 

1.  ส ำนักปลัด  อบต. 1.  ส ำนักปลัด  อบต. 
-  งานบริหารท่ัวไป   - งานบริหารท่ัวไป   
-  งานการเจ้าหน้าท่ี - งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานนโยบายและแผน   - งานนโยบายและแผน   
- งานกฎหมายและคดี - งานกฎหมายและคดี 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา  อบต. - งานกิจการสภา  อบต. 
- งานส่งเสริมการเกษตร   - งานส่งเสริมการเกษตร   

2. กองคลัง 2. กองคลัง 
- งานการเงิน   - งานการเงิน   
- งานบัญชี   - งานบัญชี   
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
- งานธุรการ - งานธุรการ 
3.  กองช่ำง 3.  กองช่ำง 
- งานก่อสร้าง - งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค - งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง - งานผังเมือง 
- งานธุรการ - งานธุรการ 
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โครงสร้ำงปัจจุบัน อบต.สะอำด 
ประเภทสำมัญ 

โครงสร้ำงใหม่ อบต.สะอำด 
ประเภทสำมัญ 

4. กองกำรศึกษำ  ศำสนำ  วัฒนธรรม   4.  กองกำรศึกษำ  ศำสนำ  วัฒนธรรม   
- งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา - งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 
- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน - งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น - งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- งานธุรการ - งานธุรการ 
5. กองสวัสดิกำรสังคม   5.  กองสวัสดิกำรสังคม   
- งานสังคมสงเคราะห์ - งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ - งานสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานสาธารณสุขอนามัยและส่ิงแวดล้อม - งานสาธารณสุขอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานพัฒนาชุมชน - งานพัฒนาชุมชน 
- งานธุรการ - งานธุรการ 
6.  หน่วยตรวจสอบภำยใน -     6.  หน่วยตรวจสอบภำยใน 
-  งานตรวจสอบภายใน -  งานตรวจสอบภายใน 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง จากภารกิจท่ีจะด าเนินการในแต่
ละ ส่ วนราชการ ในอนาคต 3 ปี  ซึ่ ง เป็ น ตั วสะ ท้อนให้ เห็ นว่ าปริ มาณงาน ใน แ ต่ ล ะ ส่ ว น ร า ชก า ร 
มีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
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ส่วนรำชกำร งำน 
จ ำนวนพนักงำน(อัตรำที่มี) 

พนักงำน ลจ.ประจ ำ พ.ภำรกิจ พ.ทั่วไป 

อบต.สะอาด 
ปลัด อบต. - - - - 
รองปลัด อบต. 1 - - - 

ส านกังานปลัด 
 

หัวหน้าส านักปลัด  1 - - - 
งานบริหารท่ัวไป   3 - 1 2 
งานการเจ้าหน้าท่ี 1 - - - 
งานนโยบายและแผน   1 - - - 
งานกฎหมายและคดี 1 - - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - 2 3 
งานกิจการสภา  อบต. - - -  
งานส่งเสริมการเกษตร   - - - - 

กองคลงั 

ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - - - 
งานการเงิน   - - 1 - 
งานบัญชี 1 - - - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   - - 1 - 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   1 - 1 - 
งานธุรการ - - 1 - 

กองช่าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง  1 - - - 
งานก่อสร้าง - - 1 - 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร - - 1 - 
งานประสานสาธารณูปโภค - - 1 7 
งานผังเมือง - - - - 
งานธุรการ - - 1 - 

กองการศกึษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 1 - - - 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา - - 1 1 
งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 2 - - - 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - 5 - 
งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น - - - - 
งานธุรการ - - 1 - 
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ส่วนรำชกำร งำน 
จ ำนวนพนักงำน(อัตรำที่มี) 

พนักงำน ลจ.ประจ ำ พ.ภำรกิจ พ.ทั่วไป 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 1 - - - 
งานสังคมสงเคราะห์ - - - - 
งานสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ 1 - - - 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี - - - - 
งานสาธารณสุขอนามัยและส่ิงแวดล้อม - - - - 
งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน - - 1 - 
งานพัฒนาชุมชน - - - - 
งานธุรการ - - 1 - 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบภายใน - - - - 
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กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ระหว่ำงปี 2567 - 2569 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  อ ำเภอโพธิ์ชยั  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ล ำดับ
ท่ี 

ส่วนรำชกำร 

กรอบ
อัตรำ
ก ำลัง
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ  

3  ปีข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม(+)/ลด(-) หมำยเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
- 1 1 1 - - - ว่ำงเดิม 

(เมื่อ 17 ก.พ. 66) 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 1. ส ำนักปลัด อบต. (01)         
3 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

5 นักจัดการงานท่ัวไป   
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

6 นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

8 นิติกร  ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - -  

9 เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ         
10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
11 ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 2 2 2 - - -  

 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 หน้า 52 
 

กรอบอัตรำก ำลัง  3  ปี  พ.ศ.  2567 - 2569 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  อ ำเภอโพธิ์ชยั  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ล ำดับ
ท่ี 

ส่วนรำชกำร 

กรอบ
อัตรำ 
ก ำลัง
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ  

3  ปีข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม(+)/ลด(-) หมำยเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 พนักงำนจ้ำงทั่วไป         

12 นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
13 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
14 พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  

 2. กองคลัง  (04)         
15 ผู้อ านวยการกองคลัง   

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

16 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

17 เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน/ช านาญ
งาน 

1 1 1 1 - - -  

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ         
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

 3.กองช่ำง  (05)         
22 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

(นักบริหำรงำนช่ำง  ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตรำก ำลัง  3  ปี  พ.ศ.  2567 - 2569 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  อ ำเภอโพธิ์ชยั  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ล ำดับ
ท่ี 

ส่วนรำชกำร 

กรอบ
อัตรำก
ำลัง
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ  

3  ปีข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม(+)/ลด(-) หมำยเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ         

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
24 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
25 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
26 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงำนจ้ำงทั่วไป         
27 พนักงานผลิตน้ าประปา 4 4 4 4 - - -  

28 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

29 คนงานประจ าเครื่องสูบน้ า 1 1 1 1 - - -  

30 คนงานเครื่องสูบน้ า 1 1 1 1 - - -  

 4.กองกำรศึกษำฯ  (08)         

31 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

32 นักวิชาการศึกษา  ปก/ชก  1 1 1 1 - - -  

33 ครู (น.ส.สุวลักษณ์  กระภูฤทธิ์) 1 1 1 1 - - -  

34 ครู (นายกมลพันธ์  ชมพูพฤกษ์) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ         

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

1 1 1 1 - - -  

37 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพิ่ม 
หมายเหตุ  ก าหนดเพิ่ม 
"การสรรหาต าแหน่ง
ดังกล่าวให้กระท าได้ก็
ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติ
จัดสรรอัตราก าลังจาก

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นแล้ว" 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 หน้า 54 
 

กรอบอัตรำก ำลัง  3  ปี  พ.ศ.  2567  - 2569 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  อ ำเภอโพธิ์ชยั  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ล ำดั
บที่ 

ส่วนรำชกำร 

กรอบ
อัตรำ 
ก ำลัง
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ  

3  ปีข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม(+)/ลด(-) หมำยเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
38 ผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - -  

 พนักงำนจ้ำงทั่วไป         

39 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

 5. กองสวัสดิกำรสังคม (11)         

40 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

41 นักพัฒนาชุมชน   
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ         

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

      6. หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน (12)         

43 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก - 1 1 1 -    

รวม 49 49 49 49 3 - -  
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

 
จ านวน
(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง
 (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 (32,450)

3 หัวหน้าส านักปลัด                    
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 (32,450)

4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป         
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 1 1 468,960 18,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 501,120 516,600 532,680 (39,080)

5 นักจัดการงานท่ัวไป ชก 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880)
6 นักทรัพยากรบุคคล ชก.        1       1 475,560 - 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 490,800 506,520 522,960 (39,630)

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.        1       1 362,640 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220)

8 นิติกร ชพ.        1       1 453,960 96,000 1 1 1 - - - 16,320 16,440 16,440 566,280 582,720 599,160 (37,830)

1 กลาง 1 -

หมายเหตุท่ี ช่ือสายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง
 จ านวน
ท้ังหมด

 จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปี

ข้างหน้า

    อัตราก าลังคน  
  เพ่ิม/ลด

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

(ว่างเดิม)
         ส านักปลัด (01)
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จ านวน
(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง
 (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

9 เจ้าพนักงานธุรการ ชง.        1       1 313,440 - 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 324,360 335,520 346,560 (26,120)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 164,280 - 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,880 177,720 184,920 (13,690)

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

- 1 1 180,120 - 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,800 187,440 195,000 202,800 (15,010)

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

- 1 1 117,360 - 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240 (9,780)

พนักงานจ้างท่ัวไป
13 นักการภารโรง - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
14 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
15 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
16 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ท่ี ช่ือสายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง
 จ านวน
ท้ังหมด

 จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปี

ข้างหน้า

    อัตราก าลังคน  
  เพ่ิม/ลด

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุ



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 หน้า 57 
 

 

 
จ านวน
(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง
 (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กอง/ส านักคลัง (04)
17 ผู้อ านวยการกองคลัง                

(นักบริหารงานการคลัง)
ต้น 1 1 506,520 42,000 1 1 1 - - - 16,440 16,920 18,000 564,960 581,880 599,880 (42,210)

18 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี        
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 1 1 396,000 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 427,320 440,640 453,720 (33,000)

19 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 363,480 - 1 1 1 - - - 11,640 12,120 12,480 375,120 387,240 399,720 (30,290)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 144,600 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,480 156,600 162,960 (12,050)

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 162,840 - 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,440 176,280 183,360 (13,570)

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 213,960 - 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 222,600 231,600 240,960 (17,830)

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 156,480 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,840 169,440 176,280 (13,040)

กอง/ส านักช่าง (05)
24 ผู้อ านวยการกองช่าง                 

(นักบริหารงานช่าง)
ต้น 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 497,520 510,960 525,120 (36,860)

    อัตราก าลังคน  
  เพ่ิม/ลด

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุท่ี ช่ือสายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง
 จ านวน
ท้ังหมด

 จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปี

ข้างหน้า
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จ านวน
(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง
 (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจ้างตามภารกิจ
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 180,960 - 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 188,280 195,840 203,760 (15,080)

26 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 224,640 - 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,720 233,640 243,000 252,720 (18,720)

27 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 128,400 - 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,560 138,960 144,600 (10,700)

28 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - 1 1 128,400 - 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,560 138,960 144,600 (10,700)

พนักงานจ้างท่ัวไป
29 พนักงานผลิตน  าประปา - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
30 พนักงานผลิตน  าประปา - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
31 พนักงานผลิตน  าประปา - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
32 พนักงานผลิตน  าประปา - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
33 คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
34 คนงานประจ าเคร่ืองสูบน  า - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
35 คนงานเคร่ืองสูบน  า - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

    อัตราก าลังคน  
  เพ่ิม/ลด

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุท่ี ช่ือสายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง
 จ านวน
ท้ังหมด

 จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปี

ข้างหน้า
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จ านวน
(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง
 (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กอง/ส านักการศึกษา/การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม (08)

36 ผู้อ านวยกองการศึกษา          (นัก
บริหารงานการศึกษา)

ต้น 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 (38,520)

37 นักวิชาการศึกษา ปก 1 1 218,400 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440 (18,200)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 156,480 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,840 169,440 176,280 (13,040)

39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1 176,760 - 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,680 183,840 191,280 198,960 (14,730)

พนักงานจ้างท่ัวไป
40 คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (บ้านท่าเสียว)
41 ครู (น.ส.สุวลักษณ์  กระภูฤทธ์ิ) คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
42 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

    อัตราก าลังคน  
  เพ่ิม/ลด

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

ระดับ
ต าแหน่ง

 จ านวน
ท้ังหมด

 จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปี

ข้างหน้า

หมายเหตุ  ก าหนดเพ่ิม "การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว"

หมายเหตุท่ี ช่ือสายงาน
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จ านวน
(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง
 (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)
(น.ส. นุจรินทร์  ปัดสี)
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) - 1 1 70,680 - 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 7,440 15,120 23,160  งบ อปท. 

(5,890)

(น.ส.บุษกร  สุนทรวัฒน์) 112,800 - - - - - - - - - - - - -  เงินอุดหนุน 
(9,400)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (บ้านสะอาด)
45 ครู (นายกมลพันธ์  ชมภูพฤกษ์) คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
46 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

47 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) - 1 1 80,160 - 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,400 7,800 15,840 24,240  งบ อปท. 
(6,680)

(น.ส.สุนันทา  เบ็ญเจริญ) - - - 112,800 - - - - - - - - - - - - -  เงินอุดหนุน 
(9,400)

182,280 
 (13,490)  งบ

 อปท.1 - - - 6,480 6,840 7,080 168,360 175,200 - 1 1

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

ท่ี ช่ือสายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง

 จ านวน
ท้ังหมด

 จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปี

ข้างหน้า

44

43
161,880 - 1 1 

หมายเหตุ   ก าหนดเพ่ิม  "การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว"

    อัตราก าลังคน  
  เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ
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จ านวน
(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง
 (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (บ้านดอนควาย)
48 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

49 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) - 1 1 80,160 - 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,400 7,800 15,840 24,240 
 งบ อปท. 
(6,680)

(น.ส.จารุวรรณ  ยุครังค์) - - - 112,800 - - - - - - - - - - - - -  เงินอุดหนุน 
(9,400)

ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) - 1 1 54,840 - 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 6,720 13,800 21,120 
 งบ อปท. 
(4,570)

(น.ส.ชไมพร  ไถวสินธ์ุ) - - - 112,800 - - - - - - - - - - - - -  เงินอุดหนุน 
(9,400)

กอง/ส านักสวัสดิการสังคม (11)
51 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(นัก

บริหารงานสวัสดิการสังคม)
ต้น 1 - 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 (35,220)

52 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 442,320 - 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 (36,860)

    อัตราก าลังคน  
  เพ่ิม/ลด

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุ

50

ท่ี ช่ือสายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง
 จ านวน
ท้ังหมด

 จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปี

ข้างหน้า

หมายเหตุ  ก าหนดเพ่ิม "การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว"
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จ านวน
(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง
 (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจ้างภารกิจ
53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 128,400 - 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,560 138,960 144,600 (10,700)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

54 นักวิชการตรวจสอบภายใน ปก/ชก  -  1  355,320        -   1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

(5) รวม 54 49 11,148,000 552,000 54 54 54 +3 - - 37 1,160 381,840 3 91,440 12 ,07 1,160 12,453,000 12,844,440 

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 1,810,67 4 1,867,950 1,926,666 

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 13 ,881,83 4 14,320,950 14,771,106 

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35.07 34.45 33.85

ท่ี ช่ือสายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง
 จ านวน
ท้ังหมด

 จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปี

ข้างหน้า

    อัตราก าลังคน  
  เพ่ิม/ลด

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุ
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2567 2568 2569

39,585,000.00   

14,771,106.00         
35.07                 

41,564,250.00  43,642,462.00       
5% ของปี 66

34.45               33.85                    

1,810,674.00        1,867,950.00      1,926,666.00           

งบประมาณรายจ่าย  (รวมเงินอุดหนุน) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
37,700,000

18,795,000.00   19,734,750.00  20,721,487.50       
5% ของปี 66 5 % ของปี 67 5% ของปี 68

13,881,834.00      
72.57               71.28                    

1,810,674.00        1,867,950.00      1,926,666.00           

2569

14,320,950.00    14,771,106.00         
73.86                 

งบประมาณรายจ่าย  (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
17,900,000 2567 2568

12,071,160.00      12,453,000.00    12,844,440.00         

5 % ของปี 67 5% ของปี 68

13,881,834.00      14,320,950.00    

12,071,160.00      12,453,000.00    12,844,440.00         
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          - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567  ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 (37,700,000 บาท)
บาท   =

          - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568  ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567  (39,585,000  บาท)
บาท   =

          - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2569 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568  (35,489,475  บาท)
บาท   =

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 (ต าแหน่งแถบสีคลุม)

                : ข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่ง  (2)  ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่งของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

43,642,462 (41,564,250 x 5 %) + 2,078,212 = 43,642,462

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้น ามาค านวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

                : ให้บันทึกข้อมูลเรียงล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั น 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567  จ านวน  39,585,000 (37,700,000 x 5 %) + 1,885,000 = 39,585,000  บาท

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568  จ านวน  41,564,250 (39,585,000 x 5 %) +1,979,250 = 41,564,250  บาท

หมายเหตุ  : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567  ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 และฉบับเพ่ิมเติมท่ีประกาศใช้มาประมาณการ

                : ข้อมูลใน  ช่องเงินเดือน  (1)  ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

          : ข้าราชการถายโอน ลูกจ้างประจ าถายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับงบเงินอุดหนุนท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง 
ให้ระบุข้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวน  ผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

          : ข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดต าแหน่งเพ่ิมโดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจ่ายเป็นเงินเดือน
ค่าตอบแทน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี มท 0809.4/ว849  ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2562 เรือ่ง การก าหนดเลขท่ีต าแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษา

พ.ศ.2542 ด้วย

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569  จ านวน  

เพ่ิมขึ นไม่เกินร้อยละ 5   เพ่ือเป็นฐานการค านวณ  ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2568  และ พ.ศ. 2569   ให้ประมาณการบวกเพ่ิมขึ นอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดท่ีมีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะ
การเก่ียวกับการประปา หรือกิจกรารสาถนธนานุบาล และได้ตั งงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังนี 
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โครงสร้ำงส่วนรำชกำร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด ประเภทสำมัญ 
 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 
เลขต าแหน่ง 47-3-00-1101-001  (ว) 

 

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)   
เลขที่ต าแหน่ง  47-3-00-1101-002 

 

 

ส านักปลัด อบต.  (01) 
 (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

 

 

กองคลงั  (04) 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) 
 

 

กองสวัสดิการสังคม  (11) 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 

กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  (08) 

 (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
 

 

กองช่าง (05) 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก  

เลขที่ต าแหน่ง 47-3-12-3205-001 (ว) 
 

10.   แผนภมูิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสะอำด 
 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานนิติการ 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 

- งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานกิจการสภา อบต. 
 

- งานการเงินและงานบัญชี 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

- งานทะเบียนทรัยพ์สินและพัสดุ 
-  งานธุรการ 
 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานควบคุมงานก่อสร้าง     
- งานสาธารณูปโภค 

-  งานผังเมือง 

-  งานธุรการ 
 

- งานบริหารการศึกษา 

-  งานกิจการโรงเรียน 

-  งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

-  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
-  งานธุรการ 
 

- งานส่งเสริมสวัสดิการสงัคม 

-  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
อาชีพ 

-  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

-  งานพัฒนาชุมชน 

-  งานธุรการ 
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 ระดับ 

 
ท่ัวไป วิชาการ อ านวยการท้องถ่ิน พนักงาน

ส่วนต าบล 
ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 
จ านวน (คน) - 1 - - 3 1 - 2 - - 7 - 3 4 14 

-  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   

ระดับต้น (1) 
-  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ  (1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-  พนักงานจ้างท่ัวไป 
-  พนักงานขับรถยนต์  (1) 
- นักการภารโรง  (1) 
 

 

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  (1) 
 
 
 

-  นิติกรช านาญการพิเศษ (1) 
 

หัวหน้าส านักปลัด   อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  (1) 

งานบริหารทั่วไป งานการเจ้าหน้าท่ี 

-  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  (1) 

 

งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  (2) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานดับเพลิง  (2) 

  
 

โครงสร้างส านักปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลสะอาด 

งานกิจการสภา อบต. งานส่งเสรมิการเกษตร 
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ระดับ 
 

ท่ัวไป วิชาการ อ านวยการท้องถ่ิน พนักงาน
ส่วนต าบล 

ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 
จ านวน (คน) - 1 - - - - - 2 - - 3 - 4 - 7 

โครงสร้างกองคลัง 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นกับรหิำรงำนกำรคลัง  ระดบัตน้ )  (1) 

งานการเงิน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
(1) 

งานบัญชี 

-  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี   

ระดับต้น  (1) 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

งานธุรการ 

-  เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1) 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้    (1) 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    (1) 
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ระดับ 
 

ท่ัวไป วิชาการ อ านวยการท้องถ่ิน พนักงาน
ส่วนต าบล 

ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 
จ านวน (คน) - - - - - - - 1 - - 1 - 4 7 12 

โครงสร้างกองช่าง 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นกับรหิำรงำนช่ำง)  (1) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง งานธุรการ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-  พนักงานผลิตน้ าประปา  (4) 
-  คนงานประจ าเครื่องสูบน้ า  (1) 
-  คนงานท่ัวไป  (1) 
-  คนงานเครื่องสูบน้ า  (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
(1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  (1) 
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ระดับ 
 

ท่ัวไป วิชาการ อ านวยการท้องถ่ิน พนักงาน
ส่วนต าบล 

บุคลากร
ทางการศึกษา 

พนักงานจ้าง
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 
จ านวน (คน) - - - 1 - - - 1 - - 2 2 7 1 12 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา   

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น )  (1)  

งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา งานส่งเสรมิกิจการโรงเรยีน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานธุรการ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-  คนงานท่ัวไป  (1) 

บุคลากรทางการศึกษา 
-  ครู  คศ.1  (2) 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  (3) (ว) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ดูแลเด็ก (5) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
(1) 

โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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ระดับ 
 

ท่ัวไป วิชาการ อ านวยการท้องถ่ิน พนักงาน
ส่วนต าบล 

ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 
จ านวน (คน) - - - - 1 - - 1 - - 2 - 1 - 3 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นกับรหิำรงำนสวัสดกิำรสังคม  ระดบัตน้)  (1) 

งานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห์ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตรี 

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
-  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1) 

งานพัฒนาชุมชน 

งานธุรการ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
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ระดับ 
 

ท่ัวไป วิชาการ อ านวยการท้องถ่ิน พนักงาน
ส่วนต าบล 

ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 
จ านวน (คน) - - - - - - - - - - - - - - - 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  (12) 

หน่วยตรวจสอบภายใน   

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (ว)   
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

- - 47-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 47-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 548,040 84,000 84,000 (ว่างเดิม)

 (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (ค่ากลางเงินเดือน) (7,000 x 12) (7,000 x 12) 716,040
นายพัทยา  ค าสุเรศ ปริญญาตรี 47-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 47-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 422,640 42,000 - 464,640

 (สาขารัฐประศาสนศาสตร์)  (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (35,220 x 12) (3,500 x 12)
นายภาณุพงศ์   พันธะไชย ปริญญาโท 47-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 47-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 389,400 42,000 - 431,400

(สาขารัฐประศาสนศาสตร)  (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)  (32,4500 x 12) (3,500 x 12)
นายธาดา  พรชัย ปริญญาโท 47-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 47-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 468,960 18,000 - 486,960

(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต)  (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)  (39,080 x 12) (1,500 x 12)
น.ส. ล าปาง   มะเสนา ปริญญาตรี 47-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 47-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 382,560 - - 382,560

 (สาขาการจัดการท่ัวไป)     (31,880 x 12)

น.ส. ศุกลภัทร    บ ารุงศรี ปริญญาโท 47-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 47-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 475,560 - - 475,560
 (สาขารัฐศาสตร์การ

ปกครอง)
    (39,630 x 12)

น.ส. แสงจันทร์  เวียงย่ิง ปริญญาตรี 47-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 47-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 362,640 - - 362,640
(สาขาการบัญชี)     (30,220 x 12)

น.ส. จุราวรรณ์  งามโนนทอง ปริญญาโท 47-3-01-3105-001 นิติกร ชพ. 47-3-01-3105-001 นิติกร ชพ. 453,960 54,000 42,000 549,960
 (สาขานิติศาสตร์)     (37,830 x 12) (4,500 x 12) (3,500 x 12)

น.ส. อุมาพร  บุตรศาสตร์ ปริญญาตรี 47-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 313,440 - - 313,440
(สาขารัฐศาสตร์)     (26,120 x 12)

คุณวุฒิการศึกษาช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

น.ส. เบญจพร  พรมชาติ ปวส - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 164,280 - - 164,280
.(สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ)     (13}690 x 12)

นายบรรลุ    ปัญจมาตย์ ปริญญาตรี - ผช.จพง.ป้องกันและ - - ผช.จพง.ป้องกันและ - 180,120 - - 180,120
 (สาขาวิชาวิทยศาสตร์)  บรรเทาสาธารณภัย   บรรเทาสาธารณภัย  (15,010 x 12)

นายวรรณวิทย์  โกสีนันท์ ปวช. - ผช.จพง.ป้องกันและ - - ผช.จพง.ป้องกันและ - 117,360 - - 117,360
 บรรเทาสาธารณภัย   บรรเทาสาธารณภัย  (9,780 x 12)

นายอนุสรณ์  กมลวิบูลย์ ม.3 - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

นายมนูล   ไสยรส ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

นายอภิรัตน์  แสงทอง ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

นายฉลอง  มานะพิพม์ ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

นางอินทวา  แก้วประเสริฐ ปริญญาโท 47-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 47-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 506,520 42,000 - 548,520
 (สาขารัฐศาสตร์)  (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)  (42,210 x 12) (3,500 x 12)

น.ส. สุพรรณี  ฮ้อยบุญศรี ปริญญาตรี 47-3-04-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 47-3-04-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 396,000 18,000 - 414,000
 (การจัดการท่ัวไป)  (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)  (33,000 x 12) (1,500 x 12)

น.ส. ปทิตตา  เสนารัตน์ ปวส. (การบัญชี) 47-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 47-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 363,480 - - 363,480
    (30,290 x 12)

หมายเหตุช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

น.ส. สิริมา  บุญเข้ม ปวส.  (สาขาการบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 144,600 - - 144,600
    (12,050x 12)

น.ส. ศิราภรณ์    ครูวาจารย์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 162,840 - - 162,840
(สาขาการเงินการธนาคาร)  จัดเก็บรายได้   จัดเก็บรายได้  (13,570 x 12)

น.ส. บุษยมาศ   เรืองโสภา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 213,960 - - 213,960
 (สาขาการจัดการท่ัวไป)     (17,830 x 12)

น.ส. นัชชกาญจ์   ผาสุก ปวส.  (สาขาวิชาการบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการ - 156,480 - - 156,480
 เงินและบัญชี   เงินและบัญชี  (13,040 x 12)

นายชินกร  ศรีอ าพล ปริญญาตรี (วท.บ. 47-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 47-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 442,320 42,000 - 484,320
สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง)  (นักบริหารงานช่าง)   (นักบริหารงานช่าง)  (36,860 x 12) (3,500 x 12)

น.ส.อนงค์นาฎ  สุทธิทักษ์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 180,960 - - 180,960
(สาขาวิชาธุรกิจบริการ)     (15,080x 12)

นายนิรัญ  ศรีละคร ปวส. (สาขาโยธา) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 224,640 - - 224,640
    (18,720 x 12)

นายยศกร  ไชยนาแพง ปวส. (ประเภทวิชา - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 128,400 - - 128,400

อุตสาหกรรม  สาขาวิชา     (10,700 x 12)

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์)
นายพงศกร  มลาวาส ปวส.   ประเภทวิชา - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - 128,400 - - 128,400

อุตสาหกรรม  สาขาวิชา     (10,700 x 12)

 ช่างก่อสร้าง  สาขางานก่อสร้าง

หมายเหตุช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

นายทองคูณ  โพธิสมัคร ป.6 - พนักงานผลิตน  าประปา - - พนักงานผลิตน  าประปา - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

นายประจักร  ทิพกาจี ป.4 - พนักงานผลิตน  าประปา - - พนักงานผลิตน  าประปา - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

นายประสิทธ์ิ  ศรีสุลัย ปวส. - พนักงานผลิตน  าประปา - - พนักงานผลิตน  าประปา - 108,000 - - 108,000
 (สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ)     (9,000 x 12)

นายจิรวัฒน์  บุญมา ม.6 - พนักงานผลิตน  าประปา - - พนักงานผลิตน  าประปา - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

นายธเนตร  สินธุเขตร ปวส. - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง)     (9,000 x 12)
นายส ารวย  ภูตาเผิด ม.6 - คนงานประจ าเคร่ืองสูบน  า - - คนงานประจ าเคร่ืองสูบน  า - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
นายธีรเดช  ศรีแก้ว ปวช. - คนงานเคร่ืองสูบน  า - - คนงานเคร่ืองสูบน  า - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

นางนริศรา  ขามช่วง ปริญญาโท  (ศษ.ม. สาขา 47-3-08-2107-001 ผู้อ านวยกองการศึกษา ต้น 47-3-08-2107-001 ผู้อ านวยกองการศึกษา ต้น 462,240 42,000 - 504,240
การบริหารการศึกษา)  (นักบริหารงานการศึกษา)   (นักบริหารงานการศึกษา)  (38,520 x 12) (3,500 x 12)

นางสาวสุจิตรา  อุ่นอุดม ปริญญาตรี 47-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก/ 47-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก/ 218,400 218,400
(รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต) ชก ชก (18,200x 12)

ช่ือ-สกุล

เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุคุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

น.ส.สุวลักษณ์  กระภูฤทธ์ิ ปริญญาโท (ศึกษาศาสตร์  
สาขาการบริหารการศึกษา)

47-3-08-2216-424 ครู คศ.2 47-3-08-2216-424 ครู คศ.2 - - -

นายกมลพันธ์  ชมภูพฤกษ์ ปริญญาตรี  (ศึกษาศาสตร์  
สาขาการศึกษาปฐมวัย)

47-3-08-2216-425 ครู คศ.2 47-3-08-2216-425 ครู คศ.2 - - -

น.ส. พิชชาภา  ทิพมาตร ปริญญาตรี  (สาขา - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 143,040 - - 143,040
รัฐศาสตร์การเมืองการปกครอง)     (11,920 x 12)

น.ส.วิลาสินี    ภูโอบ ปวส.  (สาขาการบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 161,760 - - 161,760
 ประชาสัมพันธ์   ประชาสัมพันธ์  (13,480 x 12)

น.ส.นุจรินทร์   ปัดสี ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 148,200 - - 148,200

 (สาขาการตลาด)     (12,350 x 12) งบ อปท
น.ส. จินตนา  เยาวะเรศ ปวส - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

.(สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ)     (9,000 x 12)

- - -
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  (บ้านท่าเสียว)

- -
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (บ้านท่าเสียว)

- - - - -

48,600 - - งบ อปท

(4,050 x 12)

112,800 - - เงินอุดหนุน

(9,400 x 12)

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ   "การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว"

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

น.ส. บุษกร      สุนทรวัฒน์
ปริญญาตรี  (สาขา
การศึกษาปฐมวัย)

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก -
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

- - -
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  (บ้านสะอาด)

- -
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  (บ้านสะอาด)

- - - - -

56,880 - - งบ อปท

(4,740 x 12)

112,800 - - เงินอุดหนุน

(9,400 x 12)

- - -
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (บ้านดอนควาย)

- -
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  (บ้านดอนควาย)

- - - - -

56,880 - - งบ อปท
(4,740 x 12)

112,800 - - เงินอุดหนุน
(9,400 x 12)

34,560 - - งบ อปท
(2,880 x 12)

112,800 - - เงินอุดหนุน
(9,400 x 12)

น.ส. สุนันทา    เบ็ญเจริญ

หมายเหตุ   "การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว"

หมายเหตุ   "การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว"

ผู้ดูแลเด็ก -ผู้ดูแลเด็ก-
ปริญญาตรี  (สาขา
การศึกษาปฐมวัย)

-

เงินเดือนช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม

-

เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ

กรอบอัตราก าลังใหม่

น.ส. ชไมพร    ไถวสินธ์ุ
ปริญญาตรี  (สาขา
การศึกษาปฐมวัย)

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก -

น.ส. จารุวรรณ      ยุครังค์
ปริญญาตรี  (สาขา
การศึกษาปฐมวัย)

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก -
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

นางสาวอรวรรณ  โคตุนันท์ ปริญญาโท 47-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 47-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 393,600 42,000 - 435,600

(รัฐประศาสนศาสตร์)  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  (ค่ากลาง) (3,500 x 12) (ว่างเดิม)
นายฐกร  พันระกา ปริญญาตรี  (สาขาการ 47-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 47-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 376,080 - - 376,080

จัดการท่ัวไป)     (31,340 x 12)

น.ส. ชนัญชิดา  สัตบุตร ปวส. ประเภทวิชา - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 117,360 - - 117,360

บริหารธุรกิจ  สาขาวิชา     (9,780 x 12)

การตลาด  สาขางาน
การตลาด

- - 47-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 47-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 355,320
(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
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12. แนวทำงพัฒนำพนักงำนส่วนท้องถิน่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดทุก

ระดับ  โดยมุ่งเน้นไปท่ีพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนา
ความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  
และด้านอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลักกล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน   มีการบริหารจัดการท่ีเปิดเผย 
โปร่งใส  ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน
และกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกัน
และเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานท่ีต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยต้ังค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเช่ือมโยงทุกส่วนราชการ 
เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  
WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตท่ีหน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของ
หน่วยงานด้วย 

3. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด จะยึดถือ
ปฏิบัติการด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  
เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill 
Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนา
ทักษะของพนักงานในสังกัด  

 ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิ ด
ผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น  ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นท่ีการพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานท่ี
จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
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 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อส่ือสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดเล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรท่ีมาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีท่ีมาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานท่ี  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนท่ีพึงมี   เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลสะอาด  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 
 

 13. ประกำศคุณธรรมจริยธรรม เจตนำรมณ์ในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัป ช่ัน  
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพื่อป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ท่ีสร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
  3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความเช่ือมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดในทุกระดับ 
โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน 
และสังคม ตามล าดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลสะอาด  เพื่อให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าท่ีด าเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อ านวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม  ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ยังก าหนด
ค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่นๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ โดย
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ได้ก าหนดแนวนโยบายการก ากับดูแลเพื่อท่ีให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตาม
ประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดีและแนวทำงในกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม  
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ

พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี ้
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเล่ียงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมี ผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ันต้องปกครองผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
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2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ันต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีมีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี ้
3.1 ปฏิบั ติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต เ ท่ียงธรรม ไม่มุ่ งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายส่ิงท่ีตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ

ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือมี

พฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าท่ีของตนเอง

หรือพนักงานส่วนต าบลคนอื่น 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติ

ในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้

หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ี

ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าส่ังเพื่อให้ผู้ส่ัง
พิจารณาส่ังการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี ้

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีเคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวก
เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือส่ิงอ านวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
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4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าท่ี  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าท่ีอื่นต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน
ของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีแล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี ้
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเล่ียงประมวล

จริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าท่ี

รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งท่ีได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ

บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีท่ีการ
ด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

5.4 ในกรณีท่ีพนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าท่ี
โดยยึดมั่นในความถูกต้องเท่ียงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมท้ัง
ละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เท่ียงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี ้
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเล่ียง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่า 

ท่ีมีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าท่ี หรือด าเนินการอื่น โดยค านึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าท่ีให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจ
ตามกฎหมาย 
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๖.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการ ท่ีรัฐก าหนด เพื่อขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติท่ีมี
เหตุผล เป็นธรรม และเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลัก
วิชา 

๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและ
ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งท่ีมา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเล่ียงการใช้ศัพท์เทคนิค 

หรือถ้อยค าภาษากฎหมายท่ีผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวงัไม่ให้เส่ือมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานท่ี

ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี ้
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้มาจากการด าเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าท่ี

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ช้ีแจง แสดงเหตุผลท่ีแท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระท าการอันกระทบต่อสิทธิ

และเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ท้ังนี้ จะต้องด าเนินการภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางท่ีเป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นความลับของทางราชการ 
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๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทางดังนี ้
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มก าลัง

ความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ท่ีทางราชการจัดให้ ด้วยความ

ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าท่ีของตน

หรือของพนักงานส่วนต าบลอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบลอื่น  
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ ความสามารถ ท่ีปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้
ข้อมูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีส่ัง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าส่ังเพื่อให้ผู้ส่ังพิจารณาส่ัง
การต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าท่ีเสร็จสมบูรณ์
ภายในเวลาท่ีก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
คุ้มค่าด้วยวิธีการท่ีถูกต้องท่ีก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 
ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดย
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มท่ีด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
อย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
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๘.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานท่ีดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เป็นแบบอย่างได้ 

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมท้ังสถานท่ีให้เป็นระบบระเบียบ 
เอื้ออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วย
ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือส้ินเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี ้
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อ
สงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วย
กฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีแล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าท่ี 
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลท่ีดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเป็นผู้มีคุณธรรมท่ีดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดย

พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเช่ือ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคี

ในหน่วยงาน 
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- ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน 
หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้าง
เป็นผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี ้

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อส่ิงแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคม

ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมท้ังต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของ

ตนเอง เช่น กันหลีกเล่ียงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าส่ังสอนในทุกศาสนาท่ี

นับถือ สอนให้คนท าความดี 
๑๐.๓ การด ารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดย

ยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ

สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นล าดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล 

ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อ
ตนเอง 
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- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมาย
มีการวางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรูและ
คุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วย
กฎหมาย 

 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต
คอร์รัปช่ัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด โดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัย
หรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีก าหนดให้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามท่ีก าหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด จะตระหนักถึงความส าคัญในการ
เผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาด หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ในเรื่องท่ีต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปช่ัน  
    11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด จะมุ่งมั่นท่ีจะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปช่ัน และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าท่ียอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะ
เป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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