
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
เรื่อง  ประกาศผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
------------------------------------------------------- 

   ตามที่ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 ได้ประกาศใช้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567  โดยเป็นการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งก าหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหาร
ราชการแผ่นดิน และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) เพื่อปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงานต่อไป ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ได้น าเสนอรายงานผลการแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 (รอบ 6 เดือน) ตามระบบ            
e-PlanNACC มาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสันพันธ์ รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับน้ี 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

   ประกาศ ณ วันที่   20  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.  2567 
      
 

                                                    
     (นายสมบัติ  อุ่นอุดม) 
       องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการก ากับติดตาม 
การด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
อ าเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 

 
 



ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 และบัดนี้การด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. 2567  (ครั้งที่ 1) รอบ 6 เดือน 
ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจิต ประจ าปีงบประมาณ 2567 (รอบ 
6 เดือน) ดังนี้  

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567
ประกอบด้วย 

 มิติที่ 1 การสรา้งสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต 
ประกอบด้วย 2 มาตรการ 1 กิจกรรม 9 โครงการ  

 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย 11 มาตรการ 5 กิจกรรม  

 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีสว่นรว่มของประชาชน 
ประกอบด้วย 1 มาตรการ 1 กิจกรรม 3 โครงการ 

 มิติที่ 4 การสรา้งเสริมและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 6 กิจกรรม  
 

 รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ 2567 ปรากฏตาม
รายงานผลการน าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลรายงานการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-PlanNACC  
 

 ผลการติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
1. ด าเนินการแล้วเสร็จ         23  โครงการ 
2. อยู่ระหว่างด าเนินการ       41    โครงการ 

มีการด าเนินการตามแผนฯไปปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ร้อยละ 100 (รายละเอียดตาม
รายงานผลการด าเนินงานแนบท้าย) 
 

 ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตช่วยกระตุ้นให้พนักงานส่วนต าบล เกิดความตะ

หนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบชั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามอย่างเป็นระบบ 
2. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
3. เกิดการพัฒนาสมรรนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงานให้มีความระเอียดรอบคอบใน

การท างาน ลดความผิดพลาดในการด าเนินการ โดยเฉพาะในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ 

4. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของภาคราชการมากขึ้น ลดจ านวนการร้องเรียน เพิ่ม
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ 



5. เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และยึด
หลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตและเป็นการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันละความยั่งยืนของการพัฒนา 

7. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่
ดี โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ตองเกี่ยงข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

8. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม ให้บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 

 
 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดเป็นหน่วยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปัญหาการทุจริต
โดยฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลอาจได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯมี
ข้อจ ากัดเรื่องความรู้ความสามารถเนื่องจากสมาชิกสภายังมีความรู้ไม่หลากหลายและขาด
ความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 

2. ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในมี
การตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่
เป็นการก าหนดในเชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลา
ด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 

3. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการ
ป้องกันและปราบปราบทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น 

4. การจัดท าแผนหรือกิจกรรมบางอย่างเป็นการเพิ่มงานจากการปฏิบัติงานประจ า เพราะ
บุคลากรปฏิบัติงานด้านนี้มีจ านวนน้อย ท าให้การจัดท าแผนและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติฯ ยัง
ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

5. บุคลากรในหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นความส าคัญของตัวชี้วัด 
 
ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจิต 

1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตส านึกบุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมิน
มาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

4. ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 



                            บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  
ท่ี   รอ 86601/ -            วันที่    20  เดอืนกุมภาพันธ ์ พ.ศ.  2567       
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2567 (รอบ 6 เดือน) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลสะอาด 

 

 เรื่องเดิม 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 -2570) โดยเป็นการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปราบทุจริตภาครัฐ ซึ่งก าหนดให้องค์กรภาครัฐจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการและบูรณาการในด้านป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ และยังตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน และแผ่น
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
นั้น 
 ข้อเท็จจริง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ได้ด าเนินการบันทึกโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2567 ผ่านระบบ ( e-PlanNACC ) https:/www.nacc.go.th ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. และได้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.
2567 (รอบ 6 เดือน) เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 ข้อเสนอแนะ 
 เพื่อให้การด าเนินการประเมินและติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขอ
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 (รอบ 6 เดือน) และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันผ่านทางเว็บไซต์ องค์การ
บริหารส่วนต าบลสะอาด www.sa-ard.go.th ต่อไป 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

                                             
                                              (นายภาณพุงศ์  พันธะไชย) 

                                               หัวหน้าส านักปลัด 
 
 



 
 

 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล........................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 

   
  

 
(นายพัทยา  ค าสุเรศ) 

รองปลัดปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 

 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล..................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 

 
 

 
(นายสมบัติ  อุ่นอุดม ) 

นายกองค์การบริหารสว่นต าบลสะอาด 
 

 
 
 
 
 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


