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... คนไม่มีความสุจรติ คนไม่มีความม่ันคง ชอบแตมั่กงา่ย ไม่มีวนั
จะสรา้งสรรคป์ระโยชน ์ส่วนรวมท่ีส าคญัอนัใดได้ ผู้ท่ีมีความสุจรติ

และความมุ่งมันเท่านัน้ จงึจะท างานส าคญัยิง่ใหญ่ท่ีเป็น
คณุประโยชนแ์ท้จรงิได้ส าเรจ็ ...  

 
( พระบรมราโชวาทในพธีิพระราชทานปรญิญาบัตรของ 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ ) 

 

... ในการปฏิบัตริาชการนัน้ ขอให้ท าหนา้ท่ีเพือ่หนา้ท่ีอยา่นกึถึง
บ าเหนจ็รางวลั หรอืผลประโยชนใ์ห้มาก ขอให้ถือวา่การท าหนา้ท่ี
ได้สมบูรณ์เป็นท้ังรางวลัและประโยชนอ์ยา่งประเสรฐิ จะท าให้

บ้านเมืองอยูเ่ยน็เป็นสุขและม่ันคง ... 
( พระบรมราโชวาทเน่ืองในวนัข้าราชการพลเรอืน ๑ เมษายน ๒๕๕๓) 
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          ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน  นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี
แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น  ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี  
เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส  และมีการด าเนินการถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป  โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุน       ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์  
และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ  และให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหา
ความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ   จากปัญหาดังกล่าว  รัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต   ซึ่งถือเป็นที่มาของการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ   ทั้งนี้  
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อที่  6  พฤษภาคม   2551   เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน  และก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ช.   

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  4  ปี   
ประจ าปีงบประมาณ     พ.ศ.  25๖๑ – 25๖๔  เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร , 
พนักงานส่วนต าบล , พนักงานจ้างและสมาชิกสภาฯ  ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  ให้มีการประสาน
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ   เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ  
ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสะอาด  และให้มีการพัฒนาระบบ    และกลไกการตรวจสอบ  ควบคุม  การใช้อ านาจ  พร้อมกับพัฒนา
สมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการ
จัดท าแผน  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด    อ าเภอโพธิ์ชัย    จังหวัดร้อยเอ็ด   ได้เล็งเห็นถึง 
ความส าคัญในเรื่องนี้     โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  
คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ   มีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการ   ปฏิบัติราชการด้วย
ความซื่อสัตย์  สุจริต  เป็นธรรม  และเสมอภาค  ท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส   
ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ให้ประชาชนเกิด
ความม่ันใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเสือหึง  รวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภา  ข้าราชการ , เจ้าหน้าที่ทุกระดับและคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  4  ปี  ประจ าปีงบประมาณ     พ.ศ.  25๖๑ – 25๖๔  โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาด  4  ปี  ประจ าปีงบประมาณ     พ.ศ.  พ.ศ.  25๖๑ – 25๖๔  ขึ้นโดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2561 – 2564  เป็นแนวทางในการจัดท า 

                            
      คณะกรรมการจดัท าแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  4  ปี   
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1. บทน า 
 ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ได้มีมติเมื่อ
วันที่  27  พฤศจิกายน  2551  เห็นชอบตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 
255๒ – 255๕  โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 255๒ – 255๕ 
   

ดังนั้น   เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลสะอาด  4  ปี  ประจ าปีงบประมาณ     พ .ศ.  2561 – 2564  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2552 – 2555      จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  4  ปี  ประจ าปีงบประมาณ     พ.ศ.  
2561 – 2564  ขึ้น  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด    ใช้เป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือลด
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด      ได้ยึดแนวทางการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ภาครัฐตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2552 – 2555  มาประยุกต์เป็น
แนวทางในการด าเนินการตามพันธะกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดทุกประเด็นยุทธศาสตร์  
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2.  หลักการและเหตุผล 
ในสภาวะปัจจุบัน  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเริ่มมีแนวโน้มรุนแรงและเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ  รวมทั้ง 

ปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ   จากปัญหาดังกล่าว  รัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต   ซึ่งถือเป็นที่มาของการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ทั้งนี้  
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อที่  6  พฤษภาคม   2551   เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน  และก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ช.   

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  อ าเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้      
โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส    มีคุณธรรม  จริยธรรม   และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  คุณธรรม  
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ   มีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการ   ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต  เป็นธรรม  และเสมอภาค  ท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  รวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา  ข้าราชการ , เจ้าหน้าที่
ทุกระดับและคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาด  4  ปี  ประจ าปีงบประมาณ     พ.ศ.  2561 – 2564  โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  4  ปี  ประจ าปี
งบประมาณ     พ.ศ.  2561 – 2564  ขึ้นโดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
พ.ศ. 2552 – 2555  เป็นแนวทางในการจัดท า 
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3.   วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดท าแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล  

สะอาด 4  ปี   ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.  2561 – 2564                                                                                                       
 2.  เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับในองค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาด   มีจิตส านึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล   ประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส  ซื่อสัตย์สุจริต  ถูกต้องตามหลักกฎหมาย  มีจิตส านึกในการให้บริการต่อหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการ 
 3.  เพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 

4.  เพ่ือให้ภาครัฐและภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังพฤติกรรมในการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างจริงจัง 

5.  เพ่ือเชื่อมโยงกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา , แผนการด าเนินงาน และแผนพัฒนา 3 ปี  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกับแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

6. เพ่ือด าเนินให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่   6   พฤษภาคม   2551 , หนังสือ 
ส านักงาน  ป.ป.ท. ที่ ยธ 1200/ว07  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ์  2552   และหนังสือส านักนายกรัฐมนตรี  ที่  นร  0404/ 
ว 8876  ลงวันที่  1  ธันวาคม  2551   
U 7. เพ่ือปลูกฝังสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ   มี
จิตส านึกที่ดีในการให้บริการ   ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เป็นธรรม  และเสมอภาค  ท าให้การบริหาร
ราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ    

8.  เพ่ือใช้ แผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
4     ปี   ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.  2561 – 2564 เป็นกรอบการด าเนินงานในด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

9. เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์   โครงการ , แผนงาน , กิจกรรม  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด   ค่าเป้าหมา 
ตัวชี้วัด   และมาตรการ    

10.  เพื่อสร้างจิตรส านึก   คุณธรรม   จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนกับข้าราชการ  
11.  เพื่อสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เกิดข้ึนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดโดยการให้ 

ความรู้ความเข้าใจในช่องทางการร้องเรียน   /  กล่าวโทษ  /  ร้องทุกข์  /  ร้องเรียน การมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้
สอดส่องดูแลการเฝ้าระวังและการเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

12.  เพื่อด าเนินการทางวินัยต่อพนักงานส่วนต าบล  ,  พนักงานจ้าง , คณะผู้บริหาร , ส.อบต.   กรณี 
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเรื่องร้องเรียน 
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4.   กรอบแนวคิดในการด าเนินการ 
กรอบแนวคิดในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลสะอาด  4  ปี  ประจ าปีงบประมาณ     พ.ศ.  2561 – 2564  มาจาก 
4.1  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4.2  ความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
4.3  ข้อมูลที่ได้รับจากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน   
4.4  วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  การปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของโครงการ
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

 

5.   วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   
             “ภายใน ปี พ.ศ. 2564  เป็นต าบลท่ีมีความพร้อมด้านระบบสาธารณูปโภค 
      และโครงสร้างพื้นฐาน   มีสังคมท่ีเอ้ืออาทรเรียนรู้และน่าอยู่อย่างยั่งยืน  มีประเพณีและ 
     วัฒนธรรมท่ีเป็นเอกลักษณ ์  ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ” 
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6.  พันธะกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
        1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
                      2. พัฒนาคุณภาพชีวิตเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
                      3. พัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา   วัฒนธรรมและการกีฬาอย่างมีคุณค่า   
                      4. ส่งเสริมการพัฒนา ศักยภาพของชุมชน การมีส่วนร่วมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน     
                          การสร้างความสงบเรียบร้อย และป้องกันปัญหายาเสพติด 
                      5. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพเกษตรกรรมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                      6. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
                      7. ส่งเสริมการพัฒนาองค์กรในการบริหารจัดการ ด้านบุคลากร ด้านวัสดุครุภัณฑ์ในการ 
                      ปฏิบัติงานและบริการประชาชน 
 

7.  ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลสะอาด  4  ปี  ประจ าปีงบประมาณ     พ.ศ.  2561 – 2564   
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด    โดยคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  4  ปี  ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ.  2561 – 2564  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต    จ านวน  4  ยุทธศาสตร์   ดังนี้ 

7.1   ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
       7.1.1  วัตถุประสงค์     มีดังนี้ 

                 1.  มุ่งส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม ให้แก่หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ 
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกใน
การแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7.1.2  มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน   มีดังนี้ 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1.  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกฝ่าย ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตาม   
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2  ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทาง 

                                          ปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญา 

                                          เศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกฝ่าย 
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2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.1  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้ 

                                          ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
 จริยธรรม 

2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ ให้   
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

    3.  ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 
3.1  จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรฝึกอบรม ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็น 
หลักสูตรบังคับที่ใช้ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

     3.3  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปราม การทุจริตภาครัฐ 

4.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ   
    ทุจริต โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 

     4.1  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
4.2  รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดช ูและเห็น 
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3  ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
4.4  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกฝ่ายร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

7.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพื่อบูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ในการป้องกันและปราบปราม  
                 การทุจริตภาครัฐ 

    7.2.1  วัตถุประสงค์    มีดังนี้ 
   1. มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด กับทุกภาคส่วนใน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการ
ตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึง การสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
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    7.2.2  มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน   มีดังนี้ 
    1.  บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ 
         ทุจริตภาครัฐ 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน   
                                         ภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วน 

1.2  ให้มีการจัดตั้ง “ ศูนย์การข่าวกลาง ”  เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บ 
รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ตลอดจน 
การเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐจาก
ทุกหน่วยงาน เพ่ือน าไปประมวล วิเคราะห์เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
1.3  ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความ 
เข้มแข็งและเป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
สาธารณชนรับทราบ 
1.4  ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน มีระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยให้มีเว็บบอร์ด
เพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

    2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ 
          ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพ 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
2.2  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก
หลากหลาย รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือ
ข้อมูลนั้น 

    2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4  ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัล 
ตอบแทน 
2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความ 
ร่วมมือเพ่ือ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
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              7.3  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
                         7.3.1  วัตถุประสงค์    มีดังนี้ 

  1.  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจ 
ให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับ
เอกชน ให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายที่เอ้ือประโยชน์ต่อ
การทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการคุ้มครองพยานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กับองค์กรอื่น 

      7.3.2  มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน      มีดังนี้ 
                                    1.  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้ 

เหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

1.1  ให้หน่วยงานมีโครงสร้างของหน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และ
งบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
1.2  ให้หน่วยงานสร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยก าหนดแยก
อ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือ
ยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้ 
1.3  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานกับ
ภาครัฐด้วยกันเอง 
1.4  ให้หน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็ว ต่อเนื่อง และ
เป็นธรรม 
1.5  ให้หน่วยงานจัดท าดัชนีชี้วัดความโปร่งใส และเกณฑ์มาตรฐานกลาง 
ความโปร่งใส 

2.  ส่งเสริมการกระจายอ านาจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
2.1  สนับสนุนให้มีการจัดโครงสร้าง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
2.2  ให้หน่วยงานมีระบบตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารราชการ 
2.3  ให้หน่วยงานมีระบบการควบคุมการใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม 
2.4  ให้มีระบบการรายงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานต่อ 
ส่วนกลาง 
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       3.  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเอกชนให้มีศักยภาพในป้องกันและ    
    ปราบปรามการทุจริต 

3.1  วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับ 
       ภาคเอกชน 
3.2  สนับสนุนให้มีตรวจสอบทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการ          
      ทุจริตภาครัฐ 

   4.  เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการ 
                        ทุจริตภาครัฐ 

4.1  ให้มีการปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริต
หรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  หรือเพ่ือให้
ทันสมัยต่อสภาพปัญหาการทุจริตภาครัฐในปัจจุบัน 
4.2  ให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคโดยเคร่งครัด 

4.3  พัฒนาระบบสืบสวนสอบสวนหรือการไต่สวนข้อ เท็จจริงให้รวดเร็ว  
ต่อเนื่อง และเป็นธรรม 
4.4  สร้างกลไกในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ดูแล ติดตามการกตระท าการทุจริตหรือ
พฤติมิชอบในภาครัฐ 
4.5  จัดให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ให้สามารถตรวจสอบ สถานภาพบุคคล 
พฤติการณ์การกระท าผิด ตลอดจนทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
4.6  สร้างกลไกในการป้องกันเจ้าหน้าที่รัฐด้านการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ที่ได้ปฏิบัติการตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้ได้รับความ
คุ้มครองตามกฎหมาย 

5.  ส่งเสริมความร่วมมือ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐร่วมกับ 
     องค์กรระหว่างประเทศ 

5.1  ประสานความร่วมมือกับองค์กรระดับนานาชาติเกี่ยวกับการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
5.2  ส่งเสริมความร่วมมือ ระหว่างประเทศในการยึด อายัด และน าทรัพย์สินที่ได้
จากการกระท าผิดเกี่ยวกับการทุจริตภาครัฐมาด าเนินคดีในประเทศ 
5.3  สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม 

                           ทุจริตให้เข้าร่วมพันธกรณีเป็นสมาชิกองค์กรต่อต้านทุจริตระดับนานาชาติ   
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6.   เสริมสร้างประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยาน 

6.1  สร้างหลักประกันความปลอดภัยโดยก าหนดมาตรการและแผนงานใน 
การคุ้มครองพยาน 
6.2  ควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านการคุ้มครองพยาน 
6.3  พัฒนาศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยใช้
ประโยชน์จากข้อมูลด้านการคุ้มครองพยาน 

7.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตภาครัฐ 

7.1  สนับสนุนให้หน่วยงานมีอ านาจหน้าที่ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ ด าเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ที่มี ความ
ทันสมัยมาใช้ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและการรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อ
ประสิทธิภาพในการด าเนินคดีกับผู้กระท าความผิด 
7.2  สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องงกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

7.3  ให้มีการวางแผนระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตภาครัฐของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือรวบรวมและน าไปใช้ประโยชน์ซึ่งข้อมูล 
ข่าวสารงานวิจัย และงานวิชาการต่างๆ 

     7.4  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ ในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 
             7.4.1  วัตถุประสงค์   มีดังนี้ 

 1.  มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามรารถเจ้าหน้าที่ของรัฐบาลในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วนรวมถึงองค์กร
อ่ืนระหว่างประเทศ 
                     7.4.2  มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน     มีดังนี้ 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.1  ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความช านาญเฉพาะ 
1.2  ก าหนดให้มีการจัดตั้งสถาบัน จัดท าหลักสูตรการศึกษา และ/หรือ  
หลักสูตรการฝึกอบรมของ วิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ภาครัฐ 
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1.3  ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐระหว่างประเทศให้เป็นปัจจุบัน 
1.4  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้และ 
ถ่ายทอดความรู้ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
1.5  ส่งเสริมให้มีการวิจัยด้านต่างๆ อาทิ การใช้อ านาจของผู้บริหารที่เอ้ือ 
ประโยชน์ต่อการทุจริต การจัดท าสัญญาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน การ 
ทุจริตเชิงนโยบายเป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือน าผลวิจัยไปสู่การพัฒนาศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้มีประสิทธิ ภาพมากยิ่งขึ้น 

2.  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 
2.1  ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2  ก าหนดให้มีมาตรฐานเกี่ยวกับค่าตอบแทนของวิชาชีพ 
2.3 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลักรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการ
ลงโทษเจ้าหน้าที่ท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
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             รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด อ าเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

 

ตารางที่ 1 ยุทธศาสตร์   วัตถุประสงค ์  ตัวชี้วัด   ค่าเป้าหมายและมาตรการ 
 

(1) 
ยุทธศาสตร์ 

(2) 
โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่  1.  
ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก ค่ า นิ ย ม
คุณธรรมจริยธรรมและสร้าง
วินัยแก่ทุกภาคส่วน 

ส่งเสริมสังคมไทยมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรมจากการส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนและสังคมทุกภาค
ส่วนมีจิตส านึกรับผิดชอบร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ถูกต้องต่อมุมมองทัศนคติและต่อ
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งรณรงค์ให้มีวินัย เคารพกฎระเบียบกติกาและกฎหมายของสังคม เป็น
กลไกและแรงผลักดันส าคัญที่จะน ามาซึ่งการแก้ไขปัญหาในส่วนอื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถที่
จะก าจัดรากเหง้าของปัญหาได้อย่างแท้จริง 

บุคลากรต้นแบบในต าบลในการพัฒนาความคิดว่า
ด้วยความพอเพียง 

บุคลากร อบต./ประชาชน ที่ได้รับการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์ 

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่  2.  
บูรณาการหน่วยงานกับ 
หน่วยงานภาครัฐอื่น ใน 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 
 

เพือ่ให้องค์กรและเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริต การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การทุจริตอย่างทั่วถึง และการสร้างความเข้มแข็งแก่เครือข่ายอย่างยั่งยืน 
 

กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ด าเนินงาน 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

คุ้มครองผู้ให้ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ใช้สื่อในการต่อต้านการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ 

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่  3.  
เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 
 

วางระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจายและถ่วงดุลอ านาจมีประสิทธิภาพ โดยสร้างความเป็นอิสระ
แก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต สร้างระบบการตรวจสอบท่ีเข้มแข็ง ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น รวมทั้ง
สร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการรับสินบนของภาคธุรกิจเอกชน  ตลอดจนเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กฎหมายต่อต้านการทุจริต มีการบูรณาการจากทุกภาคส่วน เพื่อจัดท าดัชนีวัดความโปร่งใสของสังคมไทยและ
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
 

แก้ไข ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ที่ เอื้อต่อการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การ ให้ บ ริก ารที่ โป ร่ ง ใส  เป็ น ธรรมของ
หน่วยงาน 
การด าเนินการกรณีนักการเมืองทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ 

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่4.  
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที ่ใน 
การป้องกันและปราบปราม 
ทุจริตภาครัฐ 
 

สร้างสังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรม ของ
บุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบโดยพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ตลอดจนถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
 

สร้างความพึ งพอใจของผู้ รับบริการศูนย์ข้อมู ล
สารสนเทศการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
บุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
ผ่านเกณฑ์การพัฒนาศักยภาพตามที่ก าหนดไว้ 
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8.  โครงการ   กิจกรรม   และงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1.  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงานตามแผน 

1. ประยุกต์ใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงให้
เกิดผลในทางปฏิบัต ิ

โครงการฝึกอบรมสร้างบุคลากรตน้แบบในการพัฒนาความคิดว่าด้วยความพอเพียง ด าเนินการ สร้างบุคลากรต้นแบบการพัฒนา
ความคิดว่าด้วยความพอเพียง 
 

2.  ส่งเสริมการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร อบต.ประชาชน นักเรียน 
เยาวชนในพ้ืนท่ี 

ด าเนินการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม
ให้บุคลากร อบต. ประชาชน นักเรียน เยาวชนใน
พื้นที ่
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ยุทธศาสตร์ที่ 2.  บูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงานตามแผน 

1. ประชาสัมพันธ์ต่อต้าน
การทุจริต 
 

โครงการจัดท าแผนแม่บทด้านการประชาสัมพันธ์ป้องกันการทุจริต ด าเนินการประชาสัมพันธ์ป้องกันการทุจริต 

2. เสริมสร้างกระบวนการ
มีส่ วนร่วมของทุกภาค
ส่วน 
 

โครงการจัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษา/ ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริต ด าเนินการจัดตั้ งศูนย์ให้ค าปรึกษา/ ศูนย์รับแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงานตามแผน 

1.เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ของกฎหมายต่อต้าน 
การทุจริต 

โครงการจัดท าและปรับปรุง ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานเพื่อใช้ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ด าเนินการปรับปรุง ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานเพื่อ
ใช้ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

โครงการจัดท าประมวลจริยธรรม ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรม กลุ่มเป้าหมาย 

2. เสริมสร้างความ 
เข้มแข็งในการตรวจสอบ
ทรัพย์ สิ นนั กการเมื อ ง
ข้าราชการ และการทุจริต
เชิงนโยบาย 

โครงการจัดระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการ ด าเนินการจัดระบบสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการ
บริหารจัดการ 

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการรับสินบน ด าเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการรับ
สินบน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4.   สร้างบุคลากรมืออาชีพในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงานตามแผน 

1. พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถ
เจ้าหน้าท่ีในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

โครงการจดัท าแผนพัฒนาบุคลากร โดยให้มีการบรรจุหลักสตูรเกีย่วกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเข้า 
ไปในแผน 

ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบคุลากร โดยให้มีการบรรจุ
หลักสตูรเกีย่วกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเข้า 
ไปในแผน 

โครงการเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    ด าเนินการเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

2. สร้างมาตรฐานทาง
วิชาชีพด้านการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 
ภาครัฐ 

โครงการจัดส่งพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร เข้ารับการอบรมหลักสูตรด้านการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐและคุณธรรม  จริยธรรม 

ด าเนินการจัดส่งพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง คณะ
ผู้บริหาร เข้ารับการอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตภาครัฐและคุณธรรม  จริยธรรม 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
 

 1.  ประวัติความเป็นมาขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
       องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด     ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลสะอาด   เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด    เมื่อวันที่  
14   กุมภาพันธ์   2540    ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย       
           

 2.  สภาพทั่วไป 
 

ที่ต้ังและอาณาเขต 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ตั้งอยู่หมู่ที่  4  บ้านสะอาด   ต าบลสะอาด   อ าเภอโพธิ์ชัย    จังหวัดร้อยเอ็ด  ต าบลสะอาด

เป็นพื้นที่ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอ าเภอโพธิ์ชัย อยู่ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอโพธ์ิชัยประมาณ  15  กิโลเมตร และอยู่ห่างจากจังหวดัร้อยเอด็ ประมาณ  17  
กิโลเมตร มีอาณาเขตพื้นท่ีอยู่ติดกนัท้องถิ่นใกล้เคียง 4 ส่วน คือ ต าบลหนองตาไก,้ ล าน้ าชี, ต าบลบัวค า ต าบลเชียงใหม่  ต าบลดอนโอง, ต าบลร่อง
ค า  จังหวัดกาฬสินธุ์ ดังนี ้

ทิศเหนือ   จรด ต าบลหนองตาไก ้
  ทิศตะวันออก  จรด ต าบลบัวค า  ต าบลเชียงใหม่  ต าบลดอนโอง 
  ทิศตะวันตก  จรด ต าบลร่องค า  จังหวัดกาฬสินธุ ์
  ทิศใต้   จรด ล าน้ าชี  
ต าบลสะอาด มีเนื้อที่  28.352  ตารางกิโลเมตร  พ้ืนท่ีทั้งหมด  18,368 ไร่  โดยแยกเป็นพื้นที่ท าการเกษตร  14,738  พื้นที่อยู่อาศัย  2,142  ไร่  พ้ืนท่ี
สาธารณะ  1,488  ไร ่

ลักษณะภูมิประเทศ   สภาพพื้นที่ท่ัวไปของต าบลสะอาด  เป็นที่ลาดเอียงลงไปหาล าน้ าชี  เรียกว่า “ ทาม ”  ถึงฤดูฝนน้ าจะท่วม
ถึง  พอฤดูแล้งน้ าจะลดลงเหลือเพยีงเป็นแอ่งน้ า  ห้วย  หนอง  คลอง  บึง  ที่ตื้นเขินถ้าได้รบัการพัฒนาจะมีประโยชน์ต่อการท าการเกษตรฤดูแล้ง
ได้  นอกจากนี้ต าบลสะอาดยังมีทีเ่นินสูงอยู่ทิศเหนือของต าบล  เรียกว่า  “โคก”  ลักษณะดินเป็นดินปนทรายและดินไม่อุ้มน้ า  ใช้ในการเกษตรได้
เฉพาะฤดูฝน  ส่วนฤดูแล้งจะถูกทอดทิ้งว่างเปล่า  ปลูกพืชไมไ่ดผ้ล 

ประชากร   จ านวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ณ  เดือนมกราคม  2555  มีประชากรทั้งสิ้น   4,812  คน    
แยกเป็นชาย   2,355  คน   หญิง  2,457   คน    จ านวนครัวเรือน    1,036   ครัวเรือน  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร  ท านา  
ท าไร่  ฯลฯ ร้อยละ  95  และอาชีพอ่ืนๆ  คือ ค้าขาย รับซื้อของเก่า  อีกประมาณ ร้อยละ  5    

  
หน่วยธุรกิจ       ปั้มน้ ามันและก๊าซ 4 แห่ง,  ปั๊มน้ ามัน ( หลอดแก้ว ) 2    แห่ง 

   -  ร้านค้า 25  แห่ง 
   -  โรงส ี  14  แห่ง 

 

ด้านความปลอดภัย   มีตู้ยามต ารวจประจ าต าบล  2  แห่ง 

การโทรคมนาคม      ไปรษณีย์ยอ่ย   1   แห่ง   ที่  หมู่ที่  9   บ้านตะวันสีทอง 
 
3.   การเมือง  การปกครอง  การบริหาร 
-    ฝ่ายบริหาร   หรือคณะผู้บรหิาร   ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   1   คน    รองนายก 

องค์การบริหารส่วนต าบล   2   คน    เลขานุการนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล  1  คน    มีอ านาจหน้าท่ีควบคุมรับผิดชอบในการบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล  ตามนโยบายหรือกิจกรรมต่าง ๆ   ที่กฎหมายก าหนด    โดยมีปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาและดูแล
รับผิดชอบพนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบล   พนักงานจ้าง  และรบัผิดชอบงานท่ัวไปขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

-   ฝ่ายนิติบัญญัติหรือสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบดว้ย    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   ท่ีประชาชนเลือกตั้ง  
จ านวน  28  คน   อยู่ในต าแหน่งคราวละ  4  ปี 
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องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   แบ่งการปกครองออกเป็น  14  หมู่บ้าน   ดังนี ้
 

 
ล าดับที่ 

 
ชื่อหมู่บ้าน 

จ านวนประชากร
ชาย (คน) 

จ านวนประชากร
หญิง (คน) 

 
รวม 

 
หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

บ้านท่าเสียว    ( ม.1 ) 
บ้านทุ่งมน     ( ม.2 )         
บ้านปากบุง่        ( ม.3 ) 

บ้านสะอาด      ( ม.4 ) 
บ้านต าแย       ( ม.5 ) 
บ้านดอนควาย      ( ม.6 ) 
บ้านคุยจั่น ( ม.7 ) 
บ้านท่าเสียว       ( ม.8 ) 
บ้านตะวันสีทอง          ( ม.9 ) 
บ้านดอนสามัคคี  ( ม.10 ) 
บ้านบ่อแก้ว (ม.11) 
บ้านสวนสวรรค์   (ม.12) 
บ้านดอนกลาง   (ม.13)     
บ้านท่าเสียว ( ม.14) 

215 
224 
63 
211 
165 
170 
105 
254 
245 
123 
145 
151 
164 
120 

212 
219 
76 
233 
190 
162 
95 
269 
235 
140 
153 
140 
175 
158 

427 
443 
139 
444 
355 
332 
200 
524 
480 
263 
298 
291 
339 
278 

          
 ข้อมูล ณ 
วันที่ เมษายน 
2560 

 
 
 
 
 

 

รวม 
2,355 2,457 4,812  

1.4 การปกครองมีหมู่บ้าน/ชุมชน มีทั้งหมด 14 หมู่บ้าน และมีจ านวนเนื้อที่ ดังนี้ 
 

หมู่/ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนเนื้อที่(ไร่) 
1 บ้านท่าเสียว     1,673 
2 บ้านทุ่งมน 1,550 
3 บ้านปากบุ่ง 330 
4 บ้านสะอาด 1,225 
5 บ้านต าแย 1,051 
6 บ้านดอนควาย 1,320 
7 บ้านคยุจั่น 542 
8 บ้านท่าเสียว 1,824 
9 บ้านตะวันสีทอง 1,824 
10 บ้านดอนสามัคคี 1,226 
11 บ้านบ่อแก้ว 1,167 
12 บ้านสวนสวรรค ์ 1,325 
13 บ้านดอนกลาง 2,500 
14 บ้านท่าเสียว 465 
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             ๑.๕ ข้อมูลด้านประชากร 

 
ตารางแสดงข้อมูลจ านวนประชากรและจ านวนครัวเรือนแต่ละหมู่บ้าน ดังต่อไปนี้ 

 

บ้าน หมู่ที่ 
ประชากร 

ครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

ท่าเสียว 1 208 204 412 96 
บ้าน ทุ่งมน 2 223 226 449 112 
บ้านปากบุ่ง 3 59 77 136 33 
บ้านสะอาด 4 195 203 398 90 
บ้านต าแย 5 158 180 338 79 
บ้านดอนควาย 6 170 159 329 78 
บ้านคุยจั่น 7 94 94 188 44 
บ้านท่าเสียว 8 249 251 500 115 
บ้านตะวันสีทอง 9 223 243 466 105 
บ้านดอนสามัคคี 10 128 134 262 65 
บ้านบ่อแก้ว 11 157 162 319 69 
บ้านสวนสวรรค ์ 12 164 148 312 66 
บ้านดอนกลาง 13 162 166 328 75 
บ้านท่าเสียว 14 120 128 248 64 

  2,310 2,375 4,685 1,091 
 
        4.   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 4.1  การคมนาคม     มีถนนลาดยาง  จ านวน  3  สาย  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จ านวน  18  สาย และถนน 
ลูกรัง  จ านวน  56  สาย  มเีส้นทางที่ส าคัญ  ได้แก่  ถนนลาดยาง  ทลช.รอ  สายบ้านหวายหลมึ – บ้านโปโล, 
ถนนลาดยาง  ทลช.รอ  บ้านหนองน้ าลึก – บ้านท่าเสียว , ถนนลาดยาง  โยธาธิการ  สายบ้านหนองแสง – บ้านไผ่ล้อม 
    4.2  กิจการประปา    องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ดูแลจ านวน 3 จุด และให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ เกี่ยวกับกจิการประปา   
โดยชาวบ้านด าเนินการบริหารเองในรูปคณะกรรมการหมู่บ้าน   เพื่อให้ประชาชนได้ใช้อุปโภค  บรโิภคอย่างเพียงพอ 
    4.3  การไฟฟ้า  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหมู่บ้านท่ีมีการใช้ไฟฟ้าครบท้ัง  14  หมู่บ้าน นอกจากน้ีองค์การบริหารส่วนต าบล

ยังมีการขยายเขตไฟฟ้าทั้งในชุมชน  และเพื่อการเกษตรเพื่อให้ประชาชนได้ใช้ทุกหลังคาเรือน 

         5.   ด้านเศรษฐกิจ   
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม   ท่ีส าคญัคือ    การท านาข้าว  , ปลูกมัน

ส าปะหลัง , มะม่วง , อ้อย  และอาชีพรอง คือ การค้าขายของเก่า  นอกจากน้ีประชาชนยังมีการรวมกลุ่มประกอบอาชีพเสรมิหลังการเก็บเกี่ยวเพื่อ
เพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว   เช่น  กลุ่มผลติปุ๋ยชีวภาพ ,กลุม่เพาะเหด็ ,กลุ่มทอเสื่อ/ทอผ้า ,กลุ่มจักสาน , กลุ่มเลีย้งสัตว์  เป็นต้น 

 

6.   ด้านการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
 -   การศึกษา   :   ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดมโีรงเรียนระดับประถมศึกษา  จ านวน   4  แห่ง , โรงเรียนขยายโอกาส  2  
แห่ง  , ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  3  แห่ง  , ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  8  แห่ง และศูนย์ถา่ยทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจ าต าบล  
จ านวน   1  แห่ง 
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-   ศาสนา   :   ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ  97  ศาสนาอ่ืน ๆ ร้อยละ  3   มีวัด และส านัก 

สงฆ์ทั้งสิ้น  จ านวน   7  แห่ง    
-   วัฒนธรรม   : ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   มีภาษาท้องถิ่นใช้สื่อสารในชีวิตประจ าวนั    

คือ   ภาษาไทยอีสาน    และมีประเพณีทีส่ าคัญ เช่น  ประเพณสีงกรานต์ , ประเพณี เข้าพรรษา  , ประเพณีออกพรรษา, บุญผะเหวด, ประเพณี
ลอยกระทง , ประเพณีบุญบั้งไฟ   , ประเพณีขึ้นปีใหม่   เป็นต้น 
 

7.   ด้านการสาธารณสุข 

มีโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ (บ้านสะอาด )    จ านวน  1  แห่ง  
8. ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

   *   สภาพภูมิอากาศ   แบ่งออกเป็น   3   ฤดู  ได้แก่ 
 -   ฤดูฝน   ช่วงเดือน  พฤษภาคม  -  ตุลาคม  โดยได้รบัอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ 
 -   ฤดูหนาว   ช่วงเดือน  พฤศจิกายน  -  กุมภาพันธ ์
 -   ฤดูร้อน   ช่วงเดือน  มีนาคม  -  กลางเดือนพฤษภาคม   อากาศค่อนข้างร้อนและแห้งแล้งมากอุณหภูมิเฉลี่ย  
          ตลอดปี  27.9  องศาเซลเซียส  อุณหภูมติ่ าสดุช่วงเดือนธันวาคม  ประมาณ  17 องศาฯ  อุณหภูมิสูงสุดช่วง 
          เดือนเมษายน  ประมาณ  40  องศาฯ 

  
 

*   ทรัพยากรดิน 
 สภาพดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนเหนียว   มีความอุดมสมบรูณป์านกลาง   พื้นที่ภูมิประเทศบางแห่งเป็นท่ีลาดเอียง

ลงไปหาล าน้ าชี  เรียกว่า “ ทาม ”  ถึงฤดูฝนน้ าจะท่วมถึง  พอฤดูแลง้น้ าจะลดลงเหลือเพียงเป็นแอ่งน้ า  ห้วย  หนอง  คลอง  บึง  ที่ตื้นเขินถ้าได้รับ
การพัฒนาจะมีประโยชน์ต่อการท าการเกษตรฤดูแล้งได้  นอกจากนีต้ าบลสะอาดยังมีท่ีเนินสูงอยู่ทิศเหนือของต าบล  เรียกว่า  “โคก”  ลักษณะดิน
เป็นดินปนทรายและดินไม่อุ้มน้ า  ใช้ในการเกษตรได้เฉพาะฤดูฝน  สว่นฤดูแล้งจะถูกทอดทิ้งว่างเปล่า  ปลูกพืชไม่ได้ผล 
 *  แหล่งน้ า    

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
-  ล าน้ า/ล าห้วย    14    แห่ง 
-  บึง,หนองและอื่น ๆ   10    แห่ง 
แหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้น 
-  ฝาย     3    แห่ง 
-  บ่อน้ าตื้น    25   แห่ง 
-  บ่อโยก    18   แห่ง 
-  บ่อน้ าท่ีชาวบ้านเจาะ หรือขุดเอง 40   แห่ง 
-   ประปาหมู่บ้าน   2      แห่ง 

*  ป่าไม้ 
ทรัพยากรป่าไม้เป็นพ้ืนท่ีป่าธรรมชาติและท าเลที่เลี้ยงสัตว์ท่ีส าคัญ คือ  
-     ตั้งอยู่ท่ี บ้านท่าเสียว,  บ้านดอนควาย , บ้านปากบุ่ง , บ้านคุยจัน่ 

  

9.โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อัตราก าลังบุคลากร   ประกอบด้วย  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน  17   คน ,  ลูกจ้างประจ า จ านวน  2  คน  , พนักงาน

จ้างตามภารกิจ  จ านวน  11  คน , พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  6  คน  รวม  36   คน       
 

10.การคลังของท้องถิน่ 
ในปีงบประมาณ   พ.ศ. 2559    ตั้งงบประมาณไว้รวมทั้งสิ้น  16,000,000    บาท ( ยกเว้นเงินสะสม )   
ตั้งงบประมาณแบบเกินดุล   ( รายรับสูงกว่ารายจ่าย)  
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11.  บทบาท / การมีส่วนร่วมของประชาชนในกจิกรรมทางการเมืองการบริหาร 

ประชาชนในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลสะอาด   มีความตื่นตัวทางการเมืองค่อนข้างสูงและทันต่อเหตุการณ์  ข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ เสมอ    จาก
สื่อต่าง ๆ  และจากการประชาสมัพันธ์ของเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดและจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   สังเกตได้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ที่องค์การบริหารสว่นต าบลจดัขึ้น  รวมทั้งสังเกตได้จากจ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งในทุกครั้งท่ีผ่านมา 
 
 

12. การอ านวยการเกี่ยวกับการอ านวยการรักษาความปลอดภัยในทรัพย์สินและสวสัดิการของประชาชน 
ด้านการอ านวยการเกี่ยวกับการรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน   มีการตดิตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  เพ่ือให้แสงไฟส่องสว่างตามถนนและ
ทางเดินในหมู่บ้าน  ทางร่วม  ทางแยกต่าง ๆ  เพื่ออ านวยความสะดวกและเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชนและผูส้ัญจรไปมา
ในเวลากลางคืน   และมีตู้ยามต ารวจประจ าต าบลสะอาด  ตั้งอยู่ท่ี บ้านปากบุ่ง   หมู่ที่ 3 และบ้านดอนสามัคคี หมู่ที่ 10  ต าบลสะอาด   2  แห่ง 

 
2. ด้านการเมือง 
 2.1 การปกครอง 
  1. นายประดิษฐ์  นาเมืองรักษ์    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
  2. นายสังคม  ภักดีโชติ              รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 

3.นายอุทัย  มลาวาสน์              รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
4.นายบัญชา  บุญมา            เลขานายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
5. นายชัยชนะ  แก้วปัญญา        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
6.นายจักราวุธ  เวียงยิ่ง         ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
 

3. ด้านเศรษฐกิจ 
 3.1 การประกอบอาชีพโดยการจ าแนกตามการประกอบอาชีพประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร  ท านา  
จ านวน 1,616   คิดเป็น 42.29 %  เกษตรกรรม จ านวน 2,783 คิดเป็น 65%  รับจ้างทั่วไป  จ านวน  520  คิดเป็น  13.61 %   
และพนักงานเอกชน  จ านวน 335  คิดเปน็ 8.77 %   
อาชีพอ่ืนๆ  คือ ค้าขาย รับซื้อของเก่า   จ านวน  1,230  คิดเป็น  35.33%    
  
         ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร  ท านาเป็นอาชีพหลัก  จ านวน 1,616   คิดเป็น 42.29 %  รองลงมา
คือเกษตรกรรม จ านวน 2,783  คิดเป็น 65%  รับจ้างทั่วไป  จ านวน  520  คิดเป็น  13.61 %   และพนักงานเอกชน  จ านวน 
335  คิดเป็น 8.77 %  โดยแยกเป็นรายอาชีพ ดังนี้ 
 

3.1.1.การเกษตร 

 
 
 
 

ล าดับที่ พืชเศรษฐกิจ พื้นที่ปลูก(ไร่) จ านวนครัวเรือน 
1 ข้าว   4,500 1,091 
2 ข้าวโพด 38 15 
3 ถั่วลิสง 10 30 
4 ผักสวนครัว 10 50 
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3.2 หน่วยขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ได้จัดท าโครงการด้านการส่งเสริมสวัสดิการชุมชน โดยสนับสนุนงบประมาณ

ให้กับกลุ่ม ต่าง ๆ เช่น จัดท าโครงการหมู่บ้านต้นแบบสุขภาพดีวิถีพอเพียง(ลดเอว ลดพุง ลดหวาน มัน เค็ม เบิกบานส าราญใจ
สวนสมวัยอนามัยดี , กลุ่มสวัสดิการชุมชนพ่ึงตนเองต าบลสะอาด       กลุ่มเกษตรกรผู้ท านาปรัง ,กลุ่มโรงสีข้าวชุมชน, กองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบลสะอาด,  โครงการหน้าบ้านน่ามอง กลุ่มผู้สูงอายุต าบลสะอาด ,ส่งเสริมด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
จัด อผส.ดูแลผู้สูงอายุ  ,จัดโครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนหมู่บ้านไอโอดีน, โครงการสะอาดร่วมใจปกป้องภัยพิบัติ
ขจัดภัยชุมชน โดยมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาในชุมชนอย่างยั่งยืน  
 

4. ด้านสังคม 
4.1 การศึกษา 
   
 
 
 
 
 
 
 
4.1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน   
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ ชื่อโรงเรียน สถานที่ตั้ง จ านวนครู จ านวนนักเรียน 
1 โรงเรียนบ้านท่าเสียว บ้านท่าเสียว  หมู่ 8 18 175 
2 โรงเรียนบ้านปากบุ่ง – คุยจั่น บ้านปากบุ่ง หมู่  7 2 17 
3 โรงเรียนบ้านสะอาด บ้านสะอาด หมู่ 4 19 212 
4 โรงเรียนบ้านดอนควาย บ้านดอนควาย หมู่ 10 5 48 

ล าดับที่ ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานที่ตั้ง 
จ านวน ผดด./

ครูผดด. 
จ านวนนักเรียน 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าเสียว หมู่ 8  2 31 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสะอาด หมู่ 4 3 24 
3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนควาย หมู่ 10 2 13 

ล าดับที่ สถาบันศาสนา สถานที่ตั้ง 
จ านวนพระภิกษุ 
สามเณร(รูป) 

1 วัดท่าสีดาบ้านดอนควาย หมู่ 13 3 
2 วัดท่าส าราญบ้านต าแย หมู่ 5 3 
3 วัดไชยยาสะอาด หมู่ 2,4 4 
4 วัดป่าสามัคคีทุ่งมน หมู่ 2 2 
5 วัดสุทัศน์ท่าเสียว หมู่ 12 6 
6 วัดไชยยามงคล บ้านปากบุ่ง หมู่ 7 1 



.../  

 
-26- 

 
 

4.3 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ด้านความปลอดภัย   

  มีตู้ยามต ารวจประจ าต าบล  2  แห่ง 
มีกลุ่ม อปพร.คอยดูแลความสงบเรียบร้อย 
มีกลุ่ม อผส.คอยดูแลความสงบเรียบร้อย 

        4.4 สาธารณสุข 
มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ (บ้านสะอาด )    จ านวน  1  แห่ง 

 
5. สถานการณ์ปัญหา 

สภาพปัญญาที่ส าคัญและเป็นปัญหาเร่งด่วนต้องด าเนินการแก้ไข 
1. ปัญหาหนีสินในครัวเรือน มีแนวทางแก้ไข โดยการเสริมสร้างรายได้ลดรายจ่าย รณรงค์ให้รู้จักออม 
2. ปัญหาวัยรุ่นทะเลาะวิวาท มีแนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมให้เด็กและเยาวชนได้รู้รู้จักกันอย่างสม่ าเสมอ เช่น อบรม

คุณธรรมจริยธรรมอย่างงสม่ าเสมอ  จัดกีฬาประสานสัมพันธ์ประจ าปีทุกปี 
3. ปัญหาน้ าท่วมแทบทุกปีพ้ืนที่ติดล าน้ าชี  ฝนทิ้งช่วง ภัยแล้ง  มีวิธีการแก้ปัญหาสร้างแหล่งน้ าจัดหาแหล่งน้ าและ

น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จัดเตรียมงบประมาณเพ่ือช่วยเหลือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบรณรงค์ให้ปลูกพืชที่ทนแล้ง
ได ้

4. ปัญหาน้ าท่วมซ้ าซาก  มีวิธีการแก้ไขให้ประชาชนหันมาประกอบอาชีพหลังน้ าลดโดยการปลูกล้มลุกและจัดเตรียม
งบประมาณเม่ือช่วยเหลือประชาชน 

 
6. การเปลี่ยนแปลง  
 จากเดิมเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรมเพียงอย่างเดียว เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจดีข้ึน มีการสร้างงานสร้างอาชีพ ท าให้
ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เด็กและเยาวชนมีการเรียนรู้มากขึ้น ห่างไกลยาเสพติด รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ ประชาชนเกิดการมีส่วนร่วม เกิดการเรียนรู้การแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง  รู้จักการดูแลสุขภาพตนเองและชุมชน
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในสังคม 
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ข้อมูลและสถานการณ์ของต าบลสะอาด 
 

 
 

 
1. ข้อมูลระดับบุคคลและครอบครัว 
 
 จากแผ่นภาพประชากรต าบลสะอาด ประชากรทั้งหมดจ านวน 4,640 คน แยกเป็นชาย 2,284 คน และ หญิง 2,356 คน 
ประชากรหมู่บ้านมีจ านวนสูงสุดคือบ้านท่าเสียว หมู่ที่ 8 รองลงมาคือ บ้านตะวันสีทอง หมู่ที่ 9 และหมู่บ้านที่มีจ านวนประชากรน้อยทีส่ดุ
คือ บ้านคุยจั่น หมู่ที่ 7 สมาชิกในครัวเรือนส่วนใหญ่อาศัยอยู่ร่วมกัน 10 คน ขึ้นไป มีชื่อในทะเบียนบ้านแต่ไม่พักอาศัย ร้อยละ 17 มีชื่อ
ในทะเบียนบ้านและพักอาศัย ร้อยละ 82 
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2. จ านวนร้อยละของประชากรจ าแนกตามการประกอบอาชีพหลักอาชีพเสริม 
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ที่ตั้งและที่ท าการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
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แผนที่ต าบลสะอาด 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


