
 

 

                                                                                                                                                                               

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

เพ่ือยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาด 

(พ.ศ. 2566-2570)  

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ (พ.ศ. 2566-2570) หนา ก 
 

 

 
 

คำนำ 
 

 องคการบริหารสวนตำบลสะอาด ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐาน
ในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจน
แสดงใหเห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปน
รูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหนวยงานมาก
ยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนตำบลสะอาด ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลัก    
ธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี 
 สวนที่ 1 บทนำ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน 
 สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 
ป (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 62 โครงการ ดังน้ี 
   มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสจุริต จำนวน 18 โครงการ 
   มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 29 โครงการ 
   มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 8 โครงการ 
   มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน จำนวน 7 โครงการ 
 สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ 

 องคการบริหารสวนตำบลสะอาด หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดจะเปนสวนหน่ึง
ที่ชวยขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสูเปาหมาย
ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

สำนักปลัด 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

พฤษภาคม  2565
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ฟ 
 

สารบัญ 
 

             หนา 
คำนำ                 ก          

สวนท่ี 1 บทนำ               1-7                          

 1.) การประเมินความเสี่ยงการทจุรติในองคกร 1-2 

           2.) หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจรติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)               3-4 

 3.) วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 4-5 

 4.) เปาหมาย 4-5   

 5.) ประโยชนของการจดัทำแผน              4-5 

 

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 6-7 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแยกตาม 4 มิต ิ

 

สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ          8-96
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สวนที ่1 บทนำ 
 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร                    
   

ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ

หนวยงาน และการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดำเนินการตาม

น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 

แทรกแซงการปฏิบัติ งาน

ของเจาหนาท่ี ซึ่งอาจขัดตอ

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

2. บุคลากรของหนวยงาน

ปฏิ บั ติ ต ามน โยบายของ

ผู บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม มี

กฎระเบียบรองรับ 

3. บุคลากรของหนวยงาน

ไม ให ความสำคัญกับการ

ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว

มาทำท่ีทำงาน ขาดความ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ

ความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ี

เกี่ยวของกับการปฏิบัติ งานใหแก

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตำบลสะอาด 

3. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวย

ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 

4.โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ

ความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของกับการป ฏิบั ติ งาน ให แก

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

12 .โครงการฝกอบรมการส งเส ริม

คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

13.โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 

“บริการเปนเลิศ” 

14.มาตรการแสดงเจตนารมณในการ

น ำ ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใช ใ น ก า ร

บริหารงานของผูบริหารองคการบริหาร

ส วนต ำบลสะอาดด วยการจั ดท ำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

15.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด 
16.มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป อ ง กั น การ ทุ จ ริต เพื่ อ ย ก ระดั บ

คุณธรรมและความโปรงใส 
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ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

17 .มาตรการกระจายอำนาจของ

องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

18.โครงการสงเสริมความรูดานกฎ 

ระเบียบ และกฎหมายที่ เก่ียวของ

สำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

1 9 .กิ จ ก รรม ส ง เส ริม แ ละ พั ฒ น า

ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 

โ อ น  เ ล่ื อ น ต ำ แ ห น ง /

เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร

มอบหมายงาน ไมเปนธรรม 

เอาแตพวกพอง หรือมีการ

เรียกรับเงินเพื่อใหไดรับการ

แตงตั้งหรือเล่ือนตำแหนง 

ปานกลาง 1. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ

พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

2. กิจกรรมการจัดทำขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการขององคการบริหาร

สวนตำบลสะอาด 

3. มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของ

องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

4 .มาตรการ "จัดทำขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 

5.มาตรการนำผลการประเมินความพึง

พอใจของประชาชนในการใหบริการมา

ใชในการเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของ

บุคลากร 

6.มาตรการ "จัดทำขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 

7.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตำบล

สะอาด 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ การจัดซือ้จัดจาง 

การบริหารพัสดุ และการใช

ประโยชนทรัพยสินของทาง

ราชการ 

1 . ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เงิ น 

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 

การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตาม

ระเบียบท่ีเกี่ยวของ หรือไม

เปนไปตามวัตถุประสงค หรือ

ใช เงินไม เกิดประโยชนกับ

ราชการ  

2. น ำท รั พ ย สิ น ขอ งท าง

ราชการไปใชประโยชนสวนตน 

สูง 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

1. กิจกกรรมสรางความโปรงใสในการ

บริหารงบประมาณ 

2. มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบล

สะอาด 

3. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

ในการบริหารกิจการขององคการบริหาร

สวนตำบลสะอาด 

4. กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการ

ทุจริต 

5.กิ จกรรมติ ดตามประเมิ นผลการ

ควบคุมภายใน 
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ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

9.กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัด

จางประจำป” 

7.มาตรการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนขององคการบริหารสวนตำบล

สะอาด 

8.โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน

การใชทรัพยสินของทางราชการ 

9.โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบ

ภายในประจำป 

10.มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง

การทุจริตขององคการบริหารสวน

ตำบลสะอาด 

11.มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ 

หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล

สะอาด 

12.มาตรการจัดใหมีระบบและชอง

ทางการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล

สะอาด 

4 การให บริการสาธารณะ/

บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน

ตามลำดับ อันเนื่ องมาจาก

ความสัมพันธสวนตัว หรือการ

ใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม 

หรือมีการติดสินบนเพื่อใหได

คิวเร็วขึ้น 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก

ผูขอรับบริการนอกเหนือจาก

คาธรรมเนียมปกติ เพื่อแลก

กับการใหบริการ หรือการ

พิจารณาอนุมัติอนุญาต 

3. ให บริการไม เป นไปตาม

ม าต รฐ าน  เช น  ใช เวล า

ใหบริการนานกวาท่ีกำหนดไว   

 

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ

ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส   

(E-Service) 

3.โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ

ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/

รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล

สะอาด 

4. กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการ

ทุจริต 

5. มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือ

รับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

6. มาตรการจัดให มี ระบบและชอง

ทางการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล 
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2. หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น)              
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ              
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”             
โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเน่ือง 
สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้ง
การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัด
ไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให
บรรลุผลดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวม
การประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 
และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องคกรเพือ่ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหได
เห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย
อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย           
เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยาง
แทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการ
ปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตดัสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวน
การกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพื่อ
การคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาด จึงใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนำไปสูการปฏิบัติ
ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด  (พ.ศ. 2566 – 
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2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 
หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมทั้งประเทศ
ไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไม
ต่ำกวา 57 คะแนน   
3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

 

(1) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลสะอาดตอสาธารณชน  
  (2) เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให
สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดที่มีประสิทธิภาพ เขมแข็ง และ
ลดการทุจริต 
4. เปาหมาย 
  

 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  
 (2) องคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีคะแนน ITA เพิ่มข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA (90 
คะแนนข้ึนไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตำบลสะอาดผานเกณฑการ
ประเมิน ITA (90 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 99 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีทีผ่านเกณฑ ITA
แลว) 
 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 85 คะแนน 90 คะแนน 95 คะแนน 95.97 คะแนน 99.96 คะแนน 
 
5. ประโยชนของการจัดทำแผน 

 

(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลสะอาดไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  
(2) องคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและความตระหนัก

ในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส และ
ตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดที่มี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

(พ.ศ.2566 – 2570)  
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

 

 องคการบริหารสวนตำบลสะอาด ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 62 
โครงการดังน้ี 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการการเมือง
ฝ า ย บ ริ ห า ร 
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ิน และ
ฝายประจำขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1 )  โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสั มพั นธ ความรู ด าน
ก ฎ ห ม าย แ ล ะ ระ เบี ย บ ที่
เก่ี ยวของกับการปฏิ บัติ งาน
ใหแกบุคลากรองคกรปกครอง
ส วนท องถ่ิ น  ผู บ ริ หารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2) มาตรการ “ส งเสริมการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ต าม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

3) โครงการเสริมสร างองค
ความรู ด านการตอต านการ
ทุจริต 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.) โครงการสงเสริมบริหารงาน
ตามหลั กธรรมาภิ บาล เพื่ อ
ปองกันการทุจริต 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

5 ) โครงการเชิ ดชู เกรี ยรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐานดวยความวิริยะอุสา
หะ และความซ่ือสัตยสุจริต 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

6) โครงการปองกันผลประโชน
ทับซอนขององคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

7) โครงการบุคลากรตนแบบ
ดาน”บริการเปนเลิศ” 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.2 การเสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

8 ) โครงการรณรงคต อต าน
ทุจริตคอรรัปชั่น 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

9) โครงการสงเสริมการดำเนิน
ชี วิ ตตามหลั กปรั ชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

10) กิจกรรมยกยองเชิ ดชู
เกียรติหนวยงานและบุคลที่
ประพฤติปฏิ บัติตนให เปนที่
ประจักษ 
 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 
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 11)กิจกรรมยกยองและเชิดชู
เกี ยรติ แก บุ คคล หน วยงาน
องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชน
หรือเข ารวมในกิจกรรมของ
องค การบริ หารส วนตำบล
สะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

12) โครงการปลูปฝ งวิ ธี คิด
แยกแยะผลประโยชนสวนตน
และผลประโชนสวนรวม 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

13) โครงการเสริมสรางคานิยม
ตอตานการทุจริต 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

14) กิจกรรมมอบประกาศ
เกียรติ คุณแกคณะกรรมการ
ชุมชน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.3 การเสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน     

14) โครงการสรางภูมิคุมกัน
ทางสังคมให เด็กและเยาวชน
ขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

15) โครงการโรงเรียนคุณธรรม - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 16) โครงการประกวดคำขวัญ
ตอตานการทุจริต 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 รวม จำนวน  16  โครงการ - - - - -  
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 . การบริ ห าร
ราชการดวยความ
โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
      

17) โครงการเสริมสรางความ
โป ร ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ 
 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

18) โครงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มีตอการ
ใหบริการองคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

19) โครงการพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

20) โครงการ “บริการเปนเลิศ 
ก อ เกิ ด ค ว าม ป ร ะ ทั บ ใจ ” 
(ย ก ร ะ ดั บ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ใหบริการตามหลักธรรมาภิ
บาล) 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

21) โครงการพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2 2 ) โค ร งก า รจั ด ท ำ คู มื อ
ส ำห รั บป ระช าชน ผ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

23) โครงการจัดทำมาตรฐาน
การใหบริการประชาชน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ (พ.ศ.2566-2570) หนา 6 
 

24) มาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพรขอมูลสาธารณะ
ของ องคการบริหารสวนตำบล
สะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

  25) มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อ
เผยแพ รข อมู ลข าวสารแก
ประชาชน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

  2 6 ) ม าต รก ารน ำผ ล ก าร
ประเมิ นความพึ งพอใจของ
ประชาชน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 . การบริหาร
ร า ช ก า ร ด ว ย
ความโปรงใส 

2 .2  ม า ต ร ก า ร
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
      
      

2 7 ) โค ร งก า ร เส ริ ม ส ร า ง
วัฒนธรรมการใหบริการอยาง
เทาเทียมกัน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

28) โครงการเสริมสรางความ
โปรงใสในการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

29) โครงการจัดทำคูมือหรือ
ม าต ร ฐาน ก ารป ฏิ บั ติ งาน
สำห รับ เจ าหน าที่ อ งค ก าร
บริหารสวนตำบลสะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

30) โครงการพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

3 1 )  ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ ในการนำหลั ก
คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร งา น ข อ งผู บ ริ ห า ร
องค การบริหารส วนตำบล
ส ะ อ า ด ด ว ย ก า ร จั ด ท ำ
แผนปฏิ บัติการปองกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

32)มาตรการ No Gift Policy - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

3 3 ) ม าต รก ารน ำผ ล ก าร
ประเมินความพึ งพอใจของ
ประชาชนในการใหบริการมา
ใช ใน ก า ร เลื่ อ น ข้ั น  เลื่ อ น
เงินเดือน ของบุคลากร 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

3 4 )ม า ต ร ก า ร ป อ ง กั น
ผลป ระ โยชน ทั บ ซ อนของ
องค การบริหารส วนตำบล
สะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

35)มาตรการปองกันการใช
จายงบประมาณที่ ไมสมควร 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 
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ผิ ด วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค  ไ ม มี
ประสิทธิภาพ 
36)มาตรการประเมินความ
คุมคาในการบริหารงานของ
องค การบริหารส วนตำบล
สะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

37)มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป อ งกันการทุ จริ ต เพื่ อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

38)มาตรการ "จัดทำขอตกลง
การปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล" 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

39)มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลสะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

40)มาตรการการสรางความ
โป ร ง ใส ในการบริห ารงาน
บุคคล 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

41 ) กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน” 
 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

42 ) กิจกรรม “การ จัดทำ
ขอตกลงการปฏิ บัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 43)กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ า ย เ งิ น ต า ม ข อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจายประจำป” 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 44)กิจกรรม “วิเคราะหผล
การจัดซ้ือจัดจางประจำป” 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 4 5 )กิ จกรรม  “การจั ดท ำ
ขอตกลงการปฏิ บัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด” 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 46)กิจกรรมการใชบัตรคิวใน
การติดตอราชการ 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.3 มาตรการลดการ
ใช ดุ ล พิ นิ จ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 
      
      
      

4 7 ) ม าต รก ารออกค ำสั่ ง
มอบหมายขององคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

47)มาตรการกระจายอำนาจ
ขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

จำนวน  29  โครงการ - - - - -  
 รวม        
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มี ส วนร วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริห าร กิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

48) โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

49)โครงการประชุมสภาสัญจร - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

50)โครงการสรางเครือขาย
ภาคประชาชนเพื่อเฝาระวัง
การทุจริตขององคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

51)กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลสะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

52) สงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

53) มาตรการจัดการเรื่องราว
รองทุกข/รองเรียนขององคการ
บริหารสวนตำบลสะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.3 ส งเสริมการมี
ส วน ร ว ม ข อ งภ าค
ประชาชน และบูรณา
การทุกภาคสวนเพื่อ
ตอตานการทุจริต    

54) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝา
ระวังการทุจริต 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 55)กิจกรรมบูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการทุจริต 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 รวม จำนวน  8  โครงการ - - - - -  
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับ
ก ล ไ ก ก า ร
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบ
ต รวจ ส อ บ ภ าย ใน 
การควบคุมภายใน
และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
      
      

56) โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป 
 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

5 8 )  กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

59) มาตรการบริหารจัดการ
ค วาม เสี่ ย งก ารทุ จ ริ ต ขอ ง
องค การบริหารส วนตำบล
สะอาด 
 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

4 .2  ก า ร ส ง เส ริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 
      

60) โครงการสงเสริมความรู
ดานกฎ ระเบียบ และกฎหมาย
ที่ เก่ียวของสำหรับผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

23 ) กิจกรรมส งเสริมและ - - - - - ไมใช
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พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
 

งบประมาณ 

4.3 มาตรการจัดการ
เรื่ อ งรอ ง เรี ยนการ
ทุจริต 
      
      

61) มาตรการจัดการในกรณี
ไดท ราบ  หรือรับแจ ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ
องค การบริหารส วนตำบล
สะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

62) มาตรการจัดใหมีระบบ
แล ะ ช อ งท า งก าร รั บ เรื่ อ ง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 รวม จำนวน  7  โครงการ - - - - -  
รวมทั้งสิ้น จำนวน  62  โครงการ 120,000 - - - - - 
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สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสรมิสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ 

การเมือง ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลำดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่
การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ 
ประสบการณ หรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ินกระทำผิดกฎหมายระเบียบตางๆ  กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 ดังน้ัน เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได
สวนเสีย รวมทั้งเปนการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน  จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
 3) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดทุกทาน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ (พ.ศ.2566-2570)  หนา 9 

 

 2) กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เปนตน 
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาวอยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

ผลลัพธ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลำดับท่ี 2 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด” 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาดโดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทำนอกจากน้ี สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประ
สงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไม
กระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการดําเนินการ
ดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังน้ัน เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด จึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด” ข้ึน เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโย
ชนทับซอน 

 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติ 

งานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลบองตี้ เพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3) เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับเพิ่มความนาเชื่อถือเกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสยี 

4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ 
สังคมตามลำดับ 
  5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงาน และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดทุก
ทาน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
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  2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพร ประมวลจรยิธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและ
สาธารณชน 
  3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
  4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกรขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน 
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
  5) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจรยิธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนให
มีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ(ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชีว้ัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสาร
ที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด) 
  6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 

7) รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
 2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจาง มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัว
ตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลบองตี้ (สำรวจโดยใชแบบประเมนิตดิตามผล)  
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ลำดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ งเนนการสราง
วัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาด จึงไดกําหนดดําเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการ 
ตอตานการทุจริตข้ึน เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด มีความรูความเขาใจในการตอตาน
การทุจริต สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนําไปสูการเปนองค
กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 

 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน  

ขาราชการฝายประจํา และตลอดจนพนักงานทั่วไป 
  2) เพื่อใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา และพนักงานทั่วไปเฝาระวัง
การทุจริต และรวมกันตอตานการทุจรติ 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาดทุกคน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
  2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 
  3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการทุจริต 
  4) นำขอมูลที่ไดมาจัดทำเปนสื่อสารองคความรูตามรูปแบบที่กำหนด (เชน แผนพับ จดหมายขาว วีดิ
ทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 
  5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางที่กำหนด 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจำนวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 
  2) คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ และพนักงานจาง มีความรูดานการ
ตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ และพนักงานจางเฝาระวังการทุจริต 
และรวมกันตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินตดิตามผล)  

 
ลำดับท่ี 4 

1.ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต     
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง
วัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดกำหนดดำเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริตข้ึน เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีความรูความเขาใจในการตอตานการ
ทุจริต สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการกระทำการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนำไปสูการเปนองคกรที่
ปลอดทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค 
 1.เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 2.เพื่อใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป 
เฝาระวังการทุจรติ และรวมกันตอตานการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป ขององคการ
บริหารสวนตำบลสะอาด 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
  2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 
  3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการทุจริต 
  4) นำขอมูลที่ไดมาจัดทำเปนสื่อสารองคความรูตามรูปแบบที่กำหนด (เชน แผนพับ จดหมายขาว วีดิ
ทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 
  5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางที่กำหนด 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจำนวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 
  2) คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ และพนักงานจาง มีความรูดานการ
ตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ และพนักงานจางเฝาระวังการทุจริต 
และรวมกันตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินตดิตามผล)  
 

ลำดับท่ี 5 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตยสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจที่สำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจที่
ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในเรื่องตาง 
ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต จะทำให
เกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
 องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต เพื่อยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต เพื่อเปนตนแบบใหแกพนักงานและ
บุคลากรคนอื่นๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไป
ตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริตตอไป 
3. วัตถุประสงค 
1. เพื่อสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
2.เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานโเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
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5. วิธีดำเนินการ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริต 
2.คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติ 
3.จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
4.เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑเพื่อเขา
รับการคัดเลือก 
5.คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัตงิานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความ
วิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
6.ประกาศผลการคัดเลือก 
7.มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ 
8.เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนไดรับ
ทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตาม
สาย หอกระจายขาว เปนตน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
ผลลัพธ 
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 

ลำดับท่ี 6 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
ซ่ึงจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปน
ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาค
สวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกบัทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสำนึกความซ่ือสัตยสุจริต คานิยมที่
ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไก
ทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหประชาชนในพื้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
2) เพื่อเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
3) เพื่อสงเสริมใหประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 
4. กลุมเปาหมมาย 
ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการทีก่ำหนด 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไม
นอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
ผลลัพธ 
ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใช
แบบประเมินติดตามผล) 
หมายเหตุ 
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ลำดับท่ี 7 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพื่อ
เพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพื่อใหการ
บริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่
เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
3) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 
2) กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับ
บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว 
เปนตน 
4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 
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2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

ลำดับท่ี 8 
1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการตัดสินใจ
หรือการปฏบัิติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาหรือ
หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลาน้ีเปนการกระทำ
ความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แต
กลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค 
เพื่อใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
4. กลุมเปาหมาย 
พนักงานของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพื่อวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนของตำแหนงตางๆ 
2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทำรางคูมือ/
แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
3) จัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนตามขอเสนอแนะที่ได
จากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
5) จัดประชุมเพื่อใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับ
ซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 
6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน และ
สาธารณะชนใหรับทราบ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 80 ของ
จำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 
2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ชุด 
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง (เชน 
เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 
ผลลัพธ 
พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 

ลำดับท่ี 9 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่ความรับผิดชอบ
แลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน 
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากร
ตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสำนึกเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน 
จึงไดกำหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล
สะอาด 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
2) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยาง
ซ่ือสัตยสุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
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2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการทีก่ำหนด 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
7) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและการ
ปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
ผลลพัธ 
บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร
สุจริตในหนวยงาน (สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
 

ลำดับท่ี 10 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจที่สำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจที่ไดรับการ
ถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในเรื่องตาง ๆ เชน 
เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน 
ประชาชนไดรับการอานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง ซ่ึงภารกิจที่สำคัญคือการบริการ
ประชาชนตามภารกิจและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หากพนักงานหรือบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจิตในการใหบริการ และใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะกอใหเกิดความพึง
ใจในการใหบริการของประชาชนผูรับบริการ หากองคกรมีการยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือ
บุคลากรที่ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ บริการดวยความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะเปนตนแบบ
ใหแกพนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ผู
ใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการตอไป 
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เพื่อใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพื่อใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและกำลังใจใหพนักงาน บุคลากร ผู
ใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ จึงไดจัดทำโครงการบุคลากรตนแบบ ดาน“บริการเปนเลิศ” 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานบริการยอดเยี่ยม และเปนตนแบบใหแกบุคลากรคนอื่นๆ ใหบริการ
ประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเปนธรรม 
2) เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ 
3) เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
4) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นในองคกร 
4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตัง้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
4) เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑเพื่อเขา
รับการคัดเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โดยประเมินผลจากหลักเกณฑที่
กำหนด โดยนำผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสินรวมดวย 
6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมาย
ขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีพนักงานตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยม เปนธรรม 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลสะอาดไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบรกิาร) 
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2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
1.2  การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 
ลำดับท่ี 11 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือ
เขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสำคัญ
ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละเพื่อ
สวนรวม ถือวาเปนหลักสำคัญของการทำความดี ดังน้ัน เพื่อสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ทำความดีอยางตอเน่ืองเปนแบบอยางแกประชาชนในพื้นที่องคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด ผูที่ทำคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด อยาง
สม่ำเสมอ องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย สุจริต และการ
ตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต และผูทำคุณประโยชนหรือ
เขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกยองบุคคลผู
เสียสละและทำคุณประโยชน และควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค 
เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทราบโดยทั่วกัน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด 
2) เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
3) เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลสะอาด
มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. กลุมเปาหมมาย 
1) ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 
คน 
2) ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน 
2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทำความดี เพื่อใหเปนแบบอยาง 
3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผานการคัดเลือกและ
ไดคะแนนสูงสุด 
4) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
จำนวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ 
ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลสะอาด มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของ
การประพฤติปฏิบัติตนเพื่อสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ลำดับท่ี 12 
1. ช่ือโครงการ : โครงการประกวดคำขวัญตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปจจุบันประชาชนจำนวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องที่ยอมรับไดหากตนเอง
ไดรับผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน 
หากปลอยใหคานิยมที่ไมถูกตองเชนน้ีเกิดข้ึนตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทย
และสงผลเสียตอสังคมในดานอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 
16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่
สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข องคการบริหารสวนตำบลสะอาด จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคำ
ขวัญตอตานการทุจริตข้ึน เพื่อกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปญหาการทุจริตคอร
รัปชันที่เกิดข้ึนและพรอมที่จะเปนกำลังสำคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเปน
การปองกันและแกไขปญหาทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเปนการสรางจิตสำนึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัป
ชันและการโกงทุกรูปแบบ 
2) เพื่อเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการทำความดี มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
3) เพื่อสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษาที่สื่อ
ถึงการตอตานการทุจรติ 
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4) เพื่อใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 
 
4. กลุมเปาหมาย 
เด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
2) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวด 
3) ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคำขวัญเขาประกวด 
4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด กำหนด 
5) ทำพิธีมอบรางวัล 
6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
ไดคำขวัญตอตานการทุจริต จำนวน ระบุจำนวนคำขวัญที่ผานการคัดเลือก ชดุ 
ผลลัพธ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสำคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เกิดข้ึนและ
พรอมที่จะเปนกำลังสำคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไมนอยกวารอยละ 80 ของ
ผูเขารวมประกวด (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 

ลำดับท่ี 13 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบหลายปที่
ผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชนัของผูดำรง
ตำแหนงทางการเมืองหรือผูดำรงตำแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซ่ึงไดสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศรวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 
จากสถานการณขางตน จำเปนที่หนวยงานภาครัฐตองเรงปลูกฝงองคความรูใหประชาชนมีความเขาใจเกี่ยวกับ
ความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหา
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซ่ึงเปน
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ปญหาเชิงโครงสรางที่เกี่ยวของกับหลายมิติ ทั้งมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารที่สำคัญสะทอนถึง
วัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารที่ดอยพัฒนา 
ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดจัดทำโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมข้ึน เพื่อสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมได สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน รวมปกปอง
ผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ทำใหเกิดเปนคานิยมที่จะไมยอมรับการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมได 
2) เพื่อสรางจิตสำนึกใหประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม 
3) เพื่อสรางจิตสำนึกใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของชุมชน 
4) เพื่อสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 
4. กลุมเปามาย 
ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติตอผูมีอำนาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวขอการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร, เชิญกลุมเปาหมาย 
5) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ที่กำหนดไว 
6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมใหกับประชาชน จำนวน 1 ครัง้ 
2) ประชาชนมีความรูความเขาใจและสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนรวมไดรอยละ 80 ของจำนวนผูเขารวม
โครงการ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
3) ประชาชนมีความรูความเขาใจในการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวันรอยละ 80 
ของจำนวนผูเขารวมโครงการ (สำรวจโดยใชแบบประเมนิผล/แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม และสาธารณประโยชน (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
2) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชวีิตประจำวัน (สำรวจโดยใชแบบประเมิน
ติดตามผล) 
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ลำดับท่ี 14 
 

1. ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำใหการมี
คุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุก
ระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ 
เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึง
จัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทำความ
ดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลาน้ันใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
เปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เน่ืองจากความดีและคุณธรรม เปน
รากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
3) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพื่อสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอันเปน กุศโลบาย
หน่ึงในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
4. กลุมเปาหมาย 
หนวยงานและบุคคลในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะทำงานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ และ
เผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
5) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ และเผยแพร
ใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 
7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
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จำนวนหนวยงานและบุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ 
1) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบที่ดีปรากฏตอสังคม 
2) ประชาชนในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเปนประโยชนตอ
สังคม มีความซ่ือสัตยสุจริต 
 

ลำดับท่ี 15 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ดวยองคการบริหารสวนตำบลสะอาดใหความสำคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุงสงเสริมให
ประชาชนในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชน
มากที่สุด ทั้งน้ี องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจและหนาที่สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนา
ทองถ่ิน โดยสงเสริมใหมีคณะกรรมการชุมชน เขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทำหนาที่ในการ
ประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอื่นๆ 
เน่ืองจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชน ตองอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ 
ปฏิบัติหนาที่โดยไมไดรับคาตอบแทน ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่ครบวาระการดำรงตำแหนง 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพื่อประโยชนสวนรวม ปฏิบัติ
หนาที่เปนกรรมการชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการดำรงตำแหนง 
2) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนและแบบอยางที่ดีตอสังคม
ใหมีขวัญและกำลังใจ 
4. กลุมเปาหมาย 
คณะกรรมการชุมชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดำรงตำแหนง 
2) จัดทำประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางชองทางตางๆ 
3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 
4) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
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คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพื่อประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระ 4 ป ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ รอยละ 100 
ผลลัพธ 
1) มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบที่ดี ดานการบำเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
2) ประชาชนในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ
ในทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
1.3  การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

 
ลำดับท่ี 16 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอำนาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
ทั้งน้ี พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
ตลอดจนหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และในการปฏิบัติ
หนาที่น้ันตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวน 
รวมทั้ง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ไดกำหนด กลยุทธดานการ
ปองกันและเฝาระวังที่มุงเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสำนึกของประชาชนในการตอตานการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานทุจริต รวมถึงสรางลักษณะ
นิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพื่อตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผูปกครอง 
ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาด จึงใหความสำคัญกับการตอตานการทจุริตโดยเริ่มจากการสรางจิตสำนึก
ใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทำโครงการเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 
เพื่อเปนการปลูกฝงคานิยม ใหมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต รวมทั้งรณรงคใหประชาชนจากทุก
ภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เปนกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริม และสรางจิตสำนึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจริตใหแกเด็ก 
เยาวชนและประชาชน 
2) เพื่อรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 
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3) เพื่อประชาสัมพันธบุคคลตัวอยางที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองคกรหรือบุคคลภายนอก 
4) เพื่อเปนการวางรากฐานในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุกภาคสวน 
4. กลุมเปาหมาย 
เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพื้นทีอ่งคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดหาขอความที่เกี่ยวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 
2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามชองทางที่กำหนดไว 
3) เผยแพรใหประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนตางๆ ภายในเขตพื้นที่ 
4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตางๆ 
5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 
2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมนอยกวา 5 แหง 
ผลลัพธ 
1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักรวมกันใน
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ 70 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนที่เขารวมโครงการ 
(สำรวจจากรายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต) 
 

ลำดับท่ี 17 
 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอนวิกฤตการณดาน
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนน้ันคนในสังคมตองมีคานิยมในการรัก
ความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 
16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
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พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่
สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดใหรัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและจัดตั้ง
แหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาดพิจารณาเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกัน
ทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตำบลสะอาด ข้ึน เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมที่
ถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานที่สำคัญ ที่ทำใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปนการปองกัน
แกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุด 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
2) เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษาประโยชน
สวนรวม 
3) เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
4. กลุมเปาหมาย 
เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 150 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2) แตงตัง้คณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
3) ดำเนินการตามโครงการ 
4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) เด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดไดรับการฝกอบรม จำนวน ระบุจำนวนเด็กและเยาวชน
ที่เขารับการฝกอบรม คน 
2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรูประสบการณที่ไดรับ
มาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/
แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ 
1) เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใช
แบบประเมินติดตามผล) 
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2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไมนอย
กวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม ไม
นอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 

ลำดับท่ี 18 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการจัดการศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข มี
ศาสนาที่ตนนับถือเปนเครื่องมือยึดเหน่ียวจิตใจ มาตรา 41 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีสิทธิจัด
การศึกษาในระดับใดระดับหน่ึงหรือทุกระดับ ตามความพรอมความเหมาะสม และความตองการภายในทองถ่ิน 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด ไดตระหนักและใหความสำคัญกับเด็กและเยาวชนเปนพลังที่สำคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงไดดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนดานจิตใจ 
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี 
ใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” ซ่ึงเปนการสรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ให
เปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลกนำพาชีวิตสูความสำเร็จ เพื่อเกื้อกูลแกตนเองและประเทศชาติในที่สุด 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบ้ืองตนของศาสนาที่ตนนับ
ถือ 
2) เพื่อใหนักเรียนมีความซ่ือสัตย สุจริต มีความกตัญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละเพื่อ
สวนรวม 
3) เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
4) เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการตอตานการทจุริต 
4. กลุมเปาหมาย 
นักเรียน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนระบุชื่อโรงเรียน 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมหลักสูตรตานทุจริตใน
โรงเรียน 
2) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางการดำเนินงานในการเตรียมความพรอม 
เพื่อใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
3) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการใหเปนไปตามระเบียบฯ การใชงบประมาณและพัสดุของ
สถานศึกษา 
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4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ และสถานที่ในการจัดโครงการ 
5) ดำเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 
6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถมศึกษา ไดรับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ รอยละ 100 
ผลลัพธ 
1) จำนวนนักเรียนตั้งแตระดับอนุบาล – ประถมศึกษา นำความรูดานหลักธรรมมาปฏิบัติและนำมาประยุกตใช
ในชีวิตประจำวัน ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 
2) เด็ก นักเรียน ไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใชดำเนินชีวิต ใหเปนคนดี 
คนเกง และมีความสุข ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความดี) 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ลำดับท่ี 19 

 

. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เน่ืองจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ในการจดัทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกจิและการจดัทำบริการสาธารณะ แตตอง
เปนไปตามอำนาจหนาทีแ่ละกฎหมายที่กำหนดไว ดังน้ัน การที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจรติ มีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการโดย
เปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วตัถุประสงค
ที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวทีจ่ะไดรับประกอบกัน 
ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดำเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจดัซ้ือ – จัดจางไดทกุโครงการและ
กิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหประชาชนไดรบัทราบขอมูลขาวสารเกีย่วกับการจัดซ้ือ – จดัจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2) เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
3) เพื่อปองกันการทจุริตในองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
4. กลุมเปาหมมาย 
1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
2) ประชาชนในเขตพืน้ทีอ่งคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจดัหาพัสด ุ
2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจดัจางหรอืจัดหาพัสดุ ใหประชาชนไดทราบผาน
ทางเว็บไซตและชองทางตางๆ 
3) จัดเวทรีับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
ใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 
4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเกี่ยวของกับการพัสด ุ
5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจดัซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสด ุการตรวจรับพัสดุ เชน 
สังเกตการณ ตดิตามผลการดำเนินการในการจัดซ้ือจดัจาง การจัดหาพสัดุ การตรวจรับพสัดุ เปนตน 
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6) ประชุมกำกับตดิตามการใชจายงบประมาณประจำป 
7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรผลการดำเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนให
ทราบโดยทัว่กัน ผานชองทางตางๆ ไดแก 7.1) ผลการดำเนินโครงการ 7.2) รายงานการกำกับติดตามการใช
จายงบประมาณประจำป 7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจำปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบ
กำหนด 7.4) รายงานผลการจดัซ้ือจัดจางรายเดอืนและรายป 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสด ุไมนอยกวา 3 ชองทาง 
2) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใชจายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจดัซ้ือจัดจาง ลดลง 
 
 

ลำดับท่ี 20 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ 
    องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลสะอาด มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะทั้งในเรื่องการจัดหาราย
ไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะการทีอ่งคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังน้ันเพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ 
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและ
มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลบองตี้เพื่อใหมีการเผยแพร      
ขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบกฎขอบังคับที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพร         
ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว เชน  

ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ จัดจาง ฯลฯ 
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  2) เพื่อกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนด 
  3) เพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 
  4) เพื่อใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ทุกสวนราชการ/กอง องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2) ประชุมคณะทํางานฯ 

2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลองค
การบริหารสวนตำบลสะอาด ตอสาธารณชนโดยพจิารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับสาธารณชน
ใหเปนปจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอื่นๆและชองทางที่หลากหลาย
ใน 5 ประเด็นดังน้ี 

2.1.1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผู 
บริหารอำนาจหนาที่แผนยุทธศาสตร หรือแผนพฒันาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ ขาวประ
ชาสัมพันธ การปฏิสัมพนัธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  

  2.1.2) การบริหารงานไดแก แผนการดําเนินงานรายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประจําปรอบ 6 เดือนรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปคู มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ
ใหบริการ E - Service  

  2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําปรายงาน
การกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือนรายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ
ประจำปแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

  2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการ
เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสาร
การใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพื่อเปนประโยชนตอ 
ประชาชน 

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตำบลสะอาดใหผูบริหารทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวนราชการ/กององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอื่น ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี 
     - ขอมูลพื้นฐาน 
     - การบริหารงาน 
     - การบริหารเงินงบประมาณ 
     - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     - การสงเสริมความโปรงใส 
 2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว 
  3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับที่กําหนด 
  4) กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน  
 ผลลัพธ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพร ขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมต่ำ
กวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 
  2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
 
 

ลำดับท่ี 21 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมลูขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรฐัตองจัดการใหประชาชนมีโอกาสกวางขวาง
ในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคดิเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ 
ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลสะอาด จึงไดมีศูนย
ขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารให
ครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
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3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
2) เพื่อมีหนวยประชาสมัพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
3) เพื่อจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
4) เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่อ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 150 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานปรบัปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดำเนินการใหมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
2) แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
3) จัดตั้งหนวยประชาสมัพันธ ณ ที่ทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) จัดทำสื่อประชาสัมพนัธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งมีการแสดง
ขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซต
ของหนวยงานและสื่ออื่น ๆ 
5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบรหิารสวนตำบลสะอาดเพือ่เผยแพรตอ
สาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสด ุการคำนวณราคากลาง การจดัซ้ือจัดจาง การ
ใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธกีารทีก่ฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับ
ที่กำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
6) จัดใหมีชองทางการสือ่สารเพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรบับริการ ทีจ่ะติดตอสอบถามหรือขอ
ขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน - มีหมายเลขโทรศัพท
เฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ - แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพื่ออำนวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการทีจ่ะติดตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น - มีชองทางการสื่อสารใน
รูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อ
สังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 
7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ Call 
Center 
8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนทัว่ไป 
9) จัดทำรายงานผลสถิตผิูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
2) มีการปรับปรุงและพฒันาขอมูลขาวสารของศนูยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลสะอาดใหมีขอมูลที่
ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบรกิารศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจความพึงพอใจ
การใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
 
 
2.2  มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 

 
ลำดับท่ี 22 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลสะอาด เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ิน และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกที่สําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวม
ทั้งผูบริหารมี ความมุงมั่นที่จะบรหิารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน จึงไดมีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน
ของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลสะอาดดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลสะอาด แสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรม

มาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
  2) เพื่อประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดสูการรับรูของสาธารณชน 
  3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลสะอาด 

4. กลุมเปาหมาย 
1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

  2) ประชาชน 

 

5. วิธีดำเนินการ 
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1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร 

ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 
4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตฯ 
5) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กําหนด 
8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวนราชการ/กององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
  2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพื่อพัฒนาหนวยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
  3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด พ.ศ. 2566 – 2570 
 ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีผลการประเมนิ ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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ลำดับท่ี 23 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต 
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหน่ึงในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ”  

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความ
ผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลสะอาด เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ินเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให       
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชนผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทํา
อันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซ่ึงนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประ           
โยชนทับซอน 

 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

  2) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ - ไมให” 
2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดาํเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการดําเนินการ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวนราชการ/กององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
  2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบองตี้ดําเนินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ)  
 ผลลัพธ 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องสินบน 
 

ลำดับท่ี 24 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบรกิารอยางเทาเทียมกัน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ
รับฟงและสำรวจความคดิเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินตองใหความสำคัญใน
การสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอ
ภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจดัทำบรกิารสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหนาที่ และ
เปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการน้ันๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัต ิอนุญาต และการใชอำนาจอื่นๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยดึหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไม
เลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง ทั้งน้ี ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่
และผูที่มาประกอบกิจการในพื้นทีอ่ยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
เพื่อใหหนวยงานมกีารพฒันาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพื่อใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทดัเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อกำกับใหการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาที่ของ
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความ
คุมคา องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
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3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2) เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกจิตามที่กฎหมายกำหนดขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดใหบริการ
ประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
3) เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
4) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมัน่ในองคกร 
4. กลุมเปาหมาย 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) ผูบริหารกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 
2) แตงตัง้คณะทำงานเพือ่ดำเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 
3) ประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน 
4) จัดทำแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน 
5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
6) ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน 
7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 
2) มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ 
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับท่ี 25 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน โดยการจดัทำ “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด” 
เพื่อปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหนาที่ดวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรดานคณุธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
4. กลุมเปาหมมาย 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ ดังน้ี 2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (ITA) 2.2) จดัทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหดีข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส โดยตองมีรายละเอียดตางๆ เชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกำหนดข้ันตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 
3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอื่นๆ 
4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 
5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีผลการประเมนิ ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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ลำดับท่ี 26 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ได
กำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีอำนาจและ
หนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกจิการในเขตองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจัดการทีด่ีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการ
บริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีน้ัน ตองกอใหเกิดประโยชนสุข
ของประชาชน เกิดผลสมัฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกดิความคุมคาในเชิงภารกิจของรฐั 
การขับเคลื่อนการพฒันางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน 
ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรมชดัเจน และมี
มาตรการในการทำงานทีโ่ปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 
เปนธรรม เพื่อนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรม ตรวจสอบไดอยางแทจริง
ตอไป 
ดังน้ัน เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจงึไดจัดให
มีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2) เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
3) เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขา
มาทำงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหนาที่ที่ตองปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะทำงานเสรมิสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวมความเห็นเสนอ
ตอผูบริหาร 
5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน - มาตรการ
ปองกันแนวทางการไดรบัการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทำงานสวนตวัที่มิใชงานราชการ - 
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มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการปองกันการทจุรติการคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุเขารับราชการ และ
แตงตั้งใหเปนพนักงาน - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร เปนตน 
6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
7) ดำเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จำนวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ 
1) ขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดลดลง 
 
 

ลำดับท่ี 26 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหน่ึงของการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 
ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลสะอาดไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาด
จึงไดดําเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 

3. วัตถุประสงค 
เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

5. วิธีดำเนินการ 
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1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน 
กรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
  2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ประกอบดวยประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบ
งานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
  3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู บังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ให
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏบัิติราชการ 
  4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการเสนอมา 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวนราชการ/กององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมตํ่ากวารอยละ 80 (สํารวจ
โดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ 
  ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 

ลำดับท่ี 28 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อน
ข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหน่ึงของการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซ่ึง
นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใหความสำคญัในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของเรื่องการบรหิารงานบุคคล รวมทั้งใหความสำคัญกับผลของการปฏิบัติงาน
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เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนอกีดวย จึงสงเสริมใหพนักงานสวนทองถ่ินมีความรับผดิชอบตอการ
ปฏิบัติงานของตนเอง โดยมีการประเมินบุคคล โดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินใน
ตำแหนงที่ปฏิบัติ และประโยชนที่หนวยงานไดรบัจากการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินผูน้ันตามประกาศ
หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลที่ กจ.กท. หรือ ก.อบต. กำหนด 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการ
มาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ และสามารถ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหาร
จัดการทีด่ีหรอืหลักธรรมาภิบาลตอไป 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
2) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจจากการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 18 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
2) จัดทำประกาศและแนวทางในการดำเนินการตามมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน
การใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
3) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพื่อกลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการทีผู่บังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคำปรึกษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
7) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามทีค่ณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลสะอาดไมนอยกวา รอยละ 80 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
 

ลำดับท่ี 29 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกจิการบานเมืองที่ดี ซ่ึงกำหนดใหมีการบริหารราชการ
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิดความ
คุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และ
ดำเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ซ่ึงถือเปนเรื่อง
สำคัญที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเปนตอการบรหิารงานของ
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีสวนรวมในการติดตามความกาวหนาในการ
เบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจาย
งบประมาณ 
3) เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
4. กลุมเปาหมมาย 
บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 4 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
2) จัดประชุมบุคลากรทกุสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อตดิตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
3) จัดตั้งคณะทำงานเพือ่ตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check) 
4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด 
5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดประชุมเพื่อตดิตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check) 
ผลลัพธ 
ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80 
 

ลำดับท่ี 30 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำป” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกจิการบานเมืองที่ดี ซ่ึงกำหนดใหมีการบริหารราชการ
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนองคการ
บริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดดำเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจดัซ้ือจัดจางประจำป” เพื่อปรับปรุงการจดัหา
พัสดุใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจดัซ้ือจัดจางในปงบประมาณถัดไป 
3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจาง 
2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสด ุ
4. กลุมเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสด ุ2 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดเก็บขอมูลในการจดัซ้ือจัดจาง 
2) วิเคราะหผลการจดัซ้ือจัดจาง 
3) สรุปผลการจัดซ้ือจดัจาง 
4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจดัจางแกผูบริหาร เพื่อปรับปรุงกระบวนการจดัซ้ือจัดจางในปงบประมาณ
ถัดไป 
5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบทั่วกนั 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจดัจางประจำป จำนวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจดัจางประจำปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 
ผลลัพธ 
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง 
 

ลำดับท่ี 31 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกจิการบานเมืองที่ดี กำหนดใหมีการบริหารราชการ
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561 ไดกำหนดการ
ดำเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
ทั้งน้ี องคการบริหารสวนตำบลสะอาด ใหความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการดำเนินการที่
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจดัทำ “มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน
ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด” 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
2) เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
3) เพื่อปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
4. กลุมเปาหมาย 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 2 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการปองกนัผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดหา
พัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานใน
การจดัหาพสัดุ เพือ่ปองกันผลประโยชนทับซอน 
5) ดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจดัซ้ือจัดจาง ลดลง 
 

ลำดับท่ี 32 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกจิการบานเมืองที่ดี ซ่ึงกำหนดใหมีการบริหารราชการ
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน องคการ
บริหารสวนตำบลสะอาด จึงใหความสำคัญกับการดำเนินการใชจายงบประมาณที่มีความคุมคาและมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน จงึไดจัดทำ “มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร 
ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ” 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเสริมสรางการใชจายงบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงคของการดำเนินงาน และเกิดประสิทธิภาพ 
2) เพื่อปองกันการทจุริตในการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
4. กลุมเปาหมาย 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 2 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการปองกนัการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผดิ
วัตถุประสงค ไมมีประสทิธิภาพ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทัว่กนั 
3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ กำหนดใหมีข้ันตอนการตรวจสอบการใชจายเงินในประเด็น ดังน้ี - 
ถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของหรือไม - เปนไปตามวัตถุประสงคของการดำเนินงานหรือไม - เกิดประโยชนและมี
ความคุมคาในการดำเนินหรือไม - ดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพหรือไม และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่ว
กัน 
4) ปรับปรุงข้ันตอนการใชจายงบประมาณตามมาตรการทีก่ำหนด 
5) ดำเนินการตามมาตรการ 
6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีประกาศใชมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผดิวตัถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ จำนวน 1 
ฉบับ 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนทุจรติเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ ลดลง 
 

ลำดับท่ี 33 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เน่ืองจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ในการจดัทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการ

จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกจิและการจดัทำบริการสาธารณะ แตตอง

เปนไปตามอำนาจหนาทีแ่ละกฎหมายที่กำหนดไว ดังน้ัน การที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจรติ มีความโปรงใส 

และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสทิธภิาพและเกิด

ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจำเปนตองดำเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใช

ทรัพยสินของทางราชการ เพื่อใหมีการบริหารทรพัยสินของทางราชการทีโ่ปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได เกิด

ประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 

2) เพื่อปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรพัยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน 

4. กลุมเปาหมมาย 

1) บุคลากรของหนวยงาน 60 คน 

2) ประชาชน 250 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรพัยสินของราชการกฎหมาย 

โดยกำหนดข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมทีม่ีรูปแบบที่สะดวก เปดเผยและ

ตรวจสอบได ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2) จัดทำคูมือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรพัยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 

3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน แผนผังข้ันตอน
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ในการดำเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตางๆ 

4) ดำเนินการตดิตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรพัยสินของราชการ การ

ยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพยสนิของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพยสิน

ของราชการอยางเปนระบบ 

5) รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรพัยสนิของราชการ การยืมทรพัยสินของราชการกฎหมาย อยางนอย 

จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 

จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชนจากทรพัยสินของราชการ ลดลง 

 

ลำดับท่ี 34 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ได
กำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีอำนาจและ
หนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกจิการในเขตองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจดัการทีด่ีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการ
บริหารงาน ซ่ึงจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง ทั้งน้ีการเพิ่มข้ึนของ
ประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภวิัตนทีป่ระชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอม
สงผลกระทบตอการดำเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการทั้ง
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจดัทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
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ตามหลักการบริหารจัดการทีด่ีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบรหิารสวนตำบลสะอาด 
2) เพื่อทราบถึงปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด 
3) เพื่อสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลสะอาด 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนผูรับบริการในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอำนาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังน้ี 1.1) ดานโครงสรางพื้นฐาน 1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวติ 1.3) 
ดานการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรกัษาความสงบเรียบรอย 1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการ
ลงทุน พาณชิยกรรม และการทองเที่ยว 1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม 1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาตดิตอหรอืรับบริการ ณ จุดใหบริการในรูปแบบที่งาย
และสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพงึพอใจแบบธนาคาร 
3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ อยางนอยปละ 2 
ครั้ง 
5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผานชองทางที่
หลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาวเปนตน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับท่ี 35 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ประชาชนในพื้นที่เขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปนสังคมพหุ
วัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการ
ใหบริการสาธารณะ/บรกิารประชาชนใหเกิดข้ึนในพื้นที่มากที่สดุ โดยนำแนวทางตามหลกัการบริหารจดัการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกจิการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลัก
นิติธรรม และความเสมอภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจดัทำบรกิารสาธารณะที่
ครอบคลุมตามอำนาจหนาที่ และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการน้ันๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัต ิ
อนุญาต และการใชอำนาจอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยดึหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง 
ทั้งน้ี ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่และผูที่มาประกอบกิจการในพื้นทีอ่ยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไม
แบงแยกดาน เพศ ถ่ินกำหนด เชื้อชาต ิภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 ที่ไดกำหนดใหสวน
ราชการจะตองดำเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ
ของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจรติ สามารถตรวจสอบได 
ดังน้ัน เพื่อใหองคการบรหิารสวนตำบลสะอาดมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
และอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทดัเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจดัทำโครงการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบที่โปรงใส ตรวจสอบได ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และ
เกิดประโยชนตอประชาชน 
2) เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกจิตามที่กฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการประชาชนอยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
3) เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
4) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมัน่ในองคกร 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพื่อศกึษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการใหดีข้ึน และเผยแพรประชาสัมพันธผลการประชุมให
บุคลากร และประชาชนทราบ 
2) จัดใหมีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน เพื่อสรางเกณฑ
มาตรฐานหรือมีเครื่องมอืการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมี
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ประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบรกิารออนไลน เปนตน 
3) จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏบัิติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการ
ดำเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชดัเจน 
4) จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพือ่ปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแก จดัใหมีกลองวงจร
ปดภายในสถานที่ใหบริการ 
5) จัดใหมีสถานที่สำหรบัผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ำสำหรับผูพิการ 
6) มีการนำระบบออนไลน มาประยกุตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน 
7) จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเรว็/ตอบสนองในการแกไข) 
กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและใหบริการโดยไมเปนธรรม เชน ทางหมายเลขโทรศัพท สื่อสังคมออนไลน อีเมล 
เว็บไซต เปนตน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ลำดับท่ี 36 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึงที่มีอำนาจ
หนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ทั้งน้ี การใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมา
ขอรับบริการตดิตอกับหนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันมักจะประสบปญหาดานการอำนวย
ความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเน่ืองมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจำนวนมากซ่ึงเจาหนาที่
ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงท ีการตอบสนองความตองการเกดิความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการ
ไมเปนระบบ มีการแซงคิว ซ่ึงเปนชองทางหน่ึงในการทจุรติ ประพฤติมชิอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงค ทั้งผูมาขอรบับริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให
การบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกจิของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเปน 
และประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
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ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาด จึงไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ใหบริการโดยจัดลำดับกอน – หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทดัเทียมกันในการใหบริการ
ประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจดักิจกรรมการใชบัตรคิวในการตดิตอราชการสำหรับผูมาตดิตอราชการ 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมารับบริการ 
2) เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน 
3) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
4) เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทำการแสวงหาประโยชนหรือกระทำการ
ประพฤติ มิชอบตอตำแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที ่
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการใหบริการ 
2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัต ิ
3) จัดทำบัตรควิในรูปแบบตางๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม 
4) ปดประกาศประชาสมัพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรบับริการบัตรคิว และการใชบริการตามลำดับคิว 
5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อนำมาปรับปรุง แกไขการ
ใหบริการอยางมีคุณภาพ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการใชบัตรควิสำหรับใหบริการแกประชาชนตามลำดับกอนหลัง สำหรับหนวยงานที่ใหบริการ 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80 ของผูมาขอรับบริการ (สำรวจ
โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจรติตอหนาที่ลดลง 
 

ลำดับท่ี 37 
1. ช่ือโครงการ : โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตาม
หลักธรรมาภิบาล) 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
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พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ
รับฟงและสำรวจความคดิเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินตองใหความสำคัญใน
การสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอ
ภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจดัทำบรกิารสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหนาที่ และ
เปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการน้ันๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัต ิอนุญาต และการใชอำนาจอื่นๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยดึหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไม
เลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง ทั้งน้ี ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่
และผูที่มาประกอบกิจการในพื้นทีอ่ยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
เพื่อใหหนวยงานมกีารพฒันาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพื่อใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทดัเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อกำกับใหการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาที่ของ
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความ
คุมคา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดจดัทำโครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับ
มาตรฐานการใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
2) เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ 
3) เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
4) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมัน่ในองคกร 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนผูรับบริการในองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
2) ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการทีอ่งคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจรงิและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชาสามารถ
มอบอำนาจการตดัสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา 
3) จัดทำแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรบัผิดชอบให
เปนปจจบัุน 1) ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 2) จดัทำเอกสาร/แผนพับ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 3) จดัใหมีกลอง/ตูรับความคดิเห็นของประชาชน 4) จัดทำ/เตรียม
แบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตวัอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 5) จดัทำคำสั่งการใหบริการประชาชน
นอกเวลาราชการ โดยจดัใหมีการใหบริการแกประชาชนทั้งเวลาทำการ ชวงพักกลางวันและในวนัหยุดราชการ 
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6) การมอบอำนาจการตดัสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรกัษาราชการแทน 
4) ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทำแผนภูมิ
แสดงข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงาน 
5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ และนำผลดังกลาวมาปรับปรุงการใหบริการ 
6) รายงานผลการประเมิน ความคดิเห็น ปญหา และอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ และเผยแพรใหบุคลากร
และสาธารณชนใหทราบโดยทั่วกัน 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ 
2) มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบรกิารประชาชน ณ ที่
ทำการ และเว็บไซตของหนวยงาน 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ลำดับท่ี 38 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) ไดเขา
มามีบทบาทสำคัญอยางยิ่ง โดยทำใหผูรับบริการไดรับ ความสะดวก รวดเร็ว ดวยความโปรงใส และสามารถ
ปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรปูแบบการบริการดวย e-Service 
จะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรที ่4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหบรกิารสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจดัการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและ
แหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะห การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบายและการใหบริการ
ภาครัฐ นอกจากน้ัน การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับไดวาเปนสวนหน่ึงของการขับเคลื่อน
นโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงใหทุกหนวยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพื่อพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชน
อยางเต็มที่ เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แมนยำ และมีประสิทธิภาพ อกีทั้งตองเปนระบบที่ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ ความโปรงใสในการทำงานของภาครัฐไดอีกดวย ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนหนวยงาน
ภาครัฐที่มีหนาที่บรกิารสาธารณะ และอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนตามภารกิจหนาที่ขององคกรปกครอง
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สวนทองถ่ิน 
ดังน้ัน จึงไดจดัทำโครงการพัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) เพื่อ
อำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทำใหผูรับบริการไดรบัความสะดวก รวดเรว็ และมีความ
โปรงใส 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเอง
อีก 
2) เพื่อลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
3) เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนผูรับบริการในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะทำงานในการจดัทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
2) กำหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
3) จัดทำระบบการใหบรกิารประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชนผูรับบริการสามารถ
ขอรับบริการตามอำนาจหนาที่หรอืภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานทางเว็บไซตหรือเครอืขาย
อินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางที่ชวยอำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตอง
เดินทางมาตดิตอดวยตนเองอกี เชน - ระบบยื่นคำรองออนไลนผานทาง Google Form เพื่อขอจดัเก็บกิง่ไม
ใบไม - ระบบยื่นคำรองออนไลนผานทาง Google Form เพื่อขอรบับริการถังขยะ - ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน 
- ระบบกรอกขอมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ/เบ้ีนคนพิการที่มีชองทางการแนบไฟลเอกสาร
หลักฐานโดยผูขอรับบริการไมตองเดินทางมาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) เผยแพรประชาสัมพนัธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 
5) จัดทำคูมอื/แนวทางการใชงานระบบการใหบรกิารประชาชนผานระบบอเิล็กทรอนิกส (E-Service) 
6) จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน 
7) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกจิ 
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ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของหนวยงาน
ไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ลำดับท่ี 39 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการ
ปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือ
เปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 
เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีการพัฒนาการบริหารงานขององคกรใหมีความคุมคาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร และตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดจัดทำมาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
3. วัตถุประสงค 
เพื่อเสริมสรางการบริหารงานของหนวยงานเกิดความคุมคา 
4. กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคกร 
2) กำหนดภารกิจ โครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อ/จัดจาง ท่ีตองประเมินความคุมคา กอนและหลังดำเนินการ เชน - ภารกิจท่ี
สงผลกระทบตอประชาชนเปนจำนวนมาก - งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใหดำเนินโครงการ/กิจกรรม - วงเงินของการจัดซื้อจัดจาง 
เปนตน 
3) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของหนวยงาน และเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
4) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
5) ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการใหมีการประเมินความคุมคาตามมาตรการท่ีกำหนด 
6) ดำเนินการตามมาตรการ 
7) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนนิการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศมาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของหนวยงาน 
2) มีการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของหนวยงาน 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนดานการบริหารงานของหนวยงาน ลดลง 
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ลำดับท่ี 40 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาดใหความสำคัญกบัการปองกันการทุจรติและยกระดับมาตรฐานการปองกันการ
ทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการจดัทำ “แผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต เพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 
2570)” เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลสะอาดบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทจุริตขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
4. กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต,
วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทจุรติ,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำแผนฯแก
หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทจุรติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) 
ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแกเจาหนาที่
และหนวยงานที่เกี่ยวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติฯ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน 
ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
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ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการปองกันการทจุรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
พ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีผลการประเมนิ ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
2.3  มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

 
ลำดับท่ี 41 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ "จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลกัธรรมาภิบาล" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีในการประเมินที่
คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการ
ทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกดิจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกดิจาก
ปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรอืเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังน้ัน 
วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรให
กลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการ
ดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสูองคกรที่มีคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจรติอันจะสงผลตอสังคม 
ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทจุรติและปฏิเสธการทุจรติในทุกรูปแบบ 
ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดจัดทำมาตรการ “จดัทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏบัิติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
เปนการพัฒนาวิธกีารดำเนินงานภายในองคกรทีจ่ะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหสูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล 
3) ทุกสวนราชการจดัทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินที่มดีัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน - ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ - ไมใหมีการ
เรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจหนาที่ - ไมใหเจาหนาที่ใหบริการเอื้อ
ประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบรกิารเน่ืองจากความสัมพันธสวนตวั เปนตน โดยกำหนดจัดทำเปนขอตกลง
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รายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก - ผูบริหารหนวยงานกับผูอำนวยการสำนัก/กอง - 
ผูอำนวยการสำนัก/กอง กับ ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน - ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 
4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการจดัทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัตงิานของหนวยงานลดลง 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการปฏิบัตหินาที่
ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความรับผิดชอบของ
ผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการให
เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพือ่กำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำ
ความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้ง
มาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
ความคุมคาในภารกิจ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลง
นามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลสะอาดกับปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด และหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผล
การปฏิบัตริาชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
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3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดบัสำนัก/กอง/ฝาย เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
2) เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทำขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดงักลาวบรรลุเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมี
การลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับปลัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทำงานไดรวมกัน
พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังน้ี 1.1) การบริหารราชการ
เพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 1.2) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 1.3) การบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 1.5) การ
อำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ 
2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน - ศึกษาขอมูล และ
เอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวของกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน - ติดตามผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บขอมูล เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมายที่กำหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน
ดังกลาว 
4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือตัวชี้วัดที่
กำหนด 
5) วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
6) ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ในเบ้ืองตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายที่กำหนดไว 
7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
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องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง   
 

ลำดับท่ี 43 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ ประชาชน
ตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต ดำเนินการตาง 
ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด ระยะเวลา เอกสาร
และหลักฐานที่จำเปน รวมถึงข้ันตอนในการพจิารณาไวอยางชดัเจน ทำใหเกิดความคลุมเครือ ไมชัดเจน อันเปน
การสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของ
ประเทศในเวทีการคาโลก ดังน้ัน เพื่อใหมีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑวิธกีาร ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย 
เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานทีใ่หบริการ คาธรรมเนียม อีกทั้งเปนการลดตนทุนของประชาชน 
และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจ
ของเจาหนาที่ เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเปนตองจัดทำคูมือสำหรับประชาชน
ผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ทีก่ำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทำ “คูมือสำหรับประชาชน เพื่อ
อำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจาก
หนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ 
พ.ศ. 2558 กำหนด 
2) เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
หลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรอืหลกัฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานที่ใหบริการ 
3) เพื่อลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะทำงานในการจดัทำคูมือสำหรับประชาชน 
2) กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการจดัทำคูมือสำหรับประชาชน 
3) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วธิีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 
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ข้ันตอน และระยะเวลาในการพจิารณา รายการเอกสารหรอืหลักฐานทีต่องใช เปนตน 
4) ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบรกิาร และเผยแพรประชาสมัพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดกำหนดอำนาจหนาที ่รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ สาธารณะแก
ประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจำนวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูซ่ึงมีหนาที่
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจที่ตองปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
ดังน้ัน จึงมีความจำเปนที่จะตองจดัทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐาน
เดียวกัน โดยคูมอืการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทํางานที่มจีุดเริ่มตน 
และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจดัทําข้ึนสําหรับงาน
ที่มีความซับซอน มีหลายข้ันตอน และเกี่ยวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี เพื่อใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
2) เพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เมื่อใด กับใคร 
3) เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วสิัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 
4) เพื่อใหผูบริหารตดิตามงานไดทุกข้ันตอน 
4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรขององคการบรหิารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะทำงานในการจดัทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรบัเจาหนาที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
2) กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการจดัทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
3) จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรบัเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหยึดถือปฏิบัติให
เปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับ
เจาหนาที่หรือพนักงานตำแหนงใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพือ่ใหบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพนัธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 
5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทำใหการปฏิบัติงานเปน
มาตรฐานเดียวกัน 
ผลลัพธ 
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลดลง 
 
 

ลำดับท่ี 45 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด ใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพื้นที่ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภบิาล 
(Good Governance) หรือหลักการบริหารกจิการบานเมืองที่ดีมาประยกุตใช โดยเฉพาะหลักนิตธิรรม และ
ความเสมอภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจดัทำบรกิารสาธารณะที่ครอบคลมุตามอำนาจ
หนาที่ และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการน้ันๆ ไดอยางทัว่ถึง รวมถึงการอนุมัต ิอนุญาต และการใช
อำนาจอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความ
ถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง ทั้งน้ี ตองปฏิบัติตอ
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ประชาชนในพื้นที่และผูที่มาประกอบกิจการในพืน้ที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแบงแยกดาน เพศ 
ถ่ินกำหนด เชื้อชาต ิภาษา อาย ุความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง พระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกำหนดใหสวนราชการจะตองดำเนินการ
โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไป
โดยความซ่ือสตัย สุจริต สามารถตรวจสอบได 
ดังน้ัน เพื่อใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ จึงไดจัดทำโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกจิตามที่กฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการประชาชนเปนไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
2) เพื่อใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
3) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
2) จัดใหมีการประชุมคณะทำงานจดัทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
3) จัดทำประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานทีใ่ชใหบริการและ
ประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด เชน - ปรับปรุงแผนผังกำหนด
ผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน - ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
5) เผยแพรมาตรฐานการใหบริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน เชน - 
จัดทำปายแสดงแผนภูมข้ัินตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบใหบริการใน
ทุกกระบวนการ ณ จดุใหบริการ - จดัทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทาง
ปฏิบัติการใหบริการประชาชน - จดัทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุก
งานบริการ 
6) มีการติดตามประเมินผลการใหบริการตามมาตรฐานทีก่ำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
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1) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการใหบริการประชาชน 
2) มีการเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงานใหบริการใน
ทุกกระบวนการ ณ ที่ทำการและในเว็บไซตหนวยงาน 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 
2) จำนวนขอรองเรียนเกีย่วกับการใหบริการประชาชน ลดลง 
 

ลำดับท่ี 46 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึงที่มีอำนาจ
หนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาที่ของเองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ทั้งน้ี ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ัน มักจะประสบปญหา
ดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการ
กระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก 
กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับ
ความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหน่ึงของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ 
สงผลใหระบบการใหบรกิารภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจดัระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏบัิติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจดัการทีด่ีหรือธรรมาภิ
บาลมาใชในการบริหารงาน ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงือ่นไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการออก
คำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
2) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารจากหนวยงาน 
3) เพื่อเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
4) เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ตำแหนงหนาที่ราชการ 
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4. กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวน
ราชการ เปนตน 
2) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งทีไ่ดรับมอบหมายในทุกเดอืน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด มคีวามพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจรติ ลดลง 
 

ลำดับท่ี 47 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาดเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึงที่มีอำนาจ
หนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูมารับบริการตดิตอกับหนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมักจะประสบปญหาดานการอำนวย
ความสะดวกในการติดตอราชการเน่ืองจากภารกจิมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ 
หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมตั ิอนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตาง 
ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกดิความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอัน
อาจเปนสาเหตุหน่ึงของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบ
การใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวธิีการบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 
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37 ที่กำหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไม
มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดงัน้ัน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอน
ที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการกระจายอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
2) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารจากหนวยงาน 
3) เพื่อเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
4) เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ตำแหนงหนาที่ราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) ดำเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน 
2) เพิ่มการมอบอำนาจบางเรื่องใหระดับรองผูบรหิารหรือพนักงานทองถ่ินในการอนุมตัิ อนุญาต 
3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได 
4) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ นายกเทศมนตรีมอบหมาย
ใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 
ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจดัทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบทายคำสั่ง 
6) กรณีอำนาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอำนาจได หรือผูบริหารทองถ่ินมอบอำนาจใหผูมีหนาที่
รับผิดชอบโดยตรง ใหจดัทำเปนคำสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย 
7) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
9) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งทีไ่ดรับมอบหมายในทุกเดอืน 
10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักษาราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
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ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจรติ ลดลง 
 
 
มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1  การสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลำดับท่ี 48 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาดเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทา
เทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดดวยการ
จัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอ
ความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน 
แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวของในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่
ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2) เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 
3) เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
4) เพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
5) เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
ชุมชน/หมูบาน/ตำบล ในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวมประชุม
ประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่ที่
เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยางเสมอภาค 
และเทาเทียมกัน 
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3) นำผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 
ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยางเสมอภาค และเทาเทียม
กัน 
ผลลัพธ 
1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
3) มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
 

ลำดับท่ี 49 
 
1. ช่ือโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและ
การใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การจัดทำงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด และรวมดำเนินการโครงการ รวมทัง้ติดตาม
โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนตอไป 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
2) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ ของตน 
3) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
4) เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
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4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังน้ี  1.1) จัดประชุม
คณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดย
สงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวุฒิ /วัยวุฒิ  เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียได เขารวมเปน
คณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจำนวนสัดสวนที่มีผลตอการตดัสินใจในการบริหาร
โครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที่ ดังน้ี - การมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/
โครงการ - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ - การมีสวนรวมดำเนินการตามโครงการ 
1.2) จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอ
ขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 1.4) หนวยงานที่เกี่ยวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 1.6) เผยแพร
แผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน
ตอไป 
2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพื้นที่ รวมทั้งประชาสัมพันธเกี่ยวกับวัน
เวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถ่ิน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และมีชองทางให
ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ 
2) องคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผลลัพธ 
เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพิ่มข้ึน 
 
 

ลำดับท่ี 50 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสมัฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปน
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การตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ตอไป 
เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซ่ึง
จะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการ
อำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวธิกีาร
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข
โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2) เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลสะอาด ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
3) เพื่อเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในพื้นทีข่ององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูล 
2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 
4) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน 
ภาคเอกชน 2 คน (2) ผูแทนสมาชิกสภา 2 คน (3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปน
กรรมการและเลขานุการ (5) หัวหนาสำนักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ (6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป เปน
ผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังน้ี 1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลสะอาดตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินทราบ เพื่อนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนิน
ภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป 4) ดำเนินการ
เรื่องอื่นๆ ตามที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาดมอบหมาย 
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 
9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทางที่หลากหลาย เชน 
เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
 

ลำดับท่ี 51 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการประชุมสภาสัญจร 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ไมวาจะเปนเรื่องสิทธิ
หนาที่ การรวมคิด รวมทำ รวมรับผลประโยชน รวมทั้งการมีสวนรวมกำหนดแนวทางการแกไขปญหาและพัฒนา
ทองถ่ินของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 (8) ไดสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
ดังน้ัน เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตน จึงสงเสริมใหประชาชนเขามา
ตรวจสอบการทำงานของฝายบริหารฯ และสมาชิกสภาฯ กอใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานทั้งยังสงเสริม
ใหประชาชนไดมีสวนรวมในการเสนอแนะขอคิดเห็นความตองการความจำเปนในแตละหมูบานผานการประชุม
สภาสัญจร จึงไดจัดทำ “โครงการประชุมสภาสัญจร” ข้ึน โดยเปนโครงการตอเน่ือง เพื่อใหประชาชนสามารถเขา
มามีสวนรวมในกิจกรรมการประชุมสภาฯ เปนการแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หนวยงาน และยังสงเสริมใหประชาชนกลาแสดงความคิดเห็นผานที่ประชุมสภาฯ 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาฯ ของทองถ่ินของตน 
2) เพื่อปลูกฝงระบบประชาธิปไตยใหกับประชาชน และเยาวชนใหสัมผัสกับระบบสภาฯหรือการประชุมสภาฯ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3) เพื่อสรางความมั่นใจใหกับประชาชนในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ 
4) เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น หรือเสนอปญหาในการประชุมสภาทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพื้นที่ 
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2) ประชาสัมพันธเกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถ่ิน เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนเขารวม
รับฟงการประชุมสภาผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไชตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ประกาศ
เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ หนังสือเชิญ ฯลฯ 
3) ถายทอดการประชุมสภาผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไชตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน 
เสียงตามสาย ฯลฯ 
4) เผยแพรรายงานการปะชุมสภาใหประชาชนทราบผานชองทางที่หลากหลาย 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
จัดประชุมสภาสัญจร ไมนอยกวาปละ 3 ครั้ง 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาทองถ่ินของตน 
2) ประชาชน และเยาวชนไดสัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
3) ประชาชนมีความเขาใจในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ 
4) ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสของหนวยงาน 
5) ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น ความตองการใหที่ประชุมสภา ฯ ไดรับทราบเพื่อแกไขปญหาของ
ทองถ่ิน 
 
 
3.2   การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 
ลำดับท่ี 52 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาดเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และ
เรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการ
บริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนา
ปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผล
การดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัด
ใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
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3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และ
การแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรือ่งราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด เพื่อ
กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังน้ี 3.1) การจัดการเรื่อง
รองเรียนทั่วไป - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด - กำกับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน 
กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่อง
เรียนตางๆ - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ - 
กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนาผลเรื่อง
รองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลได
ดวยตนเอง 3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน - จัดทำ
คูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 
รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปน
ตน - กำหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน - กำหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจง
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดย
แยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส - จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 
เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ 
4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน 
5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรือ่งราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด ให
ทุกหนวยรบัทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
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7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรให
สาธารณชนทราบ 
8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหารรับทราบ 
และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการข้ันตอน
เรื่องรองเรียน 
4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการ
ติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด ใหสามารถ
ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่
กำหนดไว 
ผลลัพธ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ำกวา
รอยละ 80 
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3.3   สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

ลำดับท่ี 53 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสำคัญในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต เน่ืองจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพองดีกวา
สวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผูมี
อิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและคานิยมของประชาชนสวนหน่ึงที่ลดนอยถอยลง และยังมองเห็นวา
การทุจริตเปนเรื่องปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุง
เกี่ยว นอกจากน้ันสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน 
ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการ
แกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่
จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเน่ือง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทำกิจกรรม
สงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึง
สงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรู เกี่ยวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการ 
เว็บไซตของหนวยงาน 
2) จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ ของ
หนวยงาน 
3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อประชาสัมพันธของ
หนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 
2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
ผลลัพธ 
การทุจรติในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงไมต่ำกวารอยละ 10 
 

ลำดับท่ี 54 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
สภาพปญหาการทุจริตมักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน ปญหาการทุจริต
จึงเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหา
ดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะปองกัน
และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเน่ือง โดยเฉพาะเครือขายภาคประชาชน 
เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทำ
กิจกรรมสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับ
ภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมชน 
2) เพื่อบูรณาการทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการปองกันและตอตานการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) ประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อดำเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิกเครือขายภาค
ประชาชนดวยความสมคัรใจ 
2) ประชาสัมพันธ ใหความรูแกเครือขายภาคประชาชน ในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต 
3) สงเสริมใหประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต รวมเปนเครือขาย มีสวนรวมในการตรวจสอบ
และเฝาระวังการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) เผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือชองทาง
อื่น ๆ 
5) จัดตั้งเครือขายและผนึกความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อเฝาระวัง และตอตานการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกิจ
เอกชน ภาคประชาสังคม) 
6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีประชาชนเปนเครือขายเฝาระวัง ปองกันและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด จำนวน 
ระบุจำนวนประชาชนที่เปนเครือขาย 
ผลลัพธ 
ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพิ่มมากข้ึน 
 

ลำดับท่ี 55 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการ
แกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่
จะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเน่ือง สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการทจุริต 
การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกันการ
ทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดจัดทำกิจกรรมบูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการทุจริตเพื่อรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตาน
ทุจริต 
2) เพื่อพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 
4. กลุมเปาหมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ 
สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2) กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
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3) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตาน
ทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 
4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อตอตานการทจุริต 
5) สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย 
ผลลัพธ 
มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
 
 
มิติท่ี 4  การจัดวางระบบตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1  การจัดวางระบบตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 
ลำดับท่ี 19 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลคาขององคกร 
รวมทั้งการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และ
ดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเปนสวนประกอบสำคัญที่แทรกอยู
ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด 
โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชวย
ใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพอีกดวย ดังน้ัน การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
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3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิชอบ
หรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
2) เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใชทรัพยากรของ
องคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 
3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
และปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จ
ของงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ และใหมีความ
เปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 
2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ 
3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงานดานอื่นๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการ
ใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด เพื่อให
มั่นใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนำขอมูลไปใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพื่อ
เพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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ผลลัพธ 
1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
 
 

ลำดับท่ี 57 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนในภาครัฐ 
หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงาน
ใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตที่
ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน
เรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดย
สวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทาง
ราชการกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึง
ไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปน
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานน้ันๆ วามี
การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไม
สัมฤทธิ์ผล ทั้งน้ี สาเหตุสวนหน่ึงอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ของหนวยงานที่กำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบ การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัตงิานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด
และคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือ
ดานอื่นๆ ที่อาจมีข้ึน 
2) เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ 
3) เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
4) เพื่อใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับ
ได ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
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4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 
2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย (1) การรับรอง
วาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด 
(หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
(รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของ
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของผู
ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงานและสื่อ
สังคมออนไลนของหนวยงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต โดย
กิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
ผลลัพธ 
1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 ใน
ระดับมาก) 
2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีความโปรงใส 
3) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลสะอาดลดลงรอยละ 5 
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ลำดับท่ี 58 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน นอกจากน้ี ยังไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 
คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทย
ตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ
ไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการปรับ 
“ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหน่ึงในการพัฒนาเพื่อ
นำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงานของ
รัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการ
กระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ินเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาดเพื่อเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2) เพื่อปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
4. กลุมเปาหมาย 
หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดทุกหนวยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
2) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต 
4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
5) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และชองทาง
อื่นๆ 
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6) มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแก
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เกี่ยวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง
เครงครัด 
7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนินโครงการที่อาจกอใหเกิด
การทุจริต จำนวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการทีอ่าจกอใหเกิดการ
ทุจริต อยางนอยจำนวน 5 เรื่อง 
3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน) 
ผลลัพธ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดลดลง 
 
4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

 
ลำดับท่ี 59 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสำหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ
ตางๆที่สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการ
ปฏิบัติหนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่
มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทาน้ัน หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอ
กฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน 
โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลให
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา 
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ดังน้ัน เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะอาด เพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ 
รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวของ 
จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะอาด ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวของ 
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะอาด ใหมีความเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะอาด ใหมีความพรอมในองคความรูเกี่ยวกับกฎหมาย และ
ระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 
2) กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหาร 
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียม
สถานที่ เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 
4) อบรมใหความรูตามกำหนดการ 
5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน อยางนอย 
1 ครั้งตอป 
2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะอาด มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ 
เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนผูเขารับการอบรม 
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ผลลัพธ 
ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะอาด บริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 

ลำดับท่ี 60 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวยเหตุผล
ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติหนาในภารกิจ
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การ
ตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสำคัญที่ใช
สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหารปจจุบันองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอย
และถูกตอง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศ
การทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความโปรงใส
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริต 
จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 
2) เพื่อสรางความรูความเขาใจที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 12 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 
2) จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูในขอบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจางโครงการ
ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูในขอบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
ผลลัพธ 
สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนำองคความรูที่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
 

ลำดับท่ี 61 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีได
ทราบ หรือรับแจง หรอืตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปน
ธรรม 
2) เพื่อใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
3) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุมเปาหมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) กำหนดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่
โดยมิชอบ 
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2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน 
3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจาหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต 
6) กำหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
8) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป และ
เผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังน้ี (1) วิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน (3) สวนงาน/เจาหนาทีผู่รับผิดชอบ 
และ (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนให
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการ
แกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและ
เปนธรรม 
10) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
11) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณาจากจำนวน
ขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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ลำดับท่ี 62 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซอนมาก
ยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวาง
การพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะ
เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง 
สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให
มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
2) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปน
ธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซตหลัก
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดใหมี
ชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
2) ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากร
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 
3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพนัธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกนั 
4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ ผูรองเรียน 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณาจากจำนวน
ขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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จัดทําโดย องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาด 

เบอร์โทร 043-031041 

www.SA-aer.go.th 
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