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คำนำ 
 

 องคการบริหารสวนตำบลสะอาด ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐาน
ในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจน
แสดงใหเห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปน
รูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหนวยงานมาก
ยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนตำบลสะอาด ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลัก    
ธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี 
 สวนที่ 1 บทนำ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน 
 สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 
ป (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 62 โครงการ ดังน้ี 
   มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสจุริต จำนวน 18 โครงการ 
   มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 29 โครงการ 
   มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 8 โครงการ 
   มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน จำนวน 7 โครงการ 
 สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ 

 องคการบริหารสวนตำบลสะอาด หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดจะเปนสวนหน่ึง
ที่ชวยขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสูเปาหมาย
ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

สำนักปลัด 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

พฤษภาคม  2565
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สวนที ่1 บทนำ 
 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร                    
   

ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ

หนวยงาน และการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดำเนินการตาม

น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 

แทรกแซงการปฏิบัติ งาน

ของเจาหนาท่ี ซึ่งอาจขัดตอ

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

2. บุคลากรของหนวยงาน

ปฏิ บั ติ ต ามน โยบายของ

ผู บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม มี

กฎระเบียบรองรับ 

3. บุคลากรของหนวยงาน

ไม ให ความสำคัญกับการ

ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว

มาทำท่ีทำงาน ขาดความ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ

ความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ี

เกี่ยวของกับการปฏิบัติ งานใหแก

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตำบลสะอาด 

3. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวย

ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 

4.โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ

ความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของกับการป ฏิบั ติ งาน ให แก

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

12 .โครงการฝกอบรมการส งเส ริม

คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

13.โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 

“บริการเปนเลิศ” 

14.มาตรการแสดงเจตนารมณในการ

น ำ ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใช ใ น ก า ร

บริหารงานของผูบริหารองคการบริหาร

ส วนต ำบลสะอาดด วยการจั ดท ำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

15.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด 
16.มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป อ ง กั น การ ทุ จ ริต เพื่ อ ย ก ระดั บ

คุณธรรมและความโปรงใส 
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ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

17 .มาตรการกระจายอำนาจของ

องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

18.โครงการสงเสริมความรูดานกฎ 

ระเบียบ และกฎหมายที่ เก่ียวของ

สำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

1 9 .กิ จ ก รรม ส ง เส ริม แ ละ พั ฒ น า

ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 

โ อ น  เ ล่ื อ น ต ำ แ ห น ง /

เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร

มอบหมายงาน ไมเปนธรรม 

เอาแตพวกพอง หรือมีการ

เรียกรับเงินเพื่อใหไดรับการ

แตงตั้งหรือเล่ือนตำแหนง 

ปานกลาง 1. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ

พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

2. กิจกรรมการจัดทำขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการขององคการบริหาร

สวนตำบลสะอาด 

3. มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของ

องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

4 .มาตรการ "จัดทำขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 

5.มาตรการนำผลการประเมินความพึง

พอใจของประชาชนในการใหบริการมา

ใชในการเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของ

บุคลากร 

6.มาตรการ "จัดทำขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 

7.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตำบล

สะอาด 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ การจัดซือ้จัดจาง 

การบริหารพัสดุ และการใช

ประโยชนทรัพยสินของทาง

ราชการ 

1 . ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เงิ น 

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 

การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตาม

ระเบียบท่ีเกี่ยวของ หรือไม

เปนไปตามวัตถุประสงค หรือ

ใช เงินไม เกิดประโยชนกับ

ราชการ  

2. น ำท รั พ ย สิ น ขอ งท าง

ราชการไปใชประโยชนสวนตน 

สูง 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

1. กิจกกรรมสรางความโปรงใสในการ

บริหารงบประมาณ 

2. มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบล

สะอาด 

3. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

ในการบริหารกิจการขององคการบริหาร

สวนตำบลสะอาด 

4. กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการ

ทุจริต 

5.กิ จกรรมติ ดตามประเมิ นผลการ

ควบคุมภายใน 
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ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

9.กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัด

จางประจำป” 

7.มาตรการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนขององคการบริหารสวนตำบล

สะอาด 

8.โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน

การใชทรัพยสินของทางราชการ 

9.โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบ

ภายในประจำป 

10.มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง

การทุจริตขององคการบริหารสวน

ตำบลสะอาด 

11.มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ 

หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล

สะอาด 

12.มาตรการจัดใหมีระบบและชอง

ทางการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล

สะอาด 

4 การให บริการสาธารณะ/

บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน

ตามลำดับ อันเนื่ องมาจาก

ความสัมพันธสวนตัว หรือการ

ใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม 

หรือมีการติดสินบนเพื่อใหได

คิวเร็วขึ้น 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก

ผูขอรับบริการนอกเหนือจาก

คาธรรมเนียมปกติ เพื่อแลก

กับการใหบริการ หรือการ

พิจารณาอนุมัติอนุญาต 

3. ให บริการไม เป นไปตาม

ม าต รฐ าน  เช น  ใช เวล า

ใหบริการนานกวาท่ีกำหนดไว   

 

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ

ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส   

(E-Service) 

3.โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ

ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/

รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล

สะอาด 

4. กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการ

ทุจริต 

5. มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือ

รับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

6. มาตรการจัดให มี ระบบและชอง

ทางการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล 
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2. หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น)              
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ              
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”             
โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเน่ือง 
สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้ง
การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัด
ไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให
บรรลุผลดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวม
การประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 
และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องคกรเพือ่ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหได
เห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย
อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย           
เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยาง
แทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการ
ปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตดัสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวน
การกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพื่อ
การคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาด จึงใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนำไปสูการปฏิบัติ
ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด  (พ.ศ. 2566 – 
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2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 
หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมทั้งประเทศ
ไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไม
ต่ำกวา 57 คะแนน   
3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

 

(1) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลสะอาดตอสาธารณชน  
  (2) เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให
สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดที่มีประสิทธิภาพ เขมแข็ง และ
ลดการทุจริต 
4. เปาหมาย 
  

 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  
 (2) องคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีคะแนน ITA เพิ่มข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA (90 
คะแนนข้ึนไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตำบลสะอาดผานเกณฑการ
ประเมิน ITA (90 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 99 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีทีผ่านเกณฑ ITA
แลว) 
 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 85 คะแนน 90 คะแนน 95 คะแนน 95.97 คะแนน 99.96 คะแนน 
 
5. ประโยชนของการจัดทำแผน 

 

(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลสะอาดไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  
(2) องคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและความตระหนัก

ในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส และ
ตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดที่มี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

(พ.ศ.2566 – 2570)  
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

 

 องคการบริหารสวนตำบลสะอาด ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 62 
โครงการดังน้ี 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการการเมือง
ฝ า ย บ ริ ห า ร 
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ิน และ
ฝายประจำขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1 )  โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสั มพั นธ ความรู ด าน
ก ฎ ห ม าย แ ล ะ ระ เบี ย บ ที่
เก่ี ยวของกับการปฏิ บัติ งาน
ใหแกบุคลากรองคกรปกครอง
ส วนท องถ่ิ น  ผู บ ริ หารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2) มาตรการ “ส งเสริมการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ต าม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

3) โครงการเสริมสร างองค
ความรู ด านการตอต านการ
ทุจริต 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.) โครงการสงเสริมบริหารงาน
ตามหลั กธรรมาภิ บาล เพื่ อ
ปองกันการทุจริต 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

5 ) โครงการเชิ ดชู เกรี ยรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐานดวยความวิริยะอุสา
หะ และความซ่ือสัตยสุจริต 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

6) โครงการปองกันผลประโชน
ทับซอนขององคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

7) โครงการบุคลากรตนแบบ
ดาน”บริการเปนเลิศ” 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.2 การเสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

8 ) โครงการรณรงคต อต าน
ทุจริตคอรรัปชั่น 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

9) โครงการสงเสริมการดำเนิน
ชี วิ ตตามหลั กปรั ชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

10) กิจกรรมยกยองเชิ ดชู
เกียรติหนวยงานและบุคลที่
ประพฤติปฏิ บัติตนให เปนที่
ประจักษ 
 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 
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 11)กิจกรรมยกยองและเชิดชู
เกี ยรติ แก บุ คคล หน วยงาน
องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชน
หรือเข ารวมในกิจกรรมของ
องค การบริ หารส วนตำบล
สะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

12) โครงการปลูปฝ งวิ ธี คิด
แยกแยะผลประโยชนสวนตน
และผลประโชนสวนรวม 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

13) โครงการเสริมสรางคานิยม
ตอตานการทุจริต 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

14) กิจกรรมมอบประกาศ
เกียรติ คุณแกคณะกรรมการ
ชุมชน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.3 การเสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน     

14) โครงการสรางภูมิคุมกัน
ทางสังคมให เด็กและเยาวชน
ขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

15) โครงการโรงเรียนคุณธรรม - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 16) โครงการประกวดคำขวัญ
ตอตานการทุจริต 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 รวม จำนวน  16  โครงการ - - - - -  
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 . การบริ ห าร
ราชการดวยความ
โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
      

17) โครงการเสริมสรางความ
โป ร ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ 
 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

18) โครงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มีตอการ
ใหบริการองคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

19) โครงการพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

20) โครงการ “บริการเปนเลิศ 
ก อ เกิ ด ค ว าม ป ร ะ ทั บ ใจ ” 
(ย ก ร ะ ดั บ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ใหบริการตามหลักธรรมาภิ
บาล) 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

21) โครงการพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2 2 ) โค ร งก า รจั ด ท ำ คู มื อ
ส ำห รั บป ระช าชน ผ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

23) โครงการจัดทำมาตรฐาน
การใหบริการประชาชน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 
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24) มาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพรขอมูลสาธารณะ
ของ องคการบริหารสวนตำบล
สะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

  25) มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อ
เผยแพ รข อมู ลข าวสารแก
ประชาชน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

  2 6 ) ม าต รก ารน ำผ ล ก าร
ประเมิ นความพึ งพอใจของ
ประชาชน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 . การบริหาร
ร า ช ก า ร ด ว ย
ความโปรงใส 

2 .2  ม า ต ร ก า ร
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
      
      

2 7 ) โค ร งก า ร เส ริ ม ส ร า ง
วัฒนธรรมการใหบริการอยาง
เทาเทียมกัน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

28) โครงการเสริมสรางความ
โปรงใสในการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

29) โครงการจัดทำคูมือหรือ
ม าต ร ฐาน ก ารป ฏิ บั ติ งาน
สำห รับ เจ าหน าที่ อ งค ก าร
บริหารสวนตำบลสะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

30) โครงการพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

3 1 )  ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ ในการนำหลั ก
คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร งา น ข อ งผู บ ริ ห า ร
องค การบริหารส วนตำบล
ส ะ อ า ด ด ว ย ก า ร จั ด ท ำ
แผนปฏิ บัติการปองกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

32)มาตรการ No Gift Policy - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

3 3 ) ม าต รก ารน ำผ ล ก าร
ประเมินความพึ งพอใจของ
ประชาชนในการใหบริการมา
ใช ใน ก า ร เลื่ อ น ข้ั น  เลื่ อ น
เงินเดือน ของบุคลากร 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

3 4 )ม า ต ร ก า ร ป อ ง กั น
ผลป ระ โยชน ทั บ ซ อนของ
องค การบริหารส วนตำบล
สะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

35)มาตรการปองกันการใช
จายงบประมาณที่ ไมสมควร 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 
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ผิ ด วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค  ไ ม มี
ประสิทธิภาพ 
36)มาตรการประเมินความ
คุมคาในการบริหารงานของ
องค การบริหารส วนตำบล
สะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

37)มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป อ งกันการทุ จริ ต เพื่ อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

38)มาตรการ "จัดทำขอตกลง
การปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล" 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

39)มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลสะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

40)มาตรการการสรางความ
โป ร ง ใส ในการบริห ารงาน
บุคคล 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

41 ) กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน” 
 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

42 ) กิจกรรม “การ จัดทำ
ขอตกลงการปฏิ บัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 43)กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ า ย เ งิ น ต า ม ข อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจายประจำป” 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 44)กิจกรรม “วิเคราะหผล
การจัดซ้ือจัดจางประจำป” 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 4 5 )กิ จกรรม  “การจั ดท ำ
ขอตกลงการปฏิ บัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด” 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 46)กิจกรรมการใชบัตรคิวใน
การติดตอราชการ 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.3 มาตรการลดการ
ใช ดุ ล พิ นิ จ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 
      
      
      

4 7 ) ม าต รก ารออกค ำสั่ ง
มอบหมายขององคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

47)มาตรการกระจายอำนาจ
ขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

จำนวน  29  โครงการ - - - - -  
 รวม        
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มี ส วนร วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริห าร กิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

48) โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

49)โครงการประชุมสภาสัญจร - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

50)โครงการสรางเครือขาย
ภาคประชาชนเพื่อเฝาระวัง
การทุจริตขององคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

51)กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลสะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

52) สงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

53) มาตรการจัดการเรื่องราว
รองทุกข/รองเรียนขององคการ
บริหารสวนตำบลสะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.3 ส งเสริมการมี
ส วน ร ว ม ข อ งภ าค
ประชาชน และบูรณา
การทุกภาคสวนเพื่อ
ตอตานการทุจริต    

54) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝา
ระวังการทุจริต 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 55)กิจกรรมบูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการทุจริต 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 รวม จำนวน  8  โครงการ - - - - -  
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับ
ก ล ไ ก ก า ร
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบ
ต รวจ ส อ บ ภ าย ใน 
การควบคุมภายใน
และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
      
      

56) โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป 
 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

5 8 )  กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

59) มาตรการบริหารจัดการ
ค วาม เสี่ ย งก ารทุ จ ริ ต ขอ ง
องค การบริหารส วนตำบล
สะอาด 
 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

4 .2  ก า ร ส ง เส ริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 
      

60) โครงการสงเสริมความรู
ดานกฎ ระเบียบ และกฎหมาย
ที่ เก่ียวของสำหรับผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

23 ) กิจกรรมส งเสริมและ - - - - - ไมใช
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พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
 

งบประมาณ 

4.3 มาตรการจัดการ
เรื่ อ งรอ ง เรี ยนการ
ทุจริต 
      
      

61) มาตรการจัดการในกรณี
ไดท ราบ  หรือรับแจ ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ
องค การบริหารส วนตำบล
สะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

62) มาตรการจัดใหมีระบบ
แล ะ ช อ งท า งก าร รั บ เรื่ อ ง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 รวม จำนวน  7  โครงการ - - - - -  
รวมทั้งสิ้น จำนวน  62  โครงการ 120,000 - - - - - 
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สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสรมิสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ 

การเมือง ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลำดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่
การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ 
ประสบการณ หรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ินกระทำผิดกฎหมายระเบียบตางๆ  กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 ดังน้ัน เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได
สวนเสีย รวมทั้งเปนการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน  จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
 3) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดทุกทาน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 
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 2) กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เปนตน 
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาวอยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

ผลลัพธ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลำดับท่ี 2 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด” 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาดโดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทำนอกจากน้ี สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประ
สงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไม
กระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการดําเนินการ
ดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังน้ัน เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด จึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด” ข้ึน เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโย
ชนทับซอน 

 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติ 

งานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลบองตี้ เพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3) เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับเพิ่มความนาเชื่อถือเกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสยี 

4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ 
สังคมตามลำดับ 
  5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงาน และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดทุก
ทาน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
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  2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพร ประมวลจรยิธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและ
สาธารณชน 
  3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
  4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกรขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน 
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
  5) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจรยิธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนให
มีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ(ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชีว้ัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสาร
ที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด) 
  6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 

7) รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
 2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจาง มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัว
ตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลบองตี้ (สำรวจโดยใชแบบประเมนิตดิตามผล)  
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ลำดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ งเนนการสราง
วัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาด จึงไดกําหนดดําเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการ 
ตอตานการทุจริตข้ึน เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด มีความรูความเขาใจในการตอตาน
การทุจริต สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนําไปสูการเปนองค
กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 

 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน  

ขาราชการฝายประจํา และตลอดจนพนักงานทั่วไป 
  2) เพื่อใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา และพนักงานทั่วไปเฝาระวัง
การทุจริต และรวมกันตอตานการทุจรติ 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาดทุกคน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
  2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 
  3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการทุจริต 
  4) นำขอมูลที่ไดมาจัดทำเปนสื่อสารองคความรูตามรูปแบบที่กำหนด (เชน แผนพับ จดหมายขาว วีดิ
ทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 
  5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางที่กำหนด 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ (พ.ศ.2566-2570)  หนา 13 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจำนวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 
  2) คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ และพนักงานจาง มีความรูดานการ
ตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ และพนักงานจางเฝาระวังการทุจริต 
และรวมกันตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินตดิตามผล)  

 
ลำดับท่ี 4 

1.ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต     
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง
วัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดกำหนดดำเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริตข้ึน เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีความรูความเขาใจในการตอตานการ
ทุจริต สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการกระทำการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนำไปสูการเปนองคกรที่
ปลอดทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค 
 1.เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 2.เพื่อใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป 
เฝาระวังการทุจรติ และรวมกันตอตานการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป ขององคการ
บริหารสวนตำบลสะอาด 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
  2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 
  3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการทุจริต 
  4) นำขอมูลที่ไดมาจัดทำเปนสื่อสารองคความรูตามรูปแบบที่กำหนด (เชน แผนพับ จดหมายขาว วีดิ
ทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 
  5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางที่กำหนด 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจำนวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 
  2) คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ และพนักงานจาง มีความรูดานการ
ตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ และพนักงานจางเฝาระวังการทุจริต 
และรวมกันตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินตดิตามผล)  
 

ลำดับท่ี 5 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตยสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจที่สำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจที่
ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในเรื่องตาง 
ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต จะทำให
เกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
 องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต เพื่อยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต เพื่อเปนตนแบบใหแกพนักงานและ
บุคลากรคนอื่นๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไป
ตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริตตอไป 
3. วัตถุประสงค 
1. เพื่อสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
2.เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานโเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
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5. วิธีดำเนินการ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริต 
2.คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติ 
3.จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
4.เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑเพื่อเขา
รับการคัดเลือก 
5.คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัตงิานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความ
วิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
6.ประกาศผลการคัดเลือก 
7.มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ 
8.เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนไดรับ
ทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตาม
สาย หอกระจายขาว เปนตน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
ผลลัพธ 
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 

ลำดับท่ี 6 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
ซ่ึงจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปน
ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาค
สวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกบัทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสำนึกความซ่ือสัตยสุจริต คานิยมที่
ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไก
ทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหประชาชนในพื้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
2) เพื่อเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
3) เพื่อสงเสริมใหประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 
4. กลุมเปาหมมาย 
ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการทีก่ำหนด 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไม
นอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
ผลลัพธ 
ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใช
แบบประเมินติดตามผล) 
หมายเหตุ 
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ลำดับท่ี 7 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพื่อ
เพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพื่อใหการ
บริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่
เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
3) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 
2) กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับ
บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว 
เปนตน 
4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 
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2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

ลำดับท่ี 8 
1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการตัดสินใจ
หรือการปฏบัิติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาหรือ
หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลาน้ีเปนการกระทำ
ความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แต
กลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค 
เพื่อใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
4. กลุมเปาหมาย 
พนักงานของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพื่อวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนของตำแหนงตางๆ 
2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทำรางคูมือ/
แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
3) จัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนตามขอเสนอแนะที่ได
จากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
5) จัดประชุมเพื่อใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับ
ซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 
6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน และ
สาธารณะชนใหรับทราบ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 80 ของ
จำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 
2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ชุด 
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง (เชน 
เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 
ผลลัพธ 
พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 

ลำดับท่ี 9 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่ความรับผิดชอบ
แลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน 
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากร
ตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสำนึกเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน 
จึงไดกำหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล
สะอาด 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
2) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยาง
ซ่ือสัตยสุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
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2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการทีก่ำหนด 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
7) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและการ
ปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
ผลลพัธ 
บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร
สุจริตในหนวยงาน (สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
 

ลำดับท่ี 10 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจที่สำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจที่ไดรับการ
ถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในเรื่องตาง ๆ เชน 
เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน 
ประชาชนไดรับการอานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง ซ่ึงภารกิจที่สำคัญคือการบริการ
ประชาชนตามภารกิจและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หากพนักงานหรือบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจิตในการใหบริการ และใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะกอใหเกิดความพึง
ใจในการใหบริการของประชาชนผูรับบริการ หากองคกรมีการยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือ
บุคลากรที่ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ บริการดวยความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะเปนตนแบบ
ใหแกพนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ผู
ใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการตอไป 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ (พ.ศ.2566-2570)  หนา 21 

 

เพื่อใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพื่อใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและกำลังใจใหพนักงาน บุคลากร ผู
ใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ จึงไดจัดทำโครงการบุคลากรตนแบบ ดาน“บริการเปนเลิศ” 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานบริการยอดเยี่ยม และเปนตนแบบใหแกบุคลากรคนอื่นๆ ใหบริการ
ประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเปนธรรม 
2) เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ 
3) เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
4) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นในองคกร 
4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตัง้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
4) เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑเพื่อเขา
รับการคัดเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โดยประเมินผลจากหลักเกณฑที่
กำหนด โดยนำผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสินรวมดวย 
6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมาย
ขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีพนักงานตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยม เปนธรรม 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลสะอาดไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบรกิาร) 
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2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
1.2  การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 
ลำดับท่ี 11 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือ
เขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสำคัญ
ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละเพื่อ
สวนรวม ถือวาเปนหลักสำคัญของการทำความดี ดังน้ัน เพื่อสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ทำความดีอยางตอเน่ืองเปนแบบอยางแกประชาชนในพื้นที่องคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด ผูที่ทำคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด อยาง
สม่ำเสมอ องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย สุจริต และการ
ตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต และผูทำคุณประโยชนหรือ
เขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกยองบุคคลผู
เสียสละและทำคุณประโยชน และควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค 
เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทราบโดยทั่วกัน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด 
2) เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
3) เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลสะอาด
มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. กลุมเปาหมมาย 
1) ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 
คน 
2) ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน 
2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทำความดี เพื่อใหเปนแบบอยาง 
3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผานการคัดเลือกและ
ไดคะแนนสูงสุด 
4) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
จำนวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ 
ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลสะอาด มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของ
การประพฤติปฏิบัติตนเพื่อสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ลำดับท่ี 12 
1. ช่ือโครงการ : โครงการประกวดคำขวัญตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปจจุบันประชาชนจำนวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องที่ยอมรับไดหากตนเอง
ไดรับผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน 
หากปลอยใหคานิยมที่ไมถูกตองเชนน้ีเกิดข้ึนตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทย
และสงผลเสียตอสังคมในดานอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 
16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่
สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข องคการบริหารสวนตำบลสะอาด จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคำ
ขวัญตอตานการทุจริตข้ึน เพื่อกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปญหาการทุจริตคอร
รัปชันที่เกิดข้ึนและพรอมที่จะเปนกำลังสำคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเปน
การปองกันและแกไขปญหาทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเปนการสรางจิตสำนึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัป
ชันและการโกงทุกรูปแบบ 
2) เพื่อเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการทำความดี มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
3) เพื่อสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษาที่สื่อ
ถึงการตอตานการทุจรติ 
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4) เพื่อใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 
 
4. กลุมเปาหมาย 
เด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
2) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวด 
3) ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคำขวัญเขาประกวด 
4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด กำหนด 
5) ทำพิธีมอบรางวัล 
6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
ไดคำขวัญตอตานการทุจริต จำนวน ระบุจำนวนคำขวัญที่ผานการคัดเลือก ชดุ 
ผลลัพธ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสำคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เกิดข้ึนและ
พรอมที่จะเปนกำลังสำคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไมนอยกวารอยละ 80 ของ
ผูเขารวมประกวด (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 

ลำดับท่ี 13 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบหลายปที่
ผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชนัของผูดำรง
ตำแหนงทางการเมืองหรือผูดำรงตำแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซ่ึงไดสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศรวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 
จากสถานการณขางตน จำเปนที่หนวยงานภาครัฐตองเรงปลูกฝงองคความรูใหประชาชนมีความเขาใจเกี่ยวกับ
ความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหา
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซ่ึงเปน
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ปญหาเชิงโครงสรางที่เกี่ยวของกับหลายมิติ ทั้งมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารที่สำคัญสะทอนถึง
วัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารที่ดอยพัฒนา 
ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดจัดทำโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมข้ึน เพื่อสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมได สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน รวมปกปอง
ผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ทำใหเกิดเปนคานิยมที่จะไมยอมรับการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมได 
2) เพื่อสรางจิตสำนึกใหประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม 
3) เพื่อสรางจิตสำนึกใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของชุมชน 
4) เพื่อสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 
4. กลุมเปามาย 
ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติตอผูมีอำนาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวขอการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร, เชิญกลุมเปาหมาย 
5) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ที่กำหนดไว 
6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมใหกับประชาชน จำนวน 1 ครัง้ 
2) ประชาชนมีความรูความเขาใจและสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนรวมไดรอยละ 80 ของจำนวนผูเขารวม
โครงการ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
3) ประชาชนมีความรูความเขาใจในการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวันรอยละ 80 
ของจำนวนผูเขารวมโครงการ (สำรวจโดยใชแบบประเมนิผล/แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม และสาธารณประโยชน (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
2) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชวีิตประจำวัน (สำรวจโดยใชแบบประเมิน
ติดตามผล) 
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ลำดับท่ี 14 
 

1. ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำใหการมี
คุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุก
ระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ 
เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึง
จัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทำความ
ดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลาน้ันใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
เปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เน่ืองจากความดีและคุณธรรม เปน
รากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
3) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพื่อสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอันเปน กุศโลบาย
หน่ึงในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
4. กลุมเปาหมาย 
หนวยงานและบุคคลในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะทำงานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ และ
เผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
5) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ และเผยแพร
ใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 
7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
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จำนวนหนวยงานและบุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ 
1) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบที่ดีปรากฏตอสังคม 
2) ประชาชนในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเปนประโยชนตอ
สังคม มีความซ่ือสัตยสุจริต 
 

ลำดับท่ี 15 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ดวยองคการบริหารสวนตำบลสะอาดใหความสำคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุงสงเสริมให
ประชาชนในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชน
มากที่สุด ทั้งน้ี องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจและหนาที่สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนา
ทองถ่ิน โดยสงเสริมใหมีคณะกรรมการชุมชน เขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทำหนาที่ในการ
ประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอื่นๆ 
เน่ืองจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชน ตองอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ 
ปฏิบัติหนาที่โดยไมไดรับคาตอบแทน ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่ครบวาระการดำรงตำแหนง 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพื่อประโยชนสวนรวม ปฏิบัติ
หนาที่เปนกรรมการชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการดำรงตำแหนง 
2) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนและแบบอยางที่ดีตอสังคม
ใหมีขวัญและกำลังใจ 
4. กลุมเปาหมาย 
คณะกรรมการชุมชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดำรงตำแหนง 
2) จัดทำประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางชองทางตางๆ 
3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 
4) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
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คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพื่อประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระ 4 ป ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ รอยละ 100 
ผลลัพธ 
1) มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบที่ดี ดานการบำเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
2) ประชาชนในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ
ในทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
1.3  การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

 
ลำดับท่ี 16 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอำนาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
ทั้งน้ี พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
ตลอดจนหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และในการปฏิบัติ
หนาที่น้ันตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวน 
รวมทั้ง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ไดกำหนด กลยุทธดานการ
ปองกันและเฝาระวังที่มุงเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสำนึกของประชาชนในการตอตานการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานทุจริต รวมถึงสรางลักษณะ
นิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพื่อตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผูปกครอง 
ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาด จึงใหความสำคัญกับการตอตานการทจุริตโดยเริ่มจากการสรางจิตสำนึก
ใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทำโครงการเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 
เพื่อเปนการปลูกฝงคานิยม ใหมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต รวมทั้งรณรงคใหประชาชนจากทุก
ภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เปนกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริม และสรางจิตสำนึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจริตใหแกเด็ก 
เยาวชนและประชาชน 
2) เพื่อรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 
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3) เพื่อประชาสัมพันธบุคคลตัวอยางที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองคกรหรือบุคคลภายนอก 
4) เพื่อเปนการวางรากฐานในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุกภาคสวน 
4. กลุมเปาหมาย 
เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพื้นทีอ่งคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดหาขอความที่เกี่ยวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 
2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามชองทางที่กำหนดไว 
3) เผยแพรใหประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนตางๆ ภายในเขตพื้นที่ 
4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตางๆ 
5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 
2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมนอยกวา 5 แหง 
ผลลัพธ 
1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักรวมกันใน
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ 70 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนที่เขารวมโครงการ 
(สำรวจจากรายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต) 
 

ลำดับท่ี 17 
 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอนวิกฤตการณดาน
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนน้ันคนในสังคมตองมีคานิยมในการรัก
ความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 
16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ (พ.ศ.2566-2570)  หนา 30 

 

พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่
สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดใหรัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและจัดตั้ง
แหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาดพิจารณาเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกัน
ทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตำบลสะอาด ข้ึน เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมที่
ถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานที่สำคัญ ที่ทำใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปนการปองกัน
แกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุด 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
2) เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษาประโยชน
สวนรวม 
3) เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
4. กลุมเปาหมาย 
เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 150 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2) แตงตัง้คณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
3) ดำเนินการตามโครงการ 
4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) เด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดไดรับการฝกอบรม จำนวน ระบุจำนวนเด็กและเยาวชน
ที่เขารับการฝกอบรม คน 
2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรูประสบการณที่ไดรับ
มาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/
แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ 
1) เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใช
แบบประเมินติดตามผล) 
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2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไมนอย
กวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม ไม
นอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 

ลำดับท่ี 18 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการจัดการศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข มี
ศาสนาที่ตนนับถือเปนเครื่องมือยึดเหน่ียวจิตใจ มาตรา 41 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีสิทธิจัด
การศึกษาในระดับใดระดับหน่ึงหรือทุกระดับ ตามความพรอมความเหมาะสม และความตองการภายในทองถ่ิน 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด ไดตระหนักและใหความสำคัญกับเด็กและเยาวชนเปนพลังที่สำคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงไดดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนดานจิตใจ 
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี 
ใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” ซ่ึงเปนการสรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ให
เปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลกนำพาชีวิตสูความสำเร็จ เพื่อเกื้อกูลแกตนเองและประเทศชาติในที่สุด 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบ้ืองตนของศาสนาที่ตนนับ
ถือ 
2) เพื่อใหนักเรียนมีความซ่ือสัตย สุจริต มีความกตัญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละเพื่อ
สวนรวม 
3) เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
4) เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการตอตานการทจุริต 
4. กลุมเปาหมาย 
นักเรียน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนระบุชื่อโรงเรียน 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมหลักสูตรตานทุจริตใน
โรงเรียน 
2) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางการดำเนินงานในการเตรียมความพรอม 
เพื่อใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
3) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการใหเปนไปตามระเบียบฯ การใชงบประมาณและพัสดุของ
สถานศึกษา 
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4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ และสถานที่ในการจัดโครงการ 
5) ดำเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 
6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถมศึกษา ไดรับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ รอยละ 100 
ผลลัพธ 
1) จำนวนนักเรียนตั้งแตระดับอนุบาล – ประถมศึกษา นำความรูดานหลักธรรมมาปฏิบัติและนำมาประยุกตใช
ในชีวิตประจำวัน ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 
2) เด็ก นักเรียน ไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใชดำเนินชีวิต ใหเปนคนดี 
คนเกง และมีความสุข ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความดี) 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ลำดับท่ี 19 

 

. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เน่ืองจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ในการจดัทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกจิและการจดัทำบริการสาธารณะ แตตอง
เปนไปตามอำนาจหนาทีแ่ละกฎหมายที่กำหนดไว ดังน้ัน การที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจรติ มีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการโดย
เปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วตัถุประสงค
ที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวทีจ่ะไดรับประกอบกัน 
ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดำเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจดัซ้ือ – จัดจางไดทกุโครงการและ
กิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหประชาชนไดรบัทราบขอมูลขาวสารเกีย่วกับการจัดซ้ือ – จดัจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2) เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
3) เพื่อปองกันการทจุริตในองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
4. กลุมเปาหมมาย 
1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
2) ประชาชนในเขตพืน้ทีอ่งคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจดัหาพัสด ุ
2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจดัจางหรอืจัดหาพัสดุ ใหประชาชนไดทราบผาน
ทางเว็บไซตและชองทางตางๆ 
3) จัดเวทรีับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
ใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 
4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเกี่ยวของกับการพัสด ุ
5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจดัซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสด ุการตรวจรับพัสดุ เชน 
สังเกตการณ ตดิตามผลการดำเนินการในการจัดซ้ือจดัจาง การจัดหาพสัดุ การตรวจรับพสัดุ เปนตน 
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6) ประชุมกำกับตดิตามการใชจายงบประมาณประจำป 
7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรผลการดำเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนให
ทราบโดยทัว่กัน ผานชองทางตางๆ ไดแก 7.1) ผลการดำเนินโครงการ 7.2) รายงานการกำกับติดตามการใช
จายงบประมาณประจำป 7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจำปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบ
กำหนด 7.4) รายงานผลการจดัซ้ือจัดจางรายเดอืนและรายป 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสด ุไมนอยกวา 3 ชองทาง 
2) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใชจายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจดัซ้ือจัดจาง ลดลง 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ 
    องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลสะอาด มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะทั้งในเรื่องการจัดหาราย
ไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะการทีอ่งคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังน้ันเพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ 
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและ
มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลบองตี้เพื่อใหมีการเผยแพร      
ขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบกฎขอบังคับที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพร         
ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว เชน  

ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ จัดจาง ฯลฯ 
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  2) เพื่อกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนด 
  3) เพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 
  4) เพื่อใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ทุกสวนราชการ/กอง องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2) ประชุมคณะทํางานฯ 

2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลองค
การบริหารสวนตำบลสะอาด ตอสาธารณชนโดยพจิารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับสาธารณชน
ใหเปนปจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอื่นๆและชองทางที่หลากหลาย
ใน 5 ประเด็นดังน้ี 

2.1.1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผู 
บริหารอำนาจหนาที่แผนยุทธศาสตร หรือแผนพฒันาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ ขาวประ
ชาสัมพันธ การปฏิสัมพนัธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  

  2.1.2) การบริหารงานไดแก แผนการดําเนินงานรายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประจําปรอบ 6 เดือนรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปคู มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ
ใหบริการ E - Service  

  2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําปรายงาน
การกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือนรายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ
ประจำปแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

  2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการ
เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสาร
การใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพื่อเปนประโยชนตอ 
ประชาชน 

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตำบลสะอาดใหผูบริหารทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวนราชการ/กององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอื่น ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี 
     - ขอมูลพื้นฐาน 
     - การบริหารงาน 
     - การบริหารเงินงบประมาณ 
     - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     - การสงเสริมความโปรงใส 
 2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว 
  3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับที่กําหนด 
  4) กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน  
 ผลลัพธ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพร ขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมต่ำ
กวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 
  2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
 
 

ลำดับท่ี 21 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมลูขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรฐัตองจัดการใหประชาชนมีโอกาสกวางขวาง
ในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคดิเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ 
ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลสะอาด จึงไดมีศูนย
ขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารให
ครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
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3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
2) เพื่อมีหนวยประชาสมัพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
3) เพื่อจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
4) เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่อ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 150 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานปรบัปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดำเนินการใหมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
2) แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
3) จัดตั้งหนวยประชาสมัพันธ ณ ที่ทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) จัดทำสื่อประชาสัมพนัธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งมีการแสดง
ขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซต
ของหนวยงานและสื่ออื่น ๆ 
5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบรหิารสวนตำบลสะอาดเพือ่เผยแพรตอ
สาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสด ุการคำนวณราคากลาง การจดัซ้ือจัดจาง การ
ใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธกีารทีก่ฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับ
ที่กำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
6) จัดใหมีชองทางการสือ่สารเพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรบับริการ ทีจ่ะติดตอสอบถามหรือขอ
ขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน - มีหมายเลขโทรศัพท
เฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ - แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพื่ออำนวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการทีจ่ะติดตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น - มีชองทางการสื่อสารใน
รูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อ
สังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 
7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ Call 
Center 
8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนทัว่ไป 
9) จัดทำรายงานผลสถิตผิูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
2) มีการปรับปรุงและพฒันาขอมูลขาวสารของศนูยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลสะอาดใหมีขอมูลที่
ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบรกิารศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจความพึงพอใจ
การใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
 
 
2.2  มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 

 
ลำดับท่ี 22 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลสะอาด เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ิน และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกที่สําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวม
ทั้งผูบริหารมี ความมุงมั่นที่จะบรหิารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน จึงไดมีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน
ของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลสะอาดดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลสะอาด แสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรม

มาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
  2) เพื่อประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดสูการรับรูของสาธารณชน 
  3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลสะอาด 

4. กลุมเปาหมาย 
1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

  2) ประชาชน 

 

5. วิธีดำเนินการ 
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1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร 

ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 
4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตฯ 
5) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กําหนด 
8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวนราชการ/กององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
  2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพื่อพัฒนาหนวยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
  3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด พ.ศ. 2566 – 2570 
 ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีผลการประเมนิ ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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ลำดับท่ี 23 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต 
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหน่ึงในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ”  

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความ
ผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลสะอาด เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ินเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให       
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชนผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทํา
อันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซ่ึงนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประ           
โยชนทับซอน 

 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

  2) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ - ไมให” 
2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดาํเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการดําเนินการ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวนราชการ/กององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
  2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบองตี้ดําเนินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ)  
 ผลลัพธ 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องสินบน 
 

ลำดับท่ี 24 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบรกิารอยางเทาเทียมกัน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ
รับฟงและสำรวจความคดิเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินตองใหความสำคัญใน
การสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอ
ภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจดัทำบรกิารสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหนาที่ และ
เปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการน้ันๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัต ิอนุญาต และการใชอำนาจอื่นๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยดึหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไม
เลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง ทั้งน้ี ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่
และผูที่มาประกอบกิจการในพื้นทีอ่ยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
เพื่อใหหนวยงานมกีารพฒันาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพื่อใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทดัเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อกำกับใหการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาที่ของ
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความ
คุมคา องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
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3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2) เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกจิตามที่กฎหมายกำหนดขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดใหบริการ
ประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
3) เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
4) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมัน่ในองคกร 
4. กลุมเปาหมาย 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) ผูบริหารกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 
2) แตงตัง้คณะทำงานเพือ่ดำเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 
3) ประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน 
4) จัดทำแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน 
5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
6) ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน 
7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 
2) มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ 
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับท่ี 25 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน โดยการจดัทำ “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด” 
เพื่อปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหนาที่ดวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรดานคณุธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
4. กลุมเปาหมมาย 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ ดังน้ี 2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (ITA) 2.2) จดัทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหดีข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส โดยตองมีรายละเอียดตางๆ เชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกำหนดข้ันตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 
3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอื่นๆ 
4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 
5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีผลการประเมนิ ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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ลำดับท่ี 26 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ได
กำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีอำนาจและ
หนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกจิการในเขตองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจัดการทีด่ีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการ
บริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีน้ัน ตองกอใหเกิดประโยชนสุข
ของประชาชน เกิดผลสมัฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกดิความคุมคาในเชิงภารกิจของรฐั 
การขับเคลื่อนการพฒันางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน 
ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรมชดัเจน และมี
มาตรการในการทำงานทีโ่ปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 
เปนธรรม เพื่อนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรม ตรวจสอบไดอยางแทจริง
ตอไป 
ดังน้ัน เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจงึไดจัดให
มีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2) เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
3) เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขา
มาทำงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหนาที่ที่ตองปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะทำงานเสรมิสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวมความเห็นเสนอ
ตอผูบริหาร 
5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน - มาตรการ
ปองกันแนวทางการไดรบัการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทำงานสวนตวัที่มิใชงานราชการ - 
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มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการปองกันการทจุรติการคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุเขารับราชการ และ
แตงตั้งใหเปนพนักงาน - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร เปนตน 
6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
7) ดำเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จำนวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ 
1) ขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดลดลง 
 
 

ลำดับท่ี 26 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหน่ึงของการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 
ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลสะอาดไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาด
จึงไดดําเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 

3. วัตถุประสงค 
เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

5. วิธีดำเนินการ 
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1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน 
กรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
  2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ประกอบดวยประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบ
งานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
  3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู บังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ให
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏบัิติราชการ 
  4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการเสนอมา 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวนราชการ/กององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมตํ่ากวารอยละ 80 (สํารวจ
โดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ 
  ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 

ลำดับท่ี 28 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อน
ข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหน่ึงของการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซ่ึง
นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใหความสำคญัในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของเรื่องการบรหิารงานบุคคล รวมทั้งใหความสำคัญกับผลของการปฏิบัติงาน
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เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนอกีดวย จึงสงเสริมใหพนักงานสวนทองถ่ินมีความรับผดิชอบตอการ
ปฏิบัติงานของตนเอง โดยมีการประเมินบุคคล โดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินใน
ตำแหนงที่ปฏิบัติ และประโยชนที่หนวยงานไดรบัจากการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินผูน้ันตามประกาศ
หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลที่ กจ.กท. หรือ ก.อบต. กำหนด 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการ
มาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ และสามารถ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหาร
จัดการทีด่ีหรอืหลักธรรมาภิบาลตอไป 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
2) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจจากการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 18 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
2) จัดทำประกาศและแนวทางในการดำเนินการตามมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน
การใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
3) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพื่อกลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการทีผู่บังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคำปรึกษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
7) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามทีค่ณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลสะอาดไมนอยกวา รอยละ 80 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
 

ลำดับท่ี 29 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกจิการบานเมืองที่ดี ซ่ึงกำหนดใหมีการบริหารราชการ
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิดความ
คุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และ
ดำเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ซ่ึงถือเปนเรื่อง
สำคัญที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเปนตอการบรหิารงานของ
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีสวนรวมในการติดตามความกาวหนาในการ
เบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจาย
งบประมาณ 
3) เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
4. กลุมเปาหมมาย 
บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 4 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
2) จัดประชุมบุคลากรทกุสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อตดิตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
3) จัดตั้งคณะทำงานเพือ่ตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check) 
4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด 
5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดประชุมเพื่อตดิตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check) 
ผลลัพธ 
ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80 
 

ลำดับท่ี 30 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำป” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกจิการบานเมืองที่ดี ซ่ึงกำหนดใหมีการบริหารราชการ
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนองคการ
บริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดดำเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจดัซ้ือจัดจางประจำป” เพื่อปรับปรุงการจดัหา
พัสดุใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจดัซ้ือจัดจางในปงบประมาณถัดไป 
3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจาง 
2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสด ุ
4. กลุมเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสด ุ2 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดเก็บขอมูลในการจดัซ้ือจัดจาง 
2) วิเคราะหผลการจดัซ้ือจัดจาง 
3) สรุปผลการจัดซ้ือจดัจาง 
4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจดัจางแกผูบริหาร เพื่อปรับปรุงกระบวนการจดัซ้ือจัดจางในปงบประมาณ
ถัดไป 
5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบทั่วกนั 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจดัจางประจำป จำนวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจดัจางประจำปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 
ผลลัพธ 
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง 
 

ลำดับท่ี 31 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกจิการบานเมืองที่ดี กำหนดใหมีการบริหารราชการ
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561 ไดกำหนดการ
ดำเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
ทั้งน้ี องคการบริหารสวนตำบลสะอาด ใหความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการดำเนินการที่
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจดัทำ “มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน
ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด” 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
2) เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
3) เพื่อปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
4. กลุมเปาหมาย 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 2 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการปองกนัผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดหา
พัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานใน
การจดัหาพสัดุ เพือ่ปองกันผลประโยชนทับซอน 
5) ดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจดัซ้ือจัดจาง ลดลง 
 

ลำดับท่ี 32 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกจิการบานเมืองที่ดี ซ่ึงกำหนดใหมีการบริหารราชการ
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน องคการ
บริหารสวนตำบลสะอาด จึงใหความสำคัญกับการดำเนินการใชจายงบประมาณที่มีความคุมคาและมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน จงึไดจัดทำ “มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร 
ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ” 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเสริมสรางการใชจายงบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงคของการดำเนินงาน และเกิดประสิทธิภาพ 
2) เพื่อปองกันการทจุริตในการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
4. กลุมเปาหมาย 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 2 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการปองกนัการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผดิ
วัตถุประสงค ไมมีประสทิธิภาพ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทัว่กนั 
3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ กำหนดใหมีข้ันตอนการตรวจสอบการใชจายเงินในประเด็น ดังน้ี - 
ถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของหรือไม - เปนไปตามวัตถุประสงคของการดำเนินงานหรือไม - เกิดประโยชนและมี
ความคุมคาในการดำเนินหรือไม - ดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพหรือไม และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่ว
กัน 
4) ปรับปรุงข้ันตอนการใชจายงบประมาณตามมาตรการทีก่ำหนด 
5) ดำเนินการตามมาตรการ 
6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีประกาศใชมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผดิวตัถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ จำนวน 1 
ฉบับ 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนทุจรติเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ ลดลง 
 

ลำดับท่ี 33 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เน่ืองจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ในการจดัทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการ

จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกจิและการจดัทำบริการสาธารณะ แตตอง

เปนไปตามอำนาจหนาทีแ่ละกฎหมายที่กำหนดไว ดังน้ัน การที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจรติ มีความโปรงใส 

และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสทิธภิาพและเกิด

ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจำเปนตองดำเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใช

ทรัพยสินของทางราชการ เพื่อใหมีการบริหารทรพัยสินของทางราชการทีโ่ปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได เกิด

ประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 

2) เพื่อปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรพัยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน 

4. กลุมเปาหมมาย 

1) บุคลากรของหนวยงาน 60 คน 

2) ประชาชน 250 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรพัยสินของราชการกฎหมาย 

โดยกำหนดข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมทีม่ีรูปแบบที่สะดวก เปดเผยและ

ตรวจสอบได ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2) จัดทำคูมือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรพัยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 

3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน แผนผังข้ันตอน
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ในการดำเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตางๆ 

4) ดำเนินการตดิตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรพัยสินของราชการ การ

ยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพยสนิของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพยสิน

ของราชการอยางเปนระบบ 

5) รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรพัยสนิของราชการ การยืมทรพัยสินของราชการกฎหมาย อยางนอย 

จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 

จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชนจากทรพัยสินของราชการ ลดลง 

 

ลำดับท่ี 34 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ได
กำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีอำนาจและ
หนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกจิการในเขตองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจดัการทีด่ีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการ
บริหารงาน ซ่ึงจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง ทั้งน้ีการเพิ่มข้ึนของ
ประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภวิัตนทีป่ระชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอม
สงผลกระทบตอการดำเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการทั้ง
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจดัทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
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ตามหลักการบริหารจัดการทีด่ีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบรหิารสวนตำบลสะอาด 
2) เพื่อทราบถึงปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด 
3) เพื่อสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลสะอาด 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนผูรับบริการในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอำนาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังน้ี 1.1) ดานโครงสรางพื้นฐาน 1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวติ 1.3) 
ดานการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรกัษาความสงบเรียบรอย 1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการ
ลงทุน พาณชิยกรรม และการทองเที่ยว 1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม 1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาตดิตอหรอืรับบริการ ณ จุดใหบริการในรูปแบบที่งาย
และสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพงึพอใจแบบธนาคาร 
3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ อยางนอยปละ 2 
ครั้ง 
5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผานชองทางที่
หลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาวเปนตน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับท่ี 35 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ประชาชนในพื้นที่เขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปนสังคมพหุ
วัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการ
ใหบริการสาธารณะ/บรกิารประชาชนใหเกิดข้ึนในพื้นที่มากที่สดุ โดยนำแนวทางตามหลกัการบริหารจดัการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกจิการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลัก
นิติธรรม และความเสมอภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจดัทำบรกิารสาธารณะที่
ครอบคลุมตามอำนาจหนาที่ และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการน้ันๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัต ิ
อนุญาต และการใชอำนาจอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยดึหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง 
ทั้งน้ี ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่และผูที่มาประกอบกิจการในพื้นทีอ่ยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไม
แบงแยกดาน เพศ ถ่ินกำหนด เชื้อชาต ิภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 ที่ไดกำหนดใหสวน
ราชการจะตองดำเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ
ของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจรติ สามารถตรวจสอบได 
ดังน้ัน เพื่อใหองคการบรหิารสวนตำบลสะอาดมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
และอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทดัเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจดัทำโครงการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบที่โปรงใส ตรวจสอบได ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และ
เกิดประโยชนตอประชาชน 
2) เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกจิตามที่กฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการประชาชนอยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
3) เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
4) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมัน่ในองคกร 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพื่อศกึษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการใหดีข้ึน และเผยแพรประชาสัมพันธผลการประชุมให
บุคลากร และประชาชนทราบ 
2) จัดใหมีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน เพื่อสรางเกณฑ
มาตรฐานหรือมีเครื่องมอืการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมี
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ประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบรกิารออนไลน เปนตน 
3) จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏบัิติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการ
ดำเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชดัเจน 
4) จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพือ่ปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแก จดัใหมีกลองวงจร
ปดภายในสถานที่ใหบริการ 
5) จัดใหมีสถานที่สำหรบัผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ำสำหรับผูพิการ 
6) มีการนำระบบออนไลน มาประยกุตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน 
7) จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเรว็/ตอบสนองในการแกไข) 
กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและใหบริการโดยไมเปนธรรม เชน ทางหมายเลขโทรศัพท สื่อสังคมออนไลน อีเมล 
เว็บไซต เปนตน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ลำดับท่ี 36 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึงที่มีอำนาจ
หนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ทั้งน้ี การใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมา
ขอรับบริการตดิตอกับหนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันมักจะประสบปญหาดานการอำนวย
ความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเน่ืองมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจำนวนมากซ่ึงเจาหนาที่
ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงท ีการตอบสนองความตองการเกดิความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการ
ไมเปนระบบ มีการแซงคิว ซ่ึงเปนชองทางหน่ึงในการทจุรติ ประพฤติมชิอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงค ทั้งผูมาขอรบับริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให
การบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกจิของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเปน 
และประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
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ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาด จึงไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ใหบริการโดยจัดลำดับกอน – หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทดัเทียมกันในการใหบริการ
ประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจดักิจกรรมการใชบัตรคิวในการตดิตอราชการสำหรับผูมาตดิตอราชการ 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมารับบริการ 
2) เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน 
3) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
4) เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทำการแสวงหาประโยชนหรือกระทำการ
ประพฤติ มิชอบตอตำแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที ่
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการใหบริการ 
2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัต ิ
3) จัดทำบัตรควิในรูปแบบตางๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม 
4) ปดประกาศประชาสมัพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรบับริการบัตรคิว และการใชบริการตามลำดับคิว 
5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อนำมาปรับปรุง แกไขการ
ใหบริการอยางมีคุณภาพ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการใชบัตรควิสำหรับใหบริการแกประชาชนตามลำดับกอนหลัง สำหรับหนวยงานที่ใหบริการ 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80 ของผูมาขอรับบริการ (สำรวจ
โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจรติตอหนาที่ลดลง 
 

ลำดับท่ี 37 
1. ช่ือโครงการ : โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตาม
หลักธรรมาภิบาล) 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
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พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ
รับฟงและสำรวจความคดิเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินตองใหความสำคัญใน
การสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอ
ภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจดัทำบรกิารสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหนาที่ และ
เปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการน้ันๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัต ิอนุญาต และการใชอำนาจอื่นๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยดึหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไม
เลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง ทั้งน้ี ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่
และผูที่มาประกอบกิจการในพื้นทีอ่ยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
เพื่อใหหนวยงานมกีารพฒันาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพื่อใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทดัเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อกำกับใหการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาที่ของ
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความ
คุมคา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดจดัทำโครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับ
มาตรฐานการใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
2) เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ 
3) เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
4) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมัน่ในองคกร 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนผูรับบริการในองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
2) ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการทีอ่งคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจรงิและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชาสามารถ
มอบอำนาจการตดัสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา 
3) จัดทำแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรบัผิดชอบให
เปนปจจบัุน 1) ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 2) จดัทำเอกสาร/แผนพับ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 3) จดัใหมีกลอง/ตูรับความคดิเห็นของประชาชน 4) จัดทำ/เตรียม
แบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตวัอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 5) จดัทำคำสั่งการใหบริการประชาชน
นอกเวลาราชการ โดยจดัใหมีการใหบริการแกประชาชนทั้งเวลาทำการ ชวงพักกลางวันและในวนัหยุดราชการ 
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6) การมอบอำนาจการตดัสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรกัษาราชการแทน 
4) ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทำแผนภูมิ
แสดงข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงาน 
5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ และนำผลดังกลาวมาปรับปรุงการใหบริการ 
6) รายงานผลการประเมิน ความคดิเห็น ปญหา และอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ และเผยแพรใหบุคลากร
และสาธารณชนใหทราบโดยทั่วกัน 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ 
2) มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบรกิารประชาชน ณ ที่
ทำการ และเว็บไซตของหนวยงาน 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ลำดับท่ี 38 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) ไดเขา
มามีบทบาทสำคัญอยางยิ่ง โดยทำใหผูรับบริการไดรับ ความสะดวก รวดเร็ว ดวยความโปรงใส และสามารถ
ปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรปูแบบการบริการดวย e-Service 
จะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรที ่4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหบรกิารสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจดัการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและ
แหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะห การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบายและการใหบริการ
ภาครัฐ นอกจากน้ัน การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับไดวาเปนสวนหน่ึงของการขับเคลื่อน
นโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงใหทุกหนวยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพื่อพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชน
อยางเต็มที่ เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แมนยำ และมีประสิทธิภาพ อกีทั้งตองเปนระบบที่ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ ความโปรงใสในการทำงานของภาครัฐไดอีกดวย ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนหนวยงาน
ภาครัฐที่มีหนาที่บรกิารสาธารณะ และอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนตามภารกิจหนาที่ขององคกรปกครอง
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สวนทองถ่ิน 
ดังน้ัน จึงไดจดัทำโครงการพัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) เพื่อ
อำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทำใหผูรับบริการไดรบัความสะดวก รวดเรว็ และมีความ
โปรงใส 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเอง
อีก 
2) เพื่อลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
3) เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนผูรับบริการในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะทำงานในการจดัทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
2) กำหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
3) จัดทำระบบการใหบรกิารประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชนผูรับบริการสามารถ
ขอรับบริการตามอำนาจหนาที่หรอืภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานทางเว็บไซตหรือเครอืขาย
อินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางที่ชวยอำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตอง
เดินทางมาตดิตอดวยตนเองอกี เชน - ระบบยื่นคำรองออนไลนผานทาง Google Form เพื่อขอจดัเก็บกิง่ไม
ใบไม - ระบบยื่นคำรองออนไลนผานทาง Google Form เพื่อขอรบับริการถังขยะ - ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน 
- ระบบกรอกขอมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ/เบ้ีนคนพิการที่มีชองทางการแนบไฟลเอกสาร
หลักฐานโดยผูขอรับบริการไมตองเดินทางมาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) เผยแพรประชาสัมพนัธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 
5) จัดทำคูมอื/แนวทางการใชงานระบบการใหบรกิารประชาชนผานระบบอเิล็กทรอนิกส (E-Service) 
6) จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน 
7) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกจิ 
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ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของหนวยงาน
ไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ลำดับท่ี 39 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการ
ปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือ
เปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 
เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีการพัฒนาการบริหารงานขององคกรใหมีความคุมคาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร และตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดจัดทำมาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
3. วัตถุประสงค 
เพื่อเสริมสรางการบริหารงานของหนวยงานเกิดความคุมคา 
4. กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคกร 
2) กำหนดภารกิจ โครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อ/จัดจาง ท่ีตองประเมินความคุมคา กอนและหลังดำเนินการ เชน - ภารกิจท่ี
สงผลกระทบตอประชาชนเปนจำนวนมาก - งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใหดำเนินโครงการ/กิจกรรม - วงเงินของการจัดซื้อจัดจาง 
เปนตน 
3) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของหนวยงาน และเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
4) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
5) ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการใหมีการประเมินความคุมคาตามมาตรการท่ีกำหนด 
6) ดำเนินการตามมาตรการ 
7) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนนิการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศมาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของหนวยงาน 
2) มีการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของหนวยงาน 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนดานการบริหารงานของหนวยงาน ลดลง 
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ลำดับท่ี 40 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาดใหความสำคัญกบัการปองกันการทุจรติและยกระดับมาตรฐานการปองกันการ
ทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการจดัทำ “แผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต เพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 
2570)” เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลสะอาดบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทจุริตขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
4. กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต,
วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทจุรติ,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำแผนฯแก
หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทจุรติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) 
ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแกเจาหนาที่
และหนวยงานที่เกี่ยวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติฯ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน 
ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
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ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการปองกันการทจุรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
พ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีผลการประเมนิ ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
2.3  มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

 
ลำดับท่ี 41 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ "จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลกัธรรมาภิบาล" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีในการประเมินที่
คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการ
ทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกดิจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกดิจาก
ปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรอืเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังน้ัน 
วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรให
กลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการ
ดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสูองคกรที่มีคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจรติอันจะสงผลตอสังคม 
ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทจุรติและปฏิเสธการทุจรติในทุกรูปแบบ 
ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดจัดทำมาตรการ “จดัทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏบัิติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
เปนการพัฒนาวิธกีารดำเนินงานภายในองคกรทีจ่ะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหสูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล 
3) ทุกสวนราชการจดัทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินที่มดีัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน - ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ - ไมใหมีการ
เรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจหนาที่ - ไมใหเจาหนาที่ใหบริการเอื้อ
ประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบรกิารเน่ืองจากความสัมพันธสวนตวั เปนตน โดยกำหนดจัดทำเปนขอตกลง
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รายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก - ผูบริหารหนวยงานกับผูอำนวยการสำนัก/กอง - 
ผูอำนวยการสำนัก/กอง กับ ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน - ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 
4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการจดัทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัตงิานของหนวยงานลดลง 
 
 

ลำดับท่ี 42 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการปฏิบัตหินาที่
ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความรับผิดชอบของ
ผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการให
เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพือ่กำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำ
ความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้ง
มาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
ความคุมคาในภารกิจ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลง
นามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลสะอาดกับปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด และหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผล
การปฏิบัตริาชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
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3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดบัสำนัก/กอง/ฝาย เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
2) เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทำขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดงักลาวบรรลุเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมี
การลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับปลัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทำงานไดรวมกัน
พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังน้ี 1.1) การบริหารราชการ
เพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 1.2) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 1.3) การบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 1.5) การ
อำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ 
2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน - ศึกษาขอมูล และ
เอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวของกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน - ติดตามผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บขอมูล เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมายที่กำหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน
ดังกลาว 
4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือตัวชี้วัดที่
กำหนด 
5) วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
6) ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ในเบ้ืองตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายที่กำหนดไว 
7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ (พ.ศ.2566-2570)  หนา 66 

 

องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง   
 

ลำดับท่ี 43 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ ประชาชน
ตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต ดำเนินการตาง 
ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด ระยะเวลา เอกสาร
และหลักฐานที่จำเปน รวมถึงข้ันตอนในการพจิารณาไวอยางชดัเจน ทำใหเกิดความคลุมเครือ ไมชัดเจน อันเปน
การสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของ
ประเทศในเวทีการคาโลก ดังน้ัน เพื่อใหมีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑวิธกีาร ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย 
เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานทีใ่หบริการ คาธรรมเนียม อีกทั้งเปนการลดตนทุนของประชาชน 
และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจ
ของเจาหนาที่ เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเปนตองจัดทำคูมือสำหรับประชาชน
ผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ทีก่ำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทำ “คูมือสำหรับประชาชน เพื่อ
อำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจาก
หนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ 
พ.ศ. 2558 กำหนด 
2) เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
หลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรอืหลกัฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานที่ใหบริการ 
3) เพื่อลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะทำงานในการจดัทำคูมือสำหรับประชาชน 
2) กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการจดัทำคูมือสำหรับประชาชน 
3) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วธิีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 
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ข้ันตอน และระยะเวลาในการพจิารณา รายการเอกสารหรอืหลักฐานทีต่องใช เปนตน 
4) ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบรกิาร และเผยแพรประชาสมัพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ลำดับท่ี 44 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดกำหนดอำนาจหนาที ่รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ สาธารณะแก
ประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจำนวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูซ่ึงมีหนาที่
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจที่ตองปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
ดังน้ัน จึงมีความจำเปนที่จะตองจดัทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐาน
เดียวกัน โดยคูมอืการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทํางานที่มจีุดเริ่มตน 
และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจดัทําข้ึนสําหรับงาน
ที่มีความซับซอน มีหลายข้ันตอน และเกี่ยวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี เพื่อใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
2) เพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เมื่อใด กับใคร 
3) เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วสิัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 
4) เพื่อใหผูบริหารตดิตามงานไดทุกข้ันตอน 
4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรขององคการบรหิารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะทำงานในการจดัทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรบัเจาหนาที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
2) กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการจดัทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
3) จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรบัเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหยึดถือปฏิบัติให
เปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับ
เจาหนาที่หรือพนักงานตำแหนงใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพือ่ใหบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพนัธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 
5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทำใหการปฏิบัติงานเปน
มาตรฐานเดียวกัน 
ผลลัพธ 
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลดลง 
 
 

ลำดับท่ี 45 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด ใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพื้นที่ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภบิาล 
(Good Governance) หรือหลักการบริหารกจิการบานเมืองที่ดีมาประยกุตใช โดยเฉพาะหลักนิตธิรรม และ
ความเสมอภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจดัทำบรกิารสาธารณะที่ครอบคลมุตามอำนาจ
หนาที่ และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการน้ันๆ ไดอยางทัว่ถึง รวมถึงการอนุมัต ิอนุญาต และการใช
อำนาจอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความ
ถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง ทั้งน้ี ตองปฏิบัติตอ
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ประชาชนในพื้นที่และผูที่มาประกอบกิจการในพืน้ที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแบงแยกดาน เพศ 
ถ่ินกำหนด เชื้อชาต ิภาษา อาย ุความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง พระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกำหนดใหสวนราชการจะตองดำเนินการ
โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไป
โดยความซ่ือสตัย สุจริต สามารถตรวจสอบได 
ดังน้ัน เพื่อใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ จึงไดจัดทำโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกจิตามที่กฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการประชาชนเปนไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
2) เพื่อใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
3) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
2) จัดใหมีการประชุมคณะทำงานจดัทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
3) จัดทำประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานทีใ่ชใหบริการและ
ประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด เชน - ปรับปรุงแผนผังกำหนด
ผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน - ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
5) เผยแพรมาตรฐานการใหบริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน เชน - 
จัดทำปายแสดงแผนภูมข้ัินตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบใหบริการใน
ทุกกระบวนการ ณ จดุใหบริการ - จดัทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทาง
ปฏิบัติการใหบริการประชาชน - จดัทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุก
งานบริการ 
6) มีการติดตามประเมินผลการใหบริการตามมาตรฐานทีก่ำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
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1) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการใหบริการประชาชน 
2) มีการเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงานใหบริการใน
ทุกกระบวนการ ณ ที่ทำการและในเว็บไซตหนวยงาน 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 
2) จำนวนขอรองเรียนเกีย่วกับการใหบริการประชาชน ลดลง 
 

ลำดับท่ี 46 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึงที่มีอำนาจ
หนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาที่ของเองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ทั้งน้ี ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ัน มักจะประสบปญหา
ดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการ
กระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก 
กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับ
ความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหน่ึงของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ 
สงผลใหระบบการใหบรกิารภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจดัระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏบัิติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจดัการทีด่ีหรือธรรมาภิ
บาลมาใชในการบริหารงาน ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงือ่นไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการออก
คำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
2) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารจากหนวยงาน 
3) เพื่อเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
4) เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ตำแหนงหนาที่ราชการ 
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4. กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวน
ราชการ เปนตน 
2) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งทีไ่ดรับมอบหมายในทุกเดอืน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด มคีวามพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจรติ ลดลง 
 

ลำดับท่ี 47 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาดเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึงที่มีอำนาจ
หนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูมารับบริการตดิตอกับหนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมักจะประสบปญหาดานการอำนวย
ความสะดวกในการติดตอราชการเน่ืองจากภารกจิมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ 
หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมตั ิอนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตาง 
ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกดิความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอัน
อาจเปนสาเหตุหน่ึงของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบ
การใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวธิีการบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 
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37 ที่กำหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไม
มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดงัน้ัน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอน
ที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการกระจายอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
2) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารจากหนวยงาน 
3) เพื่อเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
4) เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ตำแหนงหนาที่ราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) ดำเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน 
2) เพิ่มการมอบอำนาจบางเรื่องใหระดับรองผูบรหิารหรือพนักงานทองถ่ินในการอนุมตัิ อนุญาต 
3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได 
4) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ นายกเทศมนตรีมอบหมาย
ใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 
ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจดัทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบทายคำสั่ง 
6) กรณีอำนาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอำนาจได หรือผูบริหารทองถ่ินมอบอำนาจใหผูมีหนาที่
รับผิดชอบโดยตรง ใหจดัทำเปนคำสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย 
7) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
9) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งทีไ่ดรับมอบหมายในทุกเดอืน 
10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักษาราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
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ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจรติ ลดลง 
 
 
มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1  การสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลำดับท่ี 48 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาดเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทา
เทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดดวยการ
จัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอ
ความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน 
แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวของในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่
ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2) เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 
3) เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
4) เพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
5) เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
ชุมชน/หมูบาน/ตำบล ในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวมประชุม
ประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่ที่
เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยางเสมอภาค 
และเทาเทียมกัน 
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3) นำผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 
ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยางเสมอภาค และเทาเทียม
กัน 
ผลลัพธ 
1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
3) มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
 

ลำดับท่ี 49 
 
1. ช่ือโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและ
การใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การจัดทำงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด และรวมดำเนินการโครงการ รวมทัง้ติดตาม
โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนตอไป 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
2) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ ของตน 
3) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
4) เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
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4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังน้ี  1.1) จัดประชุม
คณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดย
สงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวุฒิ /วัยวุฒิ  เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียได เขารวมเปน
คณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจำนวนสัดสวนที่มีผลตอการตดัสินใจในการบริหาร
โครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที่ ดังน้ี - การมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/
โครงการ - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ - การมีสวนรวมดำเนินการตามโครงการ 
1.2) จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอ
ขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 1.4) หนวยงานที่เกี่ยวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 1.6) เผยแพร
แผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน
ตอไป 
2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพื้นที่ รวมทั้งประชาสัมพันธเกี่ยวกับวัน
เวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถ่ิน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และมีชองทางให
ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ 
2) องคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผลลัพธ 
เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพิ่มข้ึน 
 
 

ลำดับท่ี 50 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสมัฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปน
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การตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ตอไป 
เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซ่ึง
จะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการ
อำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวธิกีาร
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข
โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2) เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลสะอาด ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
3) เพื่อเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในพื้นทีข่ององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูล 
2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 
4) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน 
ภาคเอกชน 2 คน (2) ผูแทนสมาชิกสภา 2 คน (3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปน
กรรมการและเลขานุการ (5) หัวหนาสำนักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ (6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป เปน
ผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังน้ี 1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลสะอาดตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินทราบ เพื่อนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนิน
ภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป 4) ดำเนินการ
เรื่องอื่นๆ ตามที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาดมอบหมาย 
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 
9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทางที่หลากหลาย เชน 
เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
 

ลำดับท่ี 51 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการประชุมสภาสัญจร 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ไมวาจะเปนเรื่องสิทธิ
หนาที่ การรวมคิด รวมทำ รวมรับผลประโยชน รวมทั้งการมีสวนรวมกำหนดแนวทางการแกไขปญหาและพัฒนา
ทองถ่ินของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 (8) ไดสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
ดังน้ัน เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตน จึงสงเสริมใหประชาชนเขามา
ตรวจสอบการทำงานของฝายบริหารฯ และสมาชิกสภาฯ กอใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานทั้งยังสงเสริม
ใหประชาชนไดมีสวนรวมในการเสนอแนะขอคิดเห็นความตองการความจำเปนในแตละหมูบานผานการประชุม
สภาสัญจร จึงไดจัดทำ “โครงการประชุมสภาสัญจร” ข้ึน โดยเปนโครงการตอเน่ือง เพื่อใหประชาชนสามารถเขา
มามีสวนรวมในกิจกรรมการประชุมสภาฯ เปนการแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หนวยงาน และยังสงเสริมใหประชาชนกลาแสดงความคิดเห็นผานที่ประชุมสภาฯ 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาฯ ของทองถ่ินของตน 
2) เพื่อปลูกฝงระบบประชาธิปไตยใหกับประชาชน และเยาวชนใหสัมผัสกับระบบสภาฯหรือการประชุมสภาฯ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3) เพื่อสรางความมั่นใจใหกับประชาชนในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ 
4) เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น หรือเสนอปญหาในการประชุมสภาทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพื้นที่ 
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2) ประชาสัมพันธเกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถ่ิน เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนเขารวม
รับฟงการประชุมสภาผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไชตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ประกาศ
เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ หนังสือเชิญ ฯลฯ 
3) ถายทอดการประชุมสภาผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไชตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน 
เสียงตามสาย ฯลฯ 
4) เผยแพรรายงานการปะชุมสภาใหประชาชนทราบผานชองทางที่หลากหลาย 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
จัดประชุมสภาสัญจร ไมนอยกวาปละ 3 ครั้ง 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาทองถ่ินของตน 
2) ประชาชน และเยาวชนไดสัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
3) ประชาชนมีความเขาใจในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ 
4) ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสของหนวยงาน 
5) ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น ความตองการใหที่ประชุมสภา ฯ ไดรับทราบเพื่อแกไขปญหาของ
ทองถ่ิน 
 
 
3.2   การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 
ลำดับท่ี 52 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาดเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และ
เรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการ
บริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนา
ปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผล
การดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัด
ใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
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3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และ
การแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรือ่งราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด เพื่อ
กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังน้ี 3.1) การจัดการเรื่อง
รองเรียนทั่วไป - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาด - กำกับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน 
กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่อง
เรียนตางๆ - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ - 
กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนาผลเรื่อง
รองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลได
ดวยตนเอง 3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน - จัดทำ
คูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 
รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปน
ตน - กำหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน - กำหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจง
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดย
แยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส - จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 
เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ 
4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน 
5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรือ่งราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด ให
ทุกหนวยรบัทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
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7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรให
สาธารณชนทราบ 
8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหารรับทราบ 
และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการข้ันตอน
เรื่องรองเรียน 
4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการ
ติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด ใหสามารถ
ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่
กำหนดไว 
ผลลัพธ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ำกวา
รอยละ 80 
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3.3   สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

ลำดับท่ี 53 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสำคัญในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต เน่ืองจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพองดีกวา
สวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผูมี
อิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและคานิยมของประชาชนสวนหน่ึงที่ลดนอยถอยลง และยังมองเห็นวา
การทุจริตเปนเรื่องปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุง
เกี่ยว นอกจากน้ันสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน 
ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการ
แกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่
จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเน่ือง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทำกิจกรรม
สงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึง
สงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรู เกี่ยวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการ 
เว็บไซตของหนวยงาน 
2) จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ ของ
หนวยงาน 
3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อประชาสัมพันธของ
หนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 
2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
ผลลัพธ 
การทุจรติในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงไมต่ำกวารอยละ 10 
 

ลำดับท่ี 54 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
สภาพปญหาการทุจริตมักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน ปญหาการทุจริต
จึงเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหา
ดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะปองกัน
และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเน่ือง โดยเฉพาะเครือขายภาคประชาชน 
เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทำ
กิจกรรมสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับ
ภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมชน 
2) เพื่อบูรณาการทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการปองกันและตอตานการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) ประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อดำเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิกเครือขายภาค
ประชาชนดวยความสมคัรใจ 
2) ประชาสัมพันธ ใหความรูแกเครือขายภาคประชาชน ในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต 
3) สงเสริมใหประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต รวมเปนเครือขาย มีสวนรวมในการตรวจสอบ
และเฝาระวังการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) เผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือชองทาง
อื่น ๆ 
5) จัดตั้งเครือขายและผนึกความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อเฝาระวัง และตอตานการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกิจ
เอกชน ภาคประชาสังคม) 
6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีประชาชนเปนเครือขายเฝาระวัง ปองกันและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด จำนวน 
ระบุจำนวนประชาชนที่เปนเครือขาย 
ผลลัพธ 
ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพิ่มมากข้ึน 
 

ลำดับท่ี 55 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการ
แกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่
จะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเน่ือง สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการทจุริต 
การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกันการ
ทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดจัดทำกิจกรรมบูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการทุจริตเพื่อรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตาน
ทุจริต 
2) เพื่อพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 
4. กลุมเปาหมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ 
สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2) กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
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3) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตาน
ทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 
4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อตอตานการทจุริต 
5) สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย 
ผลลัพธ 
มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
 
 
มิติท่ี 4  การจัดวางระบบตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1  การจัดวางระบบตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 
ลำดับท่ี 19 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลคาขององคกร 
รวมทั้งการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และ
ดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเปนสวนประกอบสำคัญที่แทรกอยู
ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด 
โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชวย
ใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพอีกดวย ดังน้ัน การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
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3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิชอบ
หรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
2) เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใชทรัพยากรของ
องคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 
3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
และปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จ
ของงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ และใหมีความ
เปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 
2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ 
3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงานดานอื่นๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการ
ใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด เพื่อให
มั่นใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนำขอมูลไปใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพื่อ
เพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ (พ.ศ.2566-2570)  หนา 86 

 

ผลลัพธ 
1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
 
 

ลำดับท่ี 57 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนในภาครัฐ 
หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงาน
ใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตที่
ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน
เรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดย
สวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทาง
ราชการกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึง
ไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปน
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานน้ันๆ วามี
การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไม
สัมฤทธิ์ผล ทั้งน้ี สาเหตุสวนหน่ึงอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ของหนวยงานที่กำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบ การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัตงิานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด
และคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือ
ดานอื่นๆ ที่อาจมีข้ึน 
2) เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ 
3) เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
4) เพื่อใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับ
ได ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
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4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 
2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย (1) การรับรอง
วาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด 
(หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
(รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของ
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของผู
ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงานและสื่อ
สังคมออนไลนของหนวยงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต โดย
กิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
ผลลัพธ 
1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 ใน
ระดับมาก) 
2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีความโปรงใส 
3) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลสะอาดลดลงรอยละ 5 
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ลำดับท่ี 58 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน นอกจากน้ี ยังไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 
คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทย
ตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ
ไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการปรับ 
“ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหน่ึงในการพัฒนาเพื่อ
นำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงานของ
รัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการ
กระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ินเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล
สะอาดเพื่อเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
2) เพื่อปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
4. กลุมเปาหมาย 
หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดทุกหนวยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
2) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต 
4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
5) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และชองทาง
อื่นๆ 
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6) มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแก
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เกี่ยวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง
เครงครัด 
7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนินโครงการที่อาจกอใหเกิด
การทุจริต จำนวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการทีอ่าจกอใหเกิดการ
ทุจริต อยางนอยจำนวน 5 เรื่อง 
3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน) 
ผลลัพธ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลสะอาดลดลง 
 
4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสำหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ
ตางๆที่สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการ
ปฏิบัติหนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่
มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทาน้ัน หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอ
กฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน 
โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลให
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา 
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ดังน้ัน เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะอาด เพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ 
รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวของ 
จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะอาด ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวของ 
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะอาด ใหมีความเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะอาด ใหมีความพรอมในองคความรูเกี่ยวกับกฎหมาย และ
ระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 
2) กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหาร 
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียม
สถานที่ เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 
4) อบรมใหความรูตามกำหนดการ 
5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน อยางนอย 
1 ครั้งตอป 
2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะอาด มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ 
เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนผูเขารับการอบรม 
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ผลลัพธ 
ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะอาด บริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 

ลำดับท่ี 60 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวยเหตุผล
ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติหนาในภารกิจ
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การ
ตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสำคัญที่ใช
สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหารปจจุบันองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอย
และถูกตอง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศ
การทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความโปรงใส
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริต 
จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 
2) เพื่อสรางความรูความเขาใจที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 12 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 
2) จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูในขอบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจางโครงการ
ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูในขอบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
ผลลัพธ 
สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนำองคความรูที่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
 

ลำดับท่ี 61 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาดมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีได
ทราบ หรือรับแจง หรอืตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปน
ธรรม 
2) เพื่อใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
3) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุมเปาหมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) กำหนดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่
โดยมิชอบ 
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2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน 
3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจาหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต 
6) กำหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
8) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป และ
เผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังน้ี (1) วิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน (3) สวนงาน/เจาหนาทีผู่รับผิดชอบ 
และ (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนให
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการ
แกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและ
เปนธรรม 
10) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
11) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณาจากจำนวน
ขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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ลำดับท่ี 62 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซอนมาก
ยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวาง
การพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะ
เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง 
สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให
มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
2) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปน
ธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด 250 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซตหลัก
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดใหมี
ชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
2) ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากร
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 
3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพนัธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกนั 
4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ ผูรองเรียน 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณาจากจำนวน
ขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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จัดทําโดย องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาด 

เบอร์โทร 043-031041 

www.SA-aer.go.th 
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