
 
 
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

เรื่อง เจตจำนงการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส 
-------------------------------------------------- 

 
ดวยยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต กำหนดใหผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี  
5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารวมรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามท่ีสำนักคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ  

องคการบริหารสวนตำบลสะอาด   จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร ท่ีจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 
และความโปรงใสในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด   อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประเทศชาติและประชาชน จึงขอใหคำมั่นที่จะนำพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสะอาด   ทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม 
ควบคูกับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวน ในการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความสะดวกแกประชาชน และขอกำหนดแนวทาง
ใหองคการบริหารสวนตำบลสะอาด   ถือปฏิบัติและดำเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอที่ 1 เจตจำนงในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้งตอเจาหนาที่ภายในหนวยงานและ
สาธารณชนภายนอกเพ่ือเปนการแสดงความตั้งใจ หรือคำม่ันท่ีจะนำพาหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต มี
คุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงท่ีไดแสดงไว 

ขอ 2 นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานในฐานะเปน
หนวยงานภาครัฐกำหนดนโยบายในการพัฒนาองคกร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ในฐานะเปน
หนวยงานภาครัฐ โดยมุงม่ันพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังนี้ 

 2.1 ดานความโปรงใส ขาพเจาจะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได โดย  
ประชาชน สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งจากภายในและภายนอก
หนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดำเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเกิดความโปรงใสในทุก
ขั้นตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

 2.2 ดานความพรอมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพรอมที่จะรับผิดในการ
ทำงาน และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน ใหเปนไป
อยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

 2.3 ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะสงเสริมใหมีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริตตอหนาท่ี 
โดยไมใชตำแหนงและหนาท่ี ในการเอ้ือประโยชนหรือรับสินบนแตอยางใด 



 2.4 ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม ไมทนตอ
การทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

 2.5 ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนน
ผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
บริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 2.6 ดานการสื ่อสารภายในหนวยงาน จะสงเสริมและพัฒนาชองทางการสื ่อสารโดยนำ
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชนและบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสะอาด   เขาถึง
ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแส
ทุจริตรองเรียน รองทุกขผานศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  
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