
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  งานการเจาหนาที ่สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย  จงัหวัดรอยเอ็ด 
ท่ี  รอ ๘๖๖๐๑/                    วันท่ี    3  เดือนสิงหาคม พ.ศ.  2565 

เรื่อง    รายงานผลมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงในภายในหนวยงาน  จากผลการประเมิน ITA  

ประจำปงบประมาณ  2565    

 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)    ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.  2565  และไดรายงานผลการประเมิน  ประจำปงบประมาณ  2565  เมื่อวันที ่ 1  สิงหาคม  2565  ผล
ปรากฏวา  องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  ไดรบัคะแนนประเมิน  ดงัน้ี 

1. คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลสะอาด  ไดคะแนนอยูที่  97.95  คะแนน 
2. ระดับผลการประเมิน  องคการบริหารสวนตำบลสะอาดไดระดับ  AA 
3. ผลการประเมินรายหนวยงานภายในประเภทองคการบริหารสวนตำบล  จำนวน  5,300  แหง   

องคการบริหารสวนตำบลสะอาดอยูลำดับที่  414   
4. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  ได 

คะแนนอยูที่  97.63 คะแนน 
5. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  ได 

คะแนนอยูที่  99.68  คะแนน 
6. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT)  องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  ไดคะแนนอยู 

ที่  96.88  คะแนน  

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561 – 2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   องคการบริหารสวนตำบลสะอาด   จึงกำหนดแนว
ทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหดีขึ้น  ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ  เพื่อใชเปนแนวทางในการวิเคราะห
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ในป  พ.ศ.  2566  ตอไป 
   

  งานการเจาหนาที่  สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  ไดดำเนินการตามมาตรการ

สงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  ประจำปงบประมาณ  2565  เสร็จสิ ้นเปนที่

เรียบรอยแลว  จึงขอรายงานผลการดำเนินการ  รายละเอียดตามที่แนบทายมาพรอมน้ี 

 

 



 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

(ลงชื่อ) 

(นางสาวศุกลภัทร  บำรุงศรี) 

นักทรัพยการบุคคล 

 

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 

 ............................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................... 
 

 

 

(ลงชื่อ)                                                           

(นายภาณุพงศ   พันธะไชย) 

หัวหนาสำนักปลัด 
 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 

 ............................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................... 
 

 

 

(ลงชื่อ) 

    (นายชัยชนะ  แกวปญญา) 

     ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะอาด  

 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบล 

 ............................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)  

   (นายสมบัต ิ อุนอุดม) 

                                              นายกองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

อำเภอโพธ์ิชยั    จังหวัดรอยเอ็ด 



 

 
 

คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณเพื่อมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ
สวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็นที่ 21 การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ไดจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปที่ผาน
มา (ป 2563) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนา
ใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
 
  ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  หวังเปนอยางยิ ่งวา รายงานฉบับนี้จำสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนขอมูล
ในการปรับปรุงการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทองถึงภาพลักษณเชิงบวก
ใหหับหนวยงาน และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทยใหมีอันดับ และคาคะแนนที่สูงข้ึนตอไป  
 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
  มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับ
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
4 (พ.ศ.2566 – 2570) ซึ่งเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังให
หนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ งใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   
  เพ ื ่อให การประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2566 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนว
ทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพือ่
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน  
  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด  อำเภอ
โพธ์ิชัย   จังหวัดรอยเอ็ด  (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2565) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานองคการบริหารสวนตำบล
สะอาด   มีคาคะแนนเทากับ 97.95  อยูในระดับ AA  มีรายละเอียดดังน้ี  

1. แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การใชอำนาจ มีขอเสนอแนะดังน้ี
หนวยงานตองจัดทำขอตกลงระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาใหชัดเจน จัดทำหลักเกณฑในการให
บุคลากรไปอบรม หรือศึกษาตออยางเปนธรรม มีหลักเกณฑการประเมินคุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว
อยางชัดเจน จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหนาที่ พรอมทั้งประกาศหลักเกณฑและเปดเผย
ผลการประเมิน การเลื่อนข้ัน การโยกยายดวยความเปนธรรม และทั่วถึง  

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประสิทธิภาพการสื ่อสาร มีขอเสนอแนะ
ดังนี้หนวยงานตองจัดทำการเผยแพรขอมูลในหลากหลายชองทาง เชน Website ,Instagram , Facebook  ฯลฯ 
ควรมีชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน สายดวน หรือชองทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม   

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การปองกันการทุจริต มขีอเสนอแนะดังน้ี 

ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจรติ โปรงใส และเปนไปตาม

หลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจำปใหชัดเจน และเผยแพรตอสาธารณะ 

พรอมทั้ง ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการจัดซ้ือจดัจาง 



 

 

 

 

 

 

 

เมื่อพิจารณาพบวา  ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเทากับ  99.55   ซึ่งเปนคะแนนที่สูงที ่สุด 
รองลงมาคือ   ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ  ไดคะแนนเทากับ   97.89   และตัวชี้วัดที่ไดคะแนนที่นอยที่สุดในป  
พ.ศ. 2565 คือตัวชี้วัดการแกปญหาการทุจริต จากขอมูลสามารถสรุปไดวา  จุดแข็ง  ของการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย   จังหวัดรอยเอ็ด คือ การเปดเผยขอมูล  
เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นใน
หนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงาน
หรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะ
เปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของ
รัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหนวยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหนาที่ และในกรณีชวงเทศกาล
หรือวาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ตอ
บุคคลภายนอก ซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต และ  จุดออน  คือ การแกไข
ปญหาการทุจริต เปนตัวชี ้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื ่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของ
หนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  (1)  ขอมูล
พื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  (2)  การบริหารงาน ไดแก แผน
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ  (3)  การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  (4)  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบาย 



 
 
 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน
แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 
 
3. การวิเคราะหขอมูล  
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวา 90) มีดังน้ี   
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
  ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  
 3.2 ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยที่สุด) 
  ตัวชี้วัดที่ 10  การปองกันการทุจริต 
4. ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน (ท้ัง 3 เครื่องมือ) 
 4.1 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู ม ีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2565) 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

การแกไขปญหา

ทุจริต 

การประเมินการรับรูบุคคลภายใน (IIT) ตอการแกไข

ปญหาทุจริต  ในประเดน็ที่เกี่ยวของดังน้ี 

1. ประเด็นที่เกี่ยวกับการหนวยงานของ 

ทานมีปญหาการทจุรติภายในที่ยังไมไดรับการแกไข   

2. ประเด็น หนวยงานของทานยังไมมีการ 

เฝาระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และ/

หรือ การลงโทษทางวินัยเทาที่ควร 

3. ประเด็น บุคลากรภายในหนวยงานพบ 

เห็นแนวโนมการทุจริตทีจ่ะเกิดข้ึน หนวยงานควรมี

แนวทางปฏิบัติสำหรับรองเรียนการทุจริต (อางองิ

จาก o29) และชองทางการรองเรียนที่สะดวกและ

เขาถึงไดงาย (อางอิงจาก o30) 

ควรพัฒนาและปรับปรงุการดำเนินการตามตัวชีว้ดั

ที่ 5 การแกไขปญหาทุจริต ซ่ึงผูตรวจประเมินมี

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง พฒันาการดำเนินงาน

ในตัวชีว้ัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในขอ 

ประเด็น 

1. หนวยงานควรประชาสัมพันธขอมูล 

ทางสถิติเรื่องการรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบที่ยังไมไดรับการแกไข พรอมทั้ง รายงาน

ความคืบหนาของการดำเนินงาน (อางอิงจาก 

o31) ใหผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานได

รับทราบผานชองทางตาง ๆ อยางตอเน่ือง 

 



 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

การแกไขปญหา

ทุจริต 

 

 

2. หนวยงานควรมีแนวทางในการขับเคลื่อน 

เกี่ยวกับการเฝาระวังการทุจริต การตรวจสอบการ

ทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต 

(อางอิงจาก o29) พรอมทั้ง มีการเผยแพรให

บุคลากรภายในไดรับทราบ 

3. หนวยงานควรมีแนวทางในการจัดการ 

ขอมูลใหเกิดความมั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมี

ผลกระทบตอผูรองเรียนดวย 

 

4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2565) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

คุณภาพการดำเนินงาน ประเมินการรับรูของผูบริหาร/ผูมาติดตอ/ผูมีสวน

ไดเสียขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (EIT) ตอ

ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวของ  

ดังน้ี 

1. ประเดน็การปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผู 

มาติดตอคนอื่น ๆ อยางเทาเทียมกันของ

เจาหนาที่ของหนวยงาน 

2. ประเด็น การดำเนินงานโดยคำนึงถึง 

ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก

ของหนวยงาน 

  

1. หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจ 

หรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการ

ใหบริการแกผูที่มาตดิตอหรือรับบริการอยาง

ไมเทาเทียมกัน จากน้ันจงึพัฒนาชองทางการ

ใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service 

(อางอิงจาก o17) เพื่อลดการใชดุลยพินิจ

หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ 

น้ัน ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมในการ

ดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวก

รวดเรว็มากยิ่งข้ึน นอกจากน้ี หนวยงานควร

ระบุข้ันตอนการใหบริการไวในคูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการ (อางอิงจาก o14)  

โดยละเอียด หรืออาจจดัทำเปนสื่อรูปแบบ

ตาง ๆ เชน แผนพบั อินโฟกราฟก ปาย

ประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพร

ประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายใน

หนวยงาน ไดรับทราบใน และถือปฏิบัติโดย

เครงครัด 



 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

คุณภาพการดำเนินงาน  2. หนวยงานควรเปดโอกาสให 

ประชาชนและบุคคลภายนอก เขามามีสวน

รวมในการดำเนินงานตามภารกจิของ

หนวยงาน (อางอิงจาก o33) ผานการ

ดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ อีก

ทั้ง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทาง

การติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) 

โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

นอกจากน้ี หนวยงานควรจัดทำและเผยแพร

ชองทางการรับฟงความคิดเห็น (อางอิงจาก 

o32) ดวย 

 

4.3 การประเม ินตามแบบตรวจการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2565) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

การปองกันการทุจริต 

(ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1

การดำเนินการเพื่อ

ปองกันการทุจริต) 

ดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ
ตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 
ขอ O41 เน่ืองจากวา หนวยงานไมรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปองกันการทจุรติประจำป
งบประมาณ 2564 ใหเปนปจจุบัน กลาวคือ ไมมีการ
รายงานผลการดำเนินการโครงการวาโครงการใดแลว
เสร็จ ในปงบประมาณ 2564 ในปถัดไป 

หนวยงานต องแสดงผลการดำเน ินงานตาม

แผนปฏิบ ัต ิการปองก ันการท ุจร ิต ม ีข อมูล

รายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอย

ตองประกอบดวย ผลการดำเนินการโครงการ

หรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะ อีกทั ้ง ต องเปน

รายงานผลของป พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 



 

 

4. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน 

จากการประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2565  เมื่อวันที่  1  สิงหาคม  2565    ผูบริหารและเจาหนาที่ไดรวมกัน

พิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  

อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดรอยเอ็ด   ดังน้ี 

 
 

 

 

(ลงชื่อ)      ผูจดัทำ 

    (นางสาวศุกลภัทร  บำรุงศรี) 

   นักทรพัยการบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

รายงานผลการ
ดำเนินการปองกันการ

ทุจริตประจำป 
(041) 

หนวยงานตองรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปองกันทุจริตประจำป
งบประมาณ  2564  ใหเปนปจจุบัน  
กลาวคือ  ไมมีการรายงานผลการ
ดำเนินการโครงการวาโครงการใดแลว
เสร็จในปงบประมาณ  2564 

สำนักปลัด 
(ผูรับผิดชอบ
โปรแกรม E-
palnnacc) 

1. ต.ค. 65 –  
31 มี.ค. 66 

รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุมองคกร
ประจำเดือน 


