
 
 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
ท่ี  71 / ๒๕๖6 

เรื่อง  มอบหมายการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

  ดวยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดดำเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  มี
หนวยงานของรัฐเขารับการประเมิน  จำนวน  ๘,๓23  แหงทั่วประเทศ  โดยใหหนวยงานดำเนินการตอบแบบ
วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT )  จำนวน
ไมนอยกวา ๓๐ คน  ดำเนินการเก็บรวมรวบแบบประเมินระหวางเดือนมกราคม – เดือนมิถุนายน ๒๕๖6  และ
รายงานขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT ) จำนวน ๔๓ ขอ  ระหวางเดือนมกราคม – เดือนมิถุนายน ๒๕๖6 

  เพื ่อใหการดำเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  เปนไปดวยความ
เรียบรอยและใหทุกคนมีสวนรวม  จึงไดมอบหมายการปฏิบัติงานดังตอไปน้ี 

ลำดับท่ี เรื่อง ผูรับผิดชอบ 

๑ ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

ผู มีสวนไดสวนเสียภายใน ไมนอยกวา ๓๐ คน 
ประกอบดวย 
๑. คณะผูบริหาร 
๒. พนักงานสวนตำบล/พนักงานคร ู
๓. ลูกจางประจำ 
๔. พนักงานจาง (ภารกจิและทั่วไป) 

๒ แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
  ขอ O๑ โครงสรางสวนราชการ 
  ขอ O๒ ขอมูลผูบริหาร 
  ขอ O๓ อำนาจหนาที ่
  ขอ O๔ แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 
  ขอ O๕ ขอมูลการติดตอ 
  ขอ O๖ กฎหมายที่เกี่ยวของ 
  ขอ O๗ ขาวประชาสัมพันธ 

 
มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
 
มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 

 

 

ราง 



 

-๒- 

ลำดับท่ี เรื่อง ผูรับผิดชอบ 

   ขอ O๘ Q&A (กระดานถามตอบ) 
  ขอ O๙ Social Network 
  ขอ O๑๐ นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
  ขอ O11  แผนดำเนินงานประจำป 
 
  ขอ O๑2 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำป รอบ ๖ เดือน 
 
  ขอ O๑3 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
  ขอ O๑4 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  ขอ O๑5 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
  ขอ O๑6 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
 
 
  ขอ O๑7 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การใหบริการ 
 
  ขอ O๑8  E-Service (การใหบริการทาง
ออนไลน) 
 
  ขอ O๑9 แผนการจัดซื ้อจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ
 
  ขอ O20  ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสด ุ
 
  ขอ O๒1 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 
 
  ขอ O๒2 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 
 
   
 
 

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
สำนักงานปลัด  (นักทรัพยากรบุคคล) 
สำนักงานปลัด (นักวิเคราะหนโยบายและแผน) 
 
สำนักงานปลัด (นักวิเคราะหนโยบายและแผน) 
 
 
สำนักงานปลัด (นักวิเคราะหนโยบายและแผน) 
มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ) รวมรวม
จากทุกงานที่มีการใหบริการ 
 
สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ) 
 
 
มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
 
 
กองคลัง  (เจาพนักงานพสัดุ) 
 
 
กองคลัง (เจาพนักงานพสัด)ุ 
 
 
กองคลัง (เจาพนักงานพสัด)ุ 
 
 
กองคลัง (เจาพนักงานพสัดุ) 
 
 
 
กองคลัง (เจาพนักงานพสัดุ) 



-๓- 

ลำดับท่ี เรื่อง ผูรับผิดชอบ 

   ข  อ  O23  น โยบายหร ื อ แผนการบร ิ หา ร
ทรัพยากรบุคคล 
  ขอ O๒4 การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร 
งานบุคคล 
  ขอ O๒5 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  ข อ O๒6 รายงานผลการบ ิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 
  ข อ O๒7 แนวทางปฏ ิบ ัต ิการจ ัดการเร ื ่อง
รองเรียน การทุจริต  และประพฤติมิชอบ 
  ขอ O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
  ขอ O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต
ประจำป 
 
  ขอ O๓0 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 
  ขอ O๓1 ประกาศเจตนารมณนโยบาย  No Gift 
Policy  จากการปฏิบัติหนาที่ 
 
  ขอ O๓2 การสรางวัฒนธรรม  No Gift Policy 
 
  ขอ O๓3 รายงานผลตามนโยบาย  No Gift 
Policy  
 
  ขอ O๓4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
  ขอ O๓5 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
  ขอ O๓6 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 
  ข  อ  O37 ร ายงานการกำก ั บต ิ ดตามการ
ดำเนินการ ปองกันการทุจริตประจำป รอบ ๖ 
เดือน  

สำนักงานปลัด (นักทรพัยากรบุคคล) 
 
สำนักงานปลัด (นักทรพัยากรบุคคล) 
 
สำนักงานปลัด (นักทรพัยากรบุคคล) 
 
มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
 
มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
 
สำนักงานปลัด (นิติกร) 
 
มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
 
 
มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
 
สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ) 
 
 
สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ) 
 
สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ) 
 
 
สำนักงานปลัด (นิติกร) 
 
 
สำนักงานปลัด (นิติกร) 
 
 
สำนักงานปลัด (หัวหนาฝายบริหารงานทัว่ไป) 
 
สำนักงานปลัด (หัวหนาฝายบริหารงานทัว่ไป) 
 
 



-๔- 

ลำดับท่ี เรื่อง ผูรับผิดชอบ 

     ขอ O38  รายงานผลการดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป 
    ขอ O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
ของรัฐ 
    ขอ O๔0 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
    ขอ O41  การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของ
รัฐ 
    ขอ O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
    ขอ O43  การดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

สำนักงานปลัด (นิติกร) 
 
สำนักงานปลัด 
 
สำนักงานปลัด 
สำนักงานปลัด 
 
สำนักงานปลัด 
 
สำนักงานปลัด 
 

๓ การปฏิบัติงานในระบบ ITAS 
  ๑) ผูบริหารระบบของหนวยงาน 
  ๒) ผูดูแลระบบของหนวยงาน 

 
นายกองคการบริหารสวนตำบล 
หัวหนาสำนักปลัด  
 

  ใหผูที ่ไดรับมอบหมายในการเก็บรวมรวมแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT )  ใหรวบรวมขอมูลใหแลวเสร็จภายในวันที่ 10 
เมษายน ๒๕๖6  เพื่อผู ดูแลระบบของหนวยงานดำเนินการนำขอมูลลงในเว็บไซตของหนวยงาน  และ
ปฏิบัติงานใบระบบ ITAS  ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ ภายในวันที่ 
๓๐ เมษายน ๒๕๖6  ตามกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
กำหนด 

  ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันที่    9    เดือนมีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

       ลงชื่อ 
                (นายสมบัติ   อุนอุดม) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

 
 
 
 

 


