
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าท่ี  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   โทร. 043-031041               

ที่  รอ86601/ วันที่     27   กุมภาพันธ์  2567   

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีฯ พ.ศ. 
2566 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 

  เร่ืองเดิม 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดได้เข้ารับการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีผ่านมา เพื่อส่งเสริมให้องค์กรปฏิบัติงานและบริการประชาชนด้วยคุณธรรม มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ และได้มีประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วน
ต าบลสะอาด  นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  บัดนี้    องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และได้แสดงมาตรการ
กิจกรรมท่ีด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏเอกสารท่ีแนบท้ายนี้ 

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(2561-2580) 
2.หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานการเจ้าหน้าท่ี  ส านักปลัด  
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด จึงขอรายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ต่อไปในเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.sa-ard.go.th   ต่อไป รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
 
 
 

http://www.sa-ard.go.th/


  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและประชาสัมพันธ์  
  
    
    
        

(ลงช่ือ)                                                  
(นางสาวศุกลภัทร  บ ารุงศรี) 

นักทรัพย์การบุคคล 
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 ............................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 

(ลงช่ือ)                                                           
    (นายภาณุพงศ์   พันธะไชย) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 ............................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ)  
(นายพัทยา  ค าสุเรศ) 

                                   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  

 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ............................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)  
   (นายสมบัติ  อุ่นอุดม) 

                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
       

 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 

อ าเภอโพธิ์ชัย    จังหวัดรอ้ยเอ็ด 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566(รอบ 12 เดือน) 

 

 



ค าน า 
 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
ภาครัฐ มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด
ไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 
– 2580)  
   
  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาด  จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพื่อสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครั ฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององ ค์การบริหาร ส่วนต าบลสะอาด  มี
ประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 

มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนนิการมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
***************************************************************************** 

 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนผลกับผลประโยชน์

ส่วนรวม  
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
5. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
6.  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 

 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

1. มาตรการเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรม
ที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที ่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังมีการ
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีแต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ส านักปลัด ตุลาคม 65 
-มีนาคม 66 

 

1. มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะอาด  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
3. การประกาศเจตจ านงสุจริต 
4. ประกาศนโยบายไม่รับเงิน/ของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy  
5. จัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของแต่ละภารกิจ 
เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
6. ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  
http://www.sa-ard.go.th 

-ลดโอกาสในการเกิดการทุจริต ไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ 

2. มาตรการการเปิดเผย
ข้อมูล และก ากับดูแลการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

1.ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
เทศบาลต่อสาธารณชน  
2. ก ากับติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการ
ดังกล่าวให้เผยแพร่ข้อมูลของเทศบาลต่อ
สาธารณชน โดยส านัก/กองที่รับผิดชอบ 
3. รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
และแจ้งให้เจ้าหน้าท่ี ทราบในที่ประชุม
ประจ าเดือน หรือท าหนังสือแจ้งเวียน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด 1.แจ้งเวียนประกาศมาตรการให้ส านัก/กอง หรือเจ้าหน้าที่ได้
รับทราบและถือปฏิบัติ 
2.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ องค์กร  
3.เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลเว็ปไซต์หรือ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ได้ด าเนินการลงประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ http://www.sa-
ard.go.th 
หรือ ผ่านทางเสียงตามสาย  เฟสบุ๊คของ อบต. 
6. ให้แต่ละกองงานจัดท าระบบ  
E-Service อย่างน้อย 1 ภารกิจงาน เป็นการเพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการที่สะดวก รวดเร็วข้ึน 

- ระดับการรับรู้ข้อมูลของประชาชนมี
เพ่ิมมากข้ึน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  
- ประชาชนสมารถมีส่วนร่วมในการ
ร่วมตรวจสอบ ติดตามผลการ
ด าเนินการตามภารกิจของเทศบาล
ได้มากข้ึน 

http://www.sa-ard.go.th/
http://www.sa-ard.go.th/
http://www.sa-ard.go.th/


มาตรการ/กิจกรรม  

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

3.มาตรการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง 
 1. ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่าน
เว็บไซต์และFacebook ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน 
ปรับปรุงการ
จัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2. กองคลัง 

1.ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุงการจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการด าเนินการด้านการให้บริการ
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ   สิ้น
ปีงบประมาณ   
2.ออกค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

4.มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนผลกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 
 

 

1.จัดท าประกาศมาตรการ/หรือคู่มือการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
2. แจ้งเวียนส านัก/กองงานต่าง ๆ เพ่ือจะได้แจ้ง
ให้บุคลากรในสงักัดทราบและถือปฏิบัติ 
3. น าไปเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. ติดตามประเมินผล 

 

ส านักปลัด  ตุ ล าคม  65 – 
กันยายน 66 

1. มีประกาศมาตรการ/หรือคู่มือการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
2.ได้แจ้งเวียนและแจ้งในที่ประชุมประจ าเดือน 

คณะผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ปฏิบั ติ
หน้าท่ีตามนโยบาย และมีจิตส านึกที่ดี 
ซึ่งสามารถลดโอกาสในการเกิดการ
ทุจริต ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ราชการ 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม  

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

5. มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามช่องทางดังน้ี 
1) กรณีส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเอง
โดยตรงที่ องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
2) กรณีร้องเรียนผ่านเว็บไซต์หน่วยงานที่ 
http://www.sa-ard.go.th 
3) กรณีร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท ์
043031041 
2. เมื่อได้รับการร้องเรียน ให้มีการรวบรวมข้อมูล
และตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นพร้อมให้ความเห็น
เสนอผู้บังคับบัญชาภายใน 1 วันท าการนับแต่
วันที่ได้รับเรื่องร้องเรียน เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาสั่งการอย่างใดอย่างหน่ึง ดังน้ี 
1) กรณียังไม่มีข้อมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินัยจะสั่งยุติเรื่องหรือสั่งการให้ด าเนินการอย่าง
ใดอย่างหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร 
2) กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ให้
แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนและให้ด าเนินการ
แล้วเสร็จภายใน 7 วันนับแต่วันที่คณะกรรมการฯ
รับทราบค าสัง่ 
3) กรณีข้อร้องเรียนอยู่นอกเหนืออ านาจการ
พิจารณาของหน่วยงานให้ส่งเรื่องร้องเรียนไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
4) ให้แจ้งผลด าเนินงานและผลการพิจารณาให้ผู้
ร้องเรียนทราบภายใน 7 วัน 

งานนิติการ / 
ส านักปลัด 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

1. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตามช่องทาง ดังน้ี 
  1) กรณีส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
  2) กรณีร้องเรียนผ่านเว็บไซต์หน่วยงานที่  http://www.sa-
ard.go.th 
  3.) กรณีร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ 0-43031041 
 
 

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ สิ้น
ปีงบประมาณ   
2.ออกค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

http://www.sa-ard.go.th/
http://www.kamala........go.th/
http://www.kamala........go.th/

