
     
     

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรร 
พนักงานจ้างท่ัวไป   ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖4 

.............................................................. 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด  จะดำเนินการรับสมัครบุคคล 
เพ่ือสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   เพ่ือปฏิบัติงานขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลสะอาด  จำนวน   ๑   ตำแหน่ง    ๑   อัตรา 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๒๒  ประกอบด้วย  มาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ร้อยเอ็ด  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๔๗   ซึ่งมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๗   หมวด  ๔   การสรรหาและการเลือกสรร  ข้อ  ๑๘, ข้อ ๑๙   องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสะอาด   จึงประกาศรับสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  ๑  
อัตรา   โดยมีรายละเอียด   ดังต่อไปนี้ 
 

๑. ประเภทตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
     ๑.๑  ประเภทของตำแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป  จำนวน  ๑  อัตรา  ดังนี้ 

๑.  ตำแหน่ง  นักการภารโรง    (สังกัดสำนักปลัด)   จำนวน  ๑  อัตรา  
อัตราเงินเดือน  ๙,๐๐๐  บาท  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ   ๑  ป ี
 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการ 
เลือกสรร   

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป   
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ   ๔   แห่งประกาศคณะ  

กรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด   เรื่อง  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  
๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๔๗   ดังนี้  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑)  สัญชาติไทย 
    (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี  (นับถึงวันรับสมัครสอบ)  
    (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สำหรับพนักงานส่วนตำบล 



    (๕)   ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 
    (๖)   ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภา 
ท้องถิ่น 
    (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
    (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
    หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหนา้ที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ประกาศรับสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรร   

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ 
สมัครแต่ละตำแหน่ง  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ก  ท้ายประกาศฯ  นี้) 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ  ขอรับใบสมัครสอบและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  ตั้งแต่ 

วันที่   13 – 21  มกราคม  2564   ในวันและเวลาราชการ   (ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐  น.)  ณ   ห้อง
กิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด   

๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน   

พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง  และสำเนารับรองความถูกต้อง  ดังนี้ 
(๑)  สำเนาวุฒิการศึกษาและพร้อมรับรองสำเนา   จำนวน  ๒  ฉบับ  
(๒)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด ๑ นิ้ว   จำนวน  ๓  รูป   

       ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๖  เดือน       
(๓)  สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองสำเนา    จำนวน  ๒  ฉบับ 
(๔)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพร้อมรับรองสำเนา  จำนวน  ๒  ฉบับ 
(๕)  ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม    จำนวน  ๑  ฉบับ 

       ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย 



(๖)  สำเนาเอกสารอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ -สกุล (ถ้ามี)    ใบทหาร
กองเกิน (สด.๙)                จำนวน  ๑  ฉบับ 
 

ทั้งนี้  สำเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครสอบการสรรหาและเลือกสรร  เขียนคำรับรอง 
สำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย  และหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ   หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน
ตามท่ีกำหนดจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิ์ในการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบดังนี้  
๑. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรร ตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป                         

ค่าธรรมเนียมตําแหน่งละ   ๕๐   บาท 
 

ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  
เนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอัน
เป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ  และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ  และสถานทีส่อบ  ณ  องค์การบริหาร

ส่วนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด  (รายละเอียดตามภาคผนวก ข ท้ายประกาศฯ นี้) 

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมิน  ตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แนบท้ายประกาศนี้  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ค  ท้ายประกาศฯ  นี้) 
 
 
 
 
 



๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน   
          ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ   ๖๐  โดยเรียงลำดับ
จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดตามลำดับ ในกรณีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันพิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่
ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  
โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
 

๗.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
     องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่สอบได้  ในวันที่  
26  มกราคม  2564    ณ องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  และ  www.sa-aat.go.th   โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกล่าวเป็นอันยกเลิกหรือหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด  ๑  ปี  นับวันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วัน
ประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี      

     ผู้ผ่านการเลือกสรรและได้ขึ้นบัญชี  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

      (๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ 
     (๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตามกำหนด 
      (๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนด 
 

๘.  การจ้างและการแต่งตั้ง 
       ผู้ที่สอบคัดเลือกได้  จะต้องมารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการบรรจุ  และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
จะต้องมารายงานตัวและทําสัญญาจ้าง   ภายในกําหนดขององค์การบริหารส่วนตําบลสะอาด  ตำบลโพธิ์ชัย  
อำเภอจังหวัดร้อยเอ็ด   ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่
กําหนด   องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาด  จะถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต่อไป    
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
 

                                                   ประกาศ   ณ   วันที่   5   เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
                                   
 
                                                                (ลงชือ่)  
                                                                                   

                       (นายประดิษฐ์  นาเมืองรักษ์)   
                                                                            นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสะอาด                        
   
 
 

http://www.sa-aat.go.th/


ผนวก  ก 
แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  5  มกราคม  2564 

รายละเอียดการรับสมัครบุคคล 
เพื่อสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้างท่ัวไป 

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖4 
..................................................... 

 
๑.  พนักงานจ้างท่ัวไป   

 

๑.  ตำแหน่ง  นักการภารโรง    จำนวน     ๑     อัตรา   
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เปิด – ปิด สำนักงาน  ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ  เดิน 

หนังสือราชการในสำนักงานและนอกสาถนที่หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  มีความรู้ทางช่างไม้  ช่างปูน  ที่จะ 

ซ่อมแซมดูแลวัสดุครุภัณฑ์ได้   
 

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ    ๙,๐๐๐.-   บาท   
ระยะเวลาการจ้าง 

  ทำสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ     ๑    ป ี
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข 
แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  5  มกราคม  2564 

กำหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้างท่ัวไป 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖4 

 
วัน/เวลา กำหนดการ หมายเหตุ 

5  มกราคม  2564 ประกาศรับสมัครสอบ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลสะอาด 

13 – 21  มกราคม  2564 รับสมัครสอบ ณ  ห้องกิจการสภา  องค์การ
บริหารส่วนตำบลสะอาด 

22  มกราคม  2564 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลสะอาด  www.sa-
aat.go.th 
 

25  มกราคม  2564 สอบสัมภาษณ์ ณ  ห้องประชุมที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลสะอาด 

26  มกราคม  2564 ประกาศผลสอบและประกาศ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลสะอาด 
www.sa-aat.go.th 
 

 
ตารางสอบ 

สำหรับตำแหน่ง  นักการภารโรง 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ  หมายเหตุ 
25  มกราคม  2564 
เวลา  09.00 น.  เป็นต้นไป 

 - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)   ณ  ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสะอาด 

 
 

 
 

http://www.sa-aat.go.th/
http://www.sa-aat.go.th/
http://www.sa-aat.go.th/


ภาคผนวก ค 
แนบท้ายประกาศฯ  5  มกราคม  2564 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
รายละเอียดที่จะดำเนินการประเมินพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ................................................................................... 

ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑.  ตำแหน่ง  นักการภารโรง 
 

         ๑.  ประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  
รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบดังนี้ 

      ๑.๑  ประวัติส่วนตวั  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม ๒๐  คะแนน 
      ๑.๒  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ                               ๒๐  คะแนน 
      ๑.๓  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย    ๒๐  คะแนน                          
      ๑.๔  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ                   ๒๐  คะแนน 

                ๑.๕  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน ร่วมสังคม ๒๐  คะแนน 

 
 

๑๐๐ 

 
 
โดยวิธีสัมภาษณ์ 

 

 
           หมายเหตุ    - หลักเกณฑ์นี้เป็นเพียงกรอบแนวทางในการประเมิน  อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตาม
ความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


