
 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

 

 

 

 

 

 

งานการเจาหนาที่  สำนักปลัด 

องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดรอยเอ็ด 



 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดรอยเอ็ด 
ท่ี  รอ ๘๖๖๐๑/                    วันท่ี    30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2564 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ  2564 

 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 

  เพื ่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561 – 2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   องคการบริหารสวนตำบลสะอาด   
จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 
และสงเสริมใหบุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป 
ดังนี้ 
  1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจ
ขององคกร 
  2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและ
เปนปจจุบนั  
  3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจของ
องคกร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
  4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  
  5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
สามารถตรวจสอบได  
  6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของ

บุคลากร  

  งานการเจาหนาท่ี  องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ  2564  แลว  จึงขอรายงานผลการดำเนินการ  รายละเอียดตามท่ี

แนบทายมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

(นางสาวศุกลภัทร  บำรุงศรี) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 



 

 

 

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด 

 

 ............................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

(ลงชื่อ) 

(นายภาณุพงศ   พันธะไชย) 

หัวหนาสำนักปลัด 

 

 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 

 ............................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

(ลงชื่อ) 

    (นายชัยชนะ  แกวปญญา) 

     ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะอาด  

 

 

เห็นชอบ /ลงนาม 

 

 

(ลงชื่อ) 

(นายประดิษฐ  นาเมืองรักษ) 

                                             นายกองคการบริหารสวนตำบลสะอาด



 
 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป 2564 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดรอยเอ็ด 

 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความ
เหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและ
ภารกิจขององคกร 

 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการ

กำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ี

รองรับภารกิจของ หนวยงาน  

 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนดตำแหนงใหมเพ่ิม รองรับภารกิจของ

หนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

(วิเคราะหภาระงาน การเตรียมขอมูล การระดมความคิดของ คณะกรรมการในการสรรหา

และเลือกสรร และผูท่ีเก่ียวของ )  ประจำป พ.ศ.2564  งานการเจาหนาท่ี  สังกัดสำนัก

ปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  ไดดำเนินการ  ดังนี้  

1. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสะอาด  เรื่อง  การกำหนดโครงสรางการแบงสวน

ราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและกิจการอันเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล  ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล

จังหวัดรอยเอ็ด ในการประชุมครั้งท่ี   5 /2564   เม่ือวันท่ี 25  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  

2564 

2. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสะอาด  เรื่อง  การกำหนดกอง หรือสวนราชการท่ี

เรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบล   ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล



จังหวัดรอยเอ็ด ในการประชุมครั้งท่ี   5 /2564   เม่ือวันท่ี 25  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  

2564 

3. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสะอาด  เรื่อง  แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป

งบประมาณ 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1/2564   กรณีปรับขยายระดับตำแหนง  

ของพนักงานสวนตำบลสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  ในตำแหนง นิติกร  

ระดับ ชำนาญการ เลขท่ีตำแหนง 47-3-01-3105-001  เปนตำแหนงนิติกร   ระดับ 

ชำนาญการพิเศษ   เลขท่ีตำแหนง   47-3-01-3105-001  มติคณะกรรมการพนักงาน

สวนตำบลจังหวัดรอยเอ็ด  ในการประชุมครั้งท่ี   6/2564  เม่ือวันท่ี  25  เดือนมิถุนายน  

พ.ศ.  2564    

4.  ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสะอาด  เรื่อง  แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2/2564   กรณีกำหนดตำแหนงใหม  
ของพนักงานสวนตำบล  สังกัดกองคลัง   องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  ในตำแหนง เจา
พนักงานการเงินและบัญชี  ประเภทท่ัวไป  ระดับ ปก/ชง   เลขท่ีตำแหนง 47-3-04-
4201-001  ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดรอยเอ็ด  ในการประชุมครั้ง
ท่ี   9/2564  เม่ือวันท่ี  27  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2564    

2. จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราชการ 

และพนักงานจาง ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก หรือ

โอนยาย 

1. ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจาง ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  จำนวน  1  อัตรา  

ตำแหนงนักการภารโรง  สังกัดสำนักปลัด  ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลสะอาด  

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจางท่ัวไป   ประจำป

งบประมาณ  ๒๕๖4  ลงวันท่ี  5  เดือนมกราคม  พ.ศ.  2564 

2.  ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจาง  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน  ๑  

อัตรา  ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    สังกัดสำนักปลัด  และ



ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  จำนวน  ๑  อัตรา  ตำแหนงพนักงานผลิตน้ำประปา    สังกัด

กองชาง  ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลสะอาด  เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรร

หาและการเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป   ประจำปงบประมาณ  

๒๕๖4  ลงวันท่ี  24  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2564 

3.คำสั่งองคการบริหารสวนตำบล   ท่ี 337/2563   ลงวนัท่ี  2  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  

2563 เรื่อง   การโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล  ราย นางธนพร  จันทะเขต   ตำแหนง 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป   (นักบริหารงานท่ัวไป)   ระดับตน   เลขท่ีตำแหนง   ๔๗-๓-

๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒   สังกัดสำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย  

จังหวัดรอยเอ็ด   โอนไปดำรงตำแหนง  หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ   (นัก

บริหารงานท่ัวไป)   ระดับตน   เลขท่ีตำแหนง  03-2-01-2101-003    เทศบาลตำบล

ฆองชัยพัฒนา  อำเภอฆองชัย  จังหวัดกาฬสินธุ    
 
4.  คำสั่งองคการบริหารสวนตำบล   ท่ี   410/2563  ลงวันท่ี  1  เดือนธันวาคม  พ.ศ.  

2563    เรื่อง   การรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล  รายนายธาดา  พรชัย   ตำแหนง  

หัวหนาฝายปกครอง  (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)  เลขท่ีตำแหนง  63-2-01-2101-

003    สังกัด  เทศบาลตำบลคชสิทธิ์  อำเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี    มาแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนง หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป  (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)    เลขท่ีตำแหนง   

47-3-01-2101-002  สังกัดสำนักปลัด   องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์

ชัย  จังหวัดรอยเอ็ด 

5. คำสั่งองคการบริหารสวนตำบล   ที่  72/2564    ลงวันที่  30  เดือนเมษายน  พ.ศ.  

2564  เรื ่อง การโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบลราย นางสาวธัญญารัตน   ไชยราช   



ตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะอาด   (นักบริหารงาน อบต.) ระดับตน เลขท่ี

ตำแหนง   ๔๗-๓-๐0-1101-๐๐๒   สังกัดสำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  

อำเภอโพธิ์ชัย   จังหวัดรอยเอ็ด   โอนไปดำรงตำแหนง  รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล

เหลา   (นักบริหารงาน  อบต.) ระดับตน เลขท่ีตำแหนง  47-3-00-1101-002    องคการ

บริหารสวนตำบลเหลา  อำเภอทุงเขาหลวง  จังหวัดรอยเอ็ด 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเกงเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานเพ่ือบรรจุ
แตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย 
พนักงานสวนทองถ่ิน มาดำรงตำแหนงท่ีวางหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ี
สูงข้ึน 

1. ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจาง ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  จำนวน  1  อัตรา  
ตำแหนงนักการภารโรง  สังกัดสำนักปลัด  ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลสะอาด  
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจางท่ัวไป   ประจำป
งบประมาณ  ๒๕๖4  ลงวันท่ี  5  เดือนมกราคม  พ.ศ.  2564 
2.  ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจาง  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน  ๑  
อัตรา  ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    สังกัดสำนักปลัด  และ
ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  จำนวน  ๑  อัตรา  ตำแหนงพนักงานผลิตน้ำประปา    สังกัด
กองชาง  ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลสะอาด  เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรร
หาและการเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป   ประจำปงบประมาณ  
๒๕๖4  ลงวันท่ี  24  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2564 
3.คำสั่งองคการบริหารสวนตำบล   ท่ี   337/2563   ลงวันท่ี  2  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  
2563  เรื่อง   การโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล  ราย นางธนพร  จันทะเขต   ตำแหนง 
หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป   (นักบริหารงานท่ัวไป)   ระดับตน   เลขท่ีตำแหนง   ๔๗-๓-
๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒   สังกัดสำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย  
จังหวัดรอยเอ็ด   โอนไปดำรงตำแหนง  หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ   (นัก
บริหารงานท่ัวไป)   ระดับตน   เลขท่ีตำแหนง  03-2-01-2101-003    เทศบาลตำบล
ฆองชัยพัฒนา  อำเภอฆองชัย  จังหวัดกาฬสินธุ    



4.  คำสั่งองคการบริหารสวนตำบล   ท่ี   410/2563  ลงวันท่ี  1  เดือนธันวาคม  พ.ศ.  
2563    เรื่อง   การรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล  รายนายธาดา  พรชัย   ตำแหนง  
หัวหนาฝายปกครอง  (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)  เลขท่ีตำแหนง  63-2-01-2101-
003    สังกัด  เทศบาลตำบลคชสิทธิ์  อำเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี    มาแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนง หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป  (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)    เลขท่ีตำแหนง   
47-3-01-2101-002  สังกัดสำนักปลัด   องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์
ชัย  จังหวัดรอยเอ็ด 
5. คำสั่งองคการบริหารสวนตำบล   ท่ี     72/2564    ลงวันท่ี  30  เดือนเมษาย  พ.ศ.  
2564เรื่อง   การโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบลราย นางสาวธัญญารัตน   ไชยราช   
ตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะอาด   (นักบริหารงาน อบต.) ระดับตน เลขท่ี
ตำแหนง   ๔๗-๓-๐0-1101-๐๐๒   สังกัดสำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  
อำเภอโพธิ์ชัย   จังหวัดรอยเอ็ด   โอนไปดำรงตำแหนง  รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล
เหลา   (นักบริหารงาน  อบต.) ระดับตน เลขท่ีตำแหนง  47-3-00-1101-002    
องคการบริหารสวนตำบลเหลา  อำเภอทุงเขาหลวง  จังหวัดรอยเอ็ด 

4. แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ

เลือกสรร 

 

1. ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลากรพนักงานจางท่ัวไป 

ประจำป พ.ศ. 2564   ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลสะอาด   ท่ี   11/2564   ลง

วันท่ี  5  เดือนมกราคม  พ.ศ.  2564   เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ

เลือกสรรพนักงานจาง  และคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลสะอาด  ท่ี    12 /2564   ลงวันท่ี    5  

เดือนมกราคม  พ.ศ. 2564  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีในการดำเนินการสรรหา

และเลือกสรรเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานจางท่ัวไป 

2. ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลากรพนักงานจางท่ัวไป 

ประจำป พ.ศ. 2564   ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลสะอาด   ท่ี   103/2564   ลง

วันท่ี  24  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2564   เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา



และเลือกสรรพนักงานจาง  และคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลสะอาด  ท่ี   104/2564   ลงวันท่ี    

24  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีในการดำเนินการสรร

หาและเลือกสรรเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานจางท่ัวไป 

พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือ
วางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน 
สมบูรณและเปนปจจุบัน 

1. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือ

วางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน 

สมบูรณและเปนปจจุบนั 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด  เพ่ือ

วางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 

พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและ
ภารกิจขององคกร เพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลง 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/

นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำป และ

ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให

สอดคลองตามความจำเปน 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำป เพ่ือ

ใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคคลากรทุก

ประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป 

2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ของ

องคการบริหารสวนตำบลสะอาด ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564    

- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ของ

องคการบริหารสวนตำบลสะอาด   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีกลุมเปาหมาย

คือ ขาราชการ เจาหนาท่ี ลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรูถึงผลประโยชนสวนตัว และ

ผลประโยชนสวนรวม และสามารถนำมาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปน

องคกรแหงการเรียนรู 

- ดำเนินการสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาท่ี ลูกจางของ  องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  

เรียนรูดวยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวม โดย

การจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู 

 
 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป 2564 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดรอยเอ็ด 

 
ประเด็นนโยบาย 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. ดำเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาท่ี 
และลูกจาง ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหนง 
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- หนวยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสง
บุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 

2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปนธรรมเสมอภาค 
แลสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เปนไปตามหลักเกณฑ มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหนวยงาน  

1. แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
และขอบังคับของ  องคการบริหารสวน
ตำบลสะอาด   วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ

ขอบังคับของ  องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

2. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแก

ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือก

ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 

และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตาม

หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของ  

- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีและพนักงานจาง  ตามคำสั่งของ  องคการบริหาร

สวนตำบลสะอาด 

 

 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป 2564 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดรอยเอ็ด 

 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

 3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ  
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  ป 2561  
- 2564 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตำบลสะอาด ป 2561 - 2564  

– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ  องคการ
บริหารสวนตำบลสะอาด  ป 2564 

ดานการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิต
ใหมีความเหมาะสม และตรงกับความ
ตองการของบุคลากร 

1. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
บุคลากร ในดานสภาพแวดลอมการทำงาน 
ดานความปลอดภัยในการทำงาน ดานการมี
สวนรวมในการทำงาน   

 

- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน  
- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสานธารณะหรือ จิตอาสาของ  องคการบริหารสวนตำบล
สะอาด 
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