
 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามนโยบายการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

 

 

 

 

 

 

งานการเจา้หนา้ที่  ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 

อ าเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  อ าเภอโพธิ์ชัย  

จังหวัดร้อยเอ็ด 

ที่  รอ ๘๖๖๐๑/                    วันที ่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2564 

เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี

งบประมาณ  2564 

 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป

ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน

คุณธรรมแ ละความโปร่ง ใ ส ในการด า เ นิน ง านของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)   องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   จึงก าหนดนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ

เป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

  1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาท

และภารกิจขององค์กร 

  2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน 

สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

  3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  

  4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

  5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากร

บุคคล และสามารถตรวจสอบได้  

  6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความ

ต้องการของบุคลากร  

  งานการเจ้าหน้าที่  องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ไดด้ าเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2564  แล้ว  จึงขอรายงานผลการ

ด าเนินการ  รายละเอียดตามที่แนบทา้ยมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

(นางสาวศุกลภัทร  บ ารุงศรี) 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
 

 



 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 

 

 ............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. .............................................  

 

 

(ลง ชื่อ) 

(นายภาณุพงศ์   พันธะไชย) 

หัวหน้าส านักปลัด 

 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 ............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. .............................................  

 

 

(ลงชื่อ) 

    (นายชัยชนะ  แก้วปัญญา) 

     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  

 

 

เห็นชอบ /ลงนาม 

 

 

(ลงชื่อ) 

(นายประดิษฐ์  นาเมือง

รักษ์) 

                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด



 

 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  อ าเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

ประเด็นนโยบาย 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 

วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มี

ความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

บทบาทและภารกิจขององค์กร 

 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้

ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ

อัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ 

หน่วยงาน  

 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดต าแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับ

ภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน

ราชการในปัจจุบัน (วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ 

คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง )  ประจ าปี พ.ศ.

2564  งานการเจ้าหน้าที่  สังกัดส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  

ได้ด าเนินการ  ดังนี้  

1. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างการ

แบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและ

กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามมติ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด ในการประชุมครั้งที่   5 /

2564   เมื่อวันที่ 25  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  2564 

2. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  เรื่อง  การก าหนดกอง หรือส่วน

ราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล   ตามมติ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด ในการประชุมครั้งที่   5 

/2564   เมื่อวันที่ 25  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  2564 



3. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/2564   กรณีปรับ

ขยายระดับต าแหน่ง  ของพนักงานส่วนต าบลส านักปลัด องค์การบริหารส่วน

ต าบลสะอาด  ในต าแหน่ง นิติกร  ระดับ ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 47-3-01-

3105-001  เป็นต าแหน่งนิติกร   ระดับ ช านาญการพิเศษ   เลขที่ต าแหน่ง   47-

3-01-3105-001  มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด  ใน

การประชุมครั้งที่   6/2564  เมื่อวันที่  25  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  2564    

4.  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2/2564   กรณีก าหนด

ต าแหน่งใหม่  ของพนักงานส่วนต าบล  สังกัดกองคลัง   องค์การบริหารส่วน

ต าบลสะอาด  ในต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ประเภททั่วไป  ระดับ 

ปก/ชง   เลขที่ต าแหน่ง 47-3-04-4201-001  ตามมติคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด  ในการประชุมครั้งที่   9/2564  เมื่อวันที่  27  เดือน

กันยายน  พ.ศ.  2564    

2. จัดท าและด าเนินการสรรหา

ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน

อัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

1. ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  1  

อัตรา  ต าแหน่งนักการภารโรง  สังกัดส านักปลัด  ตามประกาศองค์การบริหาร

ส่วนต าบลสะอาด  เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรร

พนักงานจ้างทั่วไป   ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖4  ลงวันที่  5  เดือนมกราคม  

พ.ศ.  2564 

2.  ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  

จ านวน  ๑  อัตรา  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    

สังกัดส านักปลัด  และประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  ๑  อัตรา  ต าแหน่ง

พนักงานผลิตน้ าประปา    สังกัดกองช่าง  ตามประกาศองค์การบริหารส่วน

ต าบลสะอาด  เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรพนักงาน



จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป   ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖4  ลงวันที่  

24  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2564 

3.ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล   ที่ 337/2563   ลงวันที่  2  เดือนตุลาคม  

พ.ศ.  2563 เรื่อง   การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล  ราย นางธนพร  จันทะ

เขต   ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   (นักบริหารงานทั่วไป)   ระดับต้น   

เลขที่ต าแหน่ง   ๔๗-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒   สังกัดส านักปลัด  องค์การบริหาร

ส่วนต าบลสะอาด  อ าเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด   โอนไปด ารงต าแหน่ง  

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ   (นักบริหารงานทั่วไป)   ระดับต้น   เลขที่

ต าแหน่ง  03-2-01-2101-003    เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา  อ าเภอฆ้องชัย  

จังหวัดกาฬสินธุ์    
 

4.  ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล   ที่   410/2563  ลงวันที่  1  เดือนธันวาคม  

พ.ศ.  2563    เรื่อง   การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล  รายนายธาดา  

พรชัย   ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายปกครอง  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  เลขที่

ต าแหน่ง  63-2-01-2101-003    สังกัด  เทศบาลต าบลคชสิทธิ์  อ าเภอหนอง

แค  จังหวัดสระบุรี    มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)    เลขที่ต าแหน่ง   47-3-01-2101-002  สังกัด

ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  อ าเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

5. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล   ที่  72/2564    ลงวันที่  30  เดือนเมษายน  

พ.ศ.  2564  เรื่อง การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลราย นางสาวธัญญารัตน์   

ไชยราช   ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   (นักบริหารงาน 

อบต.) ระดับต้น เลขที่ต าแหน่ง   ๔๗-๓-๐0-1101-๐๐๒   สังกัดส านักปลัด  

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  อ าเภอโพธิ์ชัย   จังหวัดร้อยเอ็ด   โอนไปด ารง

ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า   (นักบริหารงาน  อบต.) 



ระดับต้น เลขที่ต าแหน่ง  47-3-00-1101-002    องค์การบริหารส่วนต าบล

เหล่า  อ าเภอทุ่งเขาหลวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่ง

เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน

เพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ

ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น 

มาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับ

สมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

1. ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  1  

อัตรา  ต าแหน่งนักการภารโรง  สังกัดส านักปลัด  ตามประกาศองค์การบริหาร

ส่วนต าบลสะอาด  เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรร

พนักงานจ้างทั่วไป   ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖4  ลงวันที่  5  เดือนมกราคม  

พ.ศ.  2564 

2.  ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  

จ านวน  ๑  อัตรา  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    

สังกัดส านักปลัด  และประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  ๑  อัตรา  ต าแหน่ง

พนักงานผลิตน้ าประปา    สังกัดกองช่าง  ตามประกาศองค์การบริหารส่วน

ต าบลสะอาด  เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรพนักงาน

จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป   ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖4  ลงวันที่  

24  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2564 

3.ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล   ที่   337/2563   ลงวันที่  2  เดือนตุลาคม  

พ.ศ.  2563  เรื่อง   การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล  ราย นางธนพร  จันทะ

เขต   ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   (นักบริหารงานทั่วไป)   ระดับต้น   

เลขที่ต าแหน่ง   ๔๗-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒   สังกัดส านักปลัด  องค์การบริหาร

ส่วนต าบลสะอาด  อ าเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด   โอนไปด ารงต าแหน่ง  

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ   (นักบริหารงานทั่วไป)   ระดับต้น   เลขที่

ต าแหน่ง  03-2-01-2101-003    เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา  อ าเภอฆ้องชัย  

จังหวัดกาฬสินธุ์    

4.  ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล   ที่   410/2563  ลงวันที่  1  เดือนธันวาคม  

พ.ศ.  2563    เรื่อง   การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล  รายนายธาดา  

พรชัย   ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายปกครอง  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  เลขที่

ต าแหน่ง  63-2-01-2101-003    สังกัด  เทศบาลต าบลคชสิทธิ์  อ าเภอหนอง

แค  จังหวัดสระบุรี    มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  



(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)    เลขที่ต าแหน่ง   47-3-01-2101-002  สังกัด

ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  อ าเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด  

5. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล   ที่     72/2564    ลงวันที่  30  เดือน

เมษาย  พ.ศ.  2564เรื่อง   การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลราย นางสาว

ธัญญารัตน์   ไชยราช   ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   

(นักบริหารงาน อบต.) ระดับต้น เลขที่ต าแหน่ง   ๔๗-๓-๐0-1101-๐๐๒   สังกัด

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  อ าเภอโพธิ์ชัย   จังหวัดร้อยเอ็ด   

โอนไปด ารงต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า   (นักบริหารงาน  

อบต.) ระดับต้น เลขที่ต าแหน่ง  47-3-00-1101-002    องค์การบริหารส่วน

ต าบลเหล่า  อ าเภอทุ่งเขาหลวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรร

หาและเลือกสรร 

 

1. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลากร

พนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปี พ.ศ. 2564   ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล

สะอาด   ที่   11/2564   ลงวันที่  5  เดือนมกราคม  พ.ศ.  2564   เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  และค าสั่งองค์การ

บริหารส่วนต าบลสะอาด  ที่    12 /2564   ลงวันที่    5  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2564  เรื่อง

แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเพื่อ

แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

2. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลากร

พนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปี พ.ศ. 2564   ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล

สะอาด   ที่   103/2564   ลงวันที่  24  เดอืนพฤษภาคม  พ.ศ.  2564   เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  และค าสั่ง

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ที่   104/2564   ลงวันที่    24  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 

2564  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินการสรรหาและ

เลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 



พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อ

วางแผนอัตราก าลังให้มีความ

ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร

เพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความ

ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล

สะอาด  เพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ 

และสมรรถนะสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/

นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ

ด าเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให้

สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร

ประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และ

ส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้

บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

2. กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และความ

โปร่งใส ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลสะอาด ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564    

- ด าเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลสะอาด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม 

และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถ

น ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การ

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ  องค์การบริหารส่วน

ต าบลสะอาด  เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และ

ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 

 

 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  อ าเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ประเด็นนโยบาย 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 



ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ 

เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน 

ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ

สมรรถนะ 

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อ

พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถใน

ต าแหน่งตามสายงาน 

2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอ

ภาค แลสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ 

ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา

วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ

ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น และข้อบังคับของ  องค์การ

บริหารส่วนต าบลสะอาด   ว่าด้วย

จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น และข้อบังคับของ  องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ว่าด้วย

จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน

ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม 

ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 

ก ากับ ติดตาม และดแูล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม

หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง  ตามค าสั่งของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 

 

 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  อ าเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

ประเด็นนโยบาย 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 



 3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ปี 

2561  - 2564 

- มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ปี 2561 - 2564  

– มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ปี 2564 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับ

ความต้องการของบุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 

บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ

ท างาน ด้านความปลอดภัยในการ

ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ

ท างาน   

 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาของ  องค์การบริหาร

ส่วนต าบลสะอาด 

 

 

 

 

 

 


