
 

 
วันที่  31  เดือนมกราคม  พ.ศ.  2565  เวลา  09.30  น.  องคการบริหารสวนตำบล 

สะอาด   นำโดย  นายสมบัติ  อุ นอุดม  นายกองคการบริหารสวนตำบลสะอาด   ไดจัดกิจกรรมประชุม

พนักงาน  ลูกจาง  องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานเตรียมความ

พรอมในการปฏิบัติงานชวงเริ ่มตนปงบประมาณ  2565  และย้ำเตือนถึงนโยบายในการในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  การยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานและตามประมวลจริยธรรม

ของพนักงาน  ระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ เปนสำคัญ  พรอมทั้งใหพนักงานตะหนึกถึงภัยของการทุจริตและ

สามารถคิดแยกแยะประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวมได  เพื ่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการ

ดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด  ที่มีทัศนคติ  คานิยมใน

การปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต  มีจิตสำนึกที่ดี  รับผิดชอบตอหนาที่  ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ

เจาหนาที่ของรัฐ   
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