
 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
อำเภอโพธิ์ชัย   จังหวัดรอยเอ็ด 
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นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี 
 
   เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พุทธศักราช
2546 รวมทั้งใหสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งมุงเนนการพัฒนา
คุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ทั ้งนี ้ เพื ่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะทำใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ 
 
  องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  จึงไดจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีอัน
ประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดานคือดานรัฐสังคม และสิ่งแวดลอม ดานผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย ดานองคการ และดานผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกำหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักดาน
ตางๆ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ และคานิยมรวมสำหรับองคการและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอื่นๆ อยางท่ัว 
 

 
       

(ลงชื่อ)                         
                       (นายสมบัติ  อุนอุดม) 

                                                      นายกองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
                                                    วันที่  18  เดือนมกราคม  พ.ศ.  2565 
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ประกาศเจตนารมณ 

 
  องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  เปนราชการบริหารสวนทองถิ่นปฏิบัติภารกิจ

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน 

  ในฐานะผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด เห็นสมควรใหมีการจัดทำ
นโยบายการกำกับดูแลองคกรที่ดี เพื่อใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล มีระบบ
การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ใหเปนที่ยอมรับของทุกฝายที่เกี่ยวของ อันจะเปนการ
เสริมสรางความมีศักด์ิศรีของการเปนหนวยงานภาครัฐ  อีกท้ังสรางความมั่นใจ ศรัทธา และไววางใจ
จากประชาชน ผูรับบริการ ผูปฏิบัติงาน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

  นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด ไดรวบรวม
หลักการ นโยบายการปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ เพื่อใหบุคลากรทุกระดับขององคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด นำนโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดีไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดำเนินงาน  
และจะไมละเลยการปฏิบัติตามหลักการท่ีปรากฏอยูในนโยบายการกำกับดูแลองคการฉบับนี้ 

  ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  จะไดพิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบาย
การกำกับดูแลองคการท่ีดีของหนวยงานเปนประจำ เพ่ือใหมีความเหมาะสม  ทันสมัยและสอดคลอง
กับสถานการณ  
 
 

 
       

(ลงชื่อ)                         
                       (นายสมบัติ  อุนอุดม) 

                                                      นายกองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
                                                    วันที่  18  เดือนมกราคม  พ.ศ.  2565 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  อำเภอโพธ์ิชัย  จังหวัดรอยเอด็ 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี ฉบับนี้แลว 
2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเปนอยางดีพรอม

ทั้งมุงมั่นที่จะนำแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีดานตางๆ ซึ่งระบุไว ไป
ยึดถือปฏิบัติ หรือนำไปกำหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพื่อสงเสริมใหการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  มีธรรมาภิบาลตอไป จึงไดลงลายช่ือไวเปนหลักฐาน 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ 
1 นายชัยชนะ  แกวปญญา ปลัด อบต. นายชัยชยะ  แกวปญญา 
2 นายภาณุพงศ  พันธะไชย หัวหนาสำนักปลัด นายภาณุพงศ  พันธะไชย 
3 นายธนากร  ฝนทั่ง หัวหนาฝายนโยบายและแผน นายธนากร  ฝนทั่ง 
4 นางสาวลำปาง  มะเสนา นักจัดการงานทั่วไป นางสาวลำปาง  มะเสนา 
5 นางสาวแสงจันทร  เวียงยิ่ง นักวิเคราะหนโยบายและแผน นางสาวแสงจันทร  เวียงยิ่ง 
6 นางสาวศุกลภัทร  บำรุงศร ี นักทรัพยากรบุคคล นางสาวศุกลภัทร  บำรุงศร ี
7 นางสาวจุราวรรณ  งามโนนทอง  นิติกร นางสาวจุราวรรณ  งามโนนทอง  
8 นางสาวอุมาพร  บุตรศาสตร เจาพนักงานธุรการ นางสาวอุมาพร  บุตรศาสตร 
9 นางอินทวา  แกวประเสริฐ ผูอำนวยการกองคลัง นางอินทวา  แกวประเสริฐ 

10 นางสาวสุพรรณ ี ฮอยบุญศรี หัวหนาฝายการเงินและบัญชี นางสาวสุพรรณ ี ฮอยบุญศรี 
11  นายชินกร   ศรีอำพล ผูอำนวยการกองชาง  นายชินกร   ศรีอำพล 
12 นางนริศรา  ขามชวง ผูอำนวยการกองการศึกษา นางนริศรา  ขามชวง 
13 นายพัทยา  คำสุเรศ ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม นายพัทยา  คำสุเรศ 
14 นายฐกร   พันระกา นักพัฒนาชุมชน นายฐกร  พันระกา 
15 นายกมลพันธ  ชมพูพฤกษ คร ู นายกมลพันธ  ชมพูพฤกษ 
16 นางสาวสุวลักษณ  กระภูฤทฺธิ ์ คร ู นางสาวสุวลักษณ  กระภูฤทฺธิ ์
17 นางสาวเบญจพร  พรมชาต ิ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ นางสาวเบญจพร  พรมชาต ิ
18 นายบรรล ุ ปญจมาตย ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ นายบรรล ุ ปญจมาตย 
19 นายวรณวทิย  โกสินันท ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ นายวรณวทิย  โกสินันท 
20 นายมนูล  ไสยรส พนักงานขับรถยนต นายมนูล  ไสยรส 
21 นายอภิรัตน  แสงทอง พนักงานดับเพลิง นายอภิรัตน  แสงทอง 

22 นายเจษฎา  ดวงประทุม พนักงานดับเพลิง นายเจษฎา  ดวงประทุม 

23 นายอนุสรณ  กมลวิบูลย นักการภารโรง นายอนุสรณ  กมลวิบูลย 

24 นายอุทัย   บุตรหนองแสง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถบรรทุกน้ำ) 

นายอุทัย   บุตรหนองแสง 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ 
25 นางสาวสิริมา  บุญเขม ผูชวยเจาพนักงานธุรการ นางสาวสิริมา  บุญเขม 

26 นางสาวศิราภรณ  ครูวาจารย ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได นางสาวศิราภรณ  ครูวาจารย 

27 นางสาวบุษยมาศ  เรืองโสภา ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ นางสาวบุษยมาศ  เรืองโสภา 

28 นางสาวนัชชกาญจ  ผาสุก ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี นางสาวนัชชกาญจ  ผาสุก 

29 นางสาวอนงคนาฎ  สุทธิทักษ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ นางสาวอนงคนาฎ  สุทธิทักษ 

30 นายนิรัญ  ศรีละคร ผูชวยนายชางโยธา นายนิรัญ  ศรีละคร 

31 นายยศกร   ไชยนาแพง ผูชวยนายชางไฟฟา นายยศกร   ไชยนาแพง 

32 นายพงศกร  มลาวาส ผูชวยนายชางสำรวจ นายพงศกร  มลาวาส 

33 นายประสิทธิ์  ศรีสุลัย พนักงานผลิตน้ำประปา นายประสิทธิ์  ศรีสุลัย 

34 นายจิรวัฒน  บุญมา พนักงานผลิตน้ำประปา นายจิรวัฒน  บุญมา 

35 นายทองคูณ  โพธิสมัคร พนักงานผลิตน้ำประปา นายทองคูณ  โพธิสมัคร 

36 นายสำรวย  ภูตาเผิด คนงานประจำเครื่องสูบน้ำ นายสำรวย  ภูตาเผิด 

37 นายธีระเดช   ศรีแกว คนงานเครื่องสูบน้ำ นายธีระเดช   ศรีแกว 

38 นายธเนตร  สินธุเขตร คนงานทั่วไป นายธเนตร  สินธุเขตร 

39 นางสาวนุจรินทร  ปดสี ครูผูดูแลเด็ก นางสาวนุจรินทร  ปดสี 

40 นางสาววิลาสินี  ภูโอบ ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ นางสาววิลาสินี  ภูโอบ 

41 น.ส.พิชชาภา  ทิพมาตร ผูชวยเจาพนักงานธุรการ น.ส.พิชชาภา  ทิพมาตร 

42 นางสาวจารุวรรณ    ยุครังค ครูผูดูแลเด็ก นางสาวจารุวรรณ    ยุครังค 

43 นางสาวสุนันทา  เบ็ญเจริญ ครูผูดูแลเด็ก นางสาวสุนันทา  เบ็ญเจริญ 

44 นางสาวชไมพร  ไถวสินธุ ครูผูดูแลเด็ก นางสาวชไมพร  ไถวสินธุ 

45 นางสาวบุษกร    สุนทรวัฒน ครูผูดูแลเด็ก นางสาวบุษกร    สุนทรวัฒน 

46 นางสาวจินตนา  เยาวะเรศ คนงานทั่วไป นางสาวจินตนา  เยาวะเรศ 

47 นางสาวชนัญชิดา  สัตบุตร ผูชวยเจาพนักงานธุรการ นางสาวชนัญชิดา  สัตบุตร 

48 นายวัชรพงษ  วิริไฟ ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน นายวัชรพงษ  วิริไฟ 
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หมวด 1 
ขอมูลองคการ 

 
 
 

 
“สะอาดนาอยู  สูประชาคมอาเซียน ทองเท่ียวเชิงนิเวศ  เกษตรปลอดภัย  ทันสมัยเทคโนโลยี”  
 
 
 

 

 
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.2537  และที่แกไขเพิ่มเติม

จนถึงปจจุบันไดกำหนดอำนาจหนาที่หลักใน  มาตรา66  ใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ี 
“พัฒนาตำบลทั้งในดานเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม” และองคการบริหารสวนตำบลสะอาดได
กำหนดพันธกิจหลักท่ีจะดำเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกำหนดไวดังนี้ 
 

พันธกิจท่ี 1 สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ไดรับการจัดสวัสดิการทางสังคม 
   สามารถดำรงชีพอยางมีความสุข และสามารถคงไวซ่ึงศาสนา  
   ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และวิถีชีวิตชุมชนโดยทุกภาค 

มีสวนรวม 
 

พันธกิจท่ี 2 สนับสนุนใหประชาชนมีน้ำเพื่อการบริโภคอุปโภค  และการเกษตร
อยางเพียงพอ 

 
พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหาร และการบริการใหสามารถอำนวยความ

สะดวก และบริการใหแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพโดยเนนให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงานกับ  อบต. 

 
 
 
 

วิสัยทัศน 
 

พันธกิจ 
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พันธกิจท่ี 4 สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ  และการประกอบธุรกิจ
ประเภทตางๆ ใหดำเนินไป ดวยความเขมแข็งมั่นคง  เสริมสราง
รายไดใหแกประชาชนใหเพียงพอตอการดำรงชีพ และมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี 

 
พันธกิจท่ี 5 อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหสมดุลกับระบบนิเวศและให

มีการใชประโยชนอยางยั ่งย ืน และรวมทั ้งลดความขัดแยงอัน
เนื่องมาจากการดำเนินกิจกรรมการพัฒนา 

 

พันธกิจท่ี 6 พัฒนาศักยภาพและลักษณะทางกายภาพ  การปรับปรุงพื้นที่และ
การกอสรางทางคมนาคมระบบสาธารณูปโภค การผังบานลาด  อัน
เปนการสงเสริมความสะดวกในการอยูอาศัย การประกอบอาชีพและ
การทองเท่ียว 

 
 
 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 1  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและการคุมครองทาง 
     สังคม 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา 2  การพัฒนาดานการบริหารจัดการน้ำ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 3  การบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 4  การพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 5  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 6  การพัฒนาดานการพัฒนาเมืองและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
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คนดี   : มีคุณธรรม กลายืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง มีความโปรงใส ตรวจสอบได  
ไมเลือกปฏิบัติ 
 

คนเกง   : มุงผลสัมฤทธ์ิของการทำงาน ดวยความรู ความสามารถ และทำงานเปนทีม 
 
คนขยัน  : อดทน อุตสาหะ และพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
 

 

วัตถุประสงคในการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี 
 

เพื่อใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด  มีผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง 
และเกิดประโยชนกับทุกฝาย การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีจึงไดยึดหลักการท่ีสำคัญ
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

 
1)  เพื่อเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นใน

หนวยงานและสามารถนำไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 
 
2)  เพื่อใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ทั้งนี้ เพื่อมิให

เกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทำใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม องคการ 
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานหนวยงาน 

 
3)  เพื่อสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความมั่นใจและศรัทธาใหเกิด

ขึ้นกับผูรับบริการ ประชาชนท่ัวไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 
 
 
 
 

คานิยมหลักขององคการ 
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หมวด 2 
 
 นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี 
 

เพื่อแสดงความมุงมั่นตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลองคการบริหารสวน
ตำบลสะอาดไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดาน และ
แนวทางปฏิบัติภายใตกรอบนโยบายหลักคือ 1) ดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม2) ดานผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย  3) ดานองคการ และ 4) ดานผูปฏิบัติงาน 

 
 
 

 
 

นโยบายหลัก 
1. สงเสริม สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยตอชุมชน โดยยึดถือและ

ปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมท่ีดีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนและสมดุล 
 

แนวทางปฏิบัติ 
1.1 กำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
1.2 ใหหนวยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับการฟนฟู  รักษาสิ่งแวดลอม  

และความปลอดภัยของชุมชน 
1.3  การจัดใหมีสวนรวมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 

นโยบายหลัก 
2. มุงมั่นท่ีจะเปนสวนหนึ่งในการสรางสรรคสังคมท่ีดี มีความสุข 
 

แนวทางปฏิบัติ 
2.1  การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน 
2.2 จัดโครงการเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

 
 
 
 
 
 

นโยบายดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 
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นโยบายหลัก 
1. สงเสริมใหบริการที่มีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพื่อใหบริการมีความ

สะดวกและรวดเร็ว 
 

แนวทางปฏิบัติ 
1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลการบริการอยางตอเนื่องเพื่อใหผูรับบริการไดรับความ

พึงพอใจ 
1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาหนวยงานเพื่อเปนประโยชนตอการตัดสินใจของ

ผูบริหารและประชาชนท่ีสนในท่ัวไป 
 

นโยบายหลัก 
2. มุงมั่นใหบริการ ดวยความสุจริต โปรงใส เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 

แนวทางปฏิบัติ 
2.1 สงเสริมการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการของรัฐและของสวนรวม 
2.2  ปรับทัศนคติหรือคานิยมของการดำเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงานภาครัฐ

ใหมุงสูความเช่ือมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปรงใสในการดำเนินงาน 
 
นโยบายหลัก 

3. ใหความสำคัญกับการรับฟงความคิดเห็น ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

แนวทางปฏิบัติ 
3.1 จัดชองทางระบบการรับฟงระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
3.2 พัฒนากระบวนการรับขอรองเรียนดวยระบบอินเทอรเน็ตผานทางเว็บไซตของอบต. 
3.3 จัดทำแบบสำรวจความตองการของผูรับบริการและนำมาปรับปรุงงานบริการใหดีขึ้น 

 
 
 
 
 

นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
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นโยบายหลัก 
1. สงเสริมและจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงานความถูกตองของรายงาน และการปฏิบัตติามกฎระเบียบที่เกี่ยวของภายใตการกำกับ
ดูแลและควบคุมภายในท่ีดี 

 
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหาร
ความเสี่ยงของการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของอบต. 

1.2 กำหนดแนวทางสงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงตอการดำเนินงาน
ท่ีผิดตอธรรมาภิบาล 

1.3 จัดใหมีการอบรมใหมีความรู เรื ่องกฎขอบังคับของกฎหมายที ่เกี ่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

1.4 กำหนดใหผูบริหารและเจาหนาท่ีเปนผูดูแลความเสี่ยงตอการดำเนินงาน ท่ีไมสอดคลอง
ตอหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 

นโยบายหลัก 
2. สรางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการให

เกิดผลสัมฤทธิ ์ แก ขาราชการทุกระดับ โดยผลักดันใหทุกหนวยงานมุงเนนการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 

 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1 ใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีการกำหนดไวอยางชัดเจนเปนเครื่องมือในการ
วางแผนและครอบคลุมผลการดำเนินงาน และมีการรายงานผลการดำเนินการอยางสม่ำเสมอ 

2.2 จัดทำแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
กระตุนสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติในวงกวาง 

 
 
 
 
 

นโยบายดานองคการ 
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2.3 พัฒนาระบบขอมูล กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองคการ เพื่ออำนวย

ความสะดวกใหเจาหนาท่ีทุกคนในการเขาถึงขอมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

นโยบายหลัก 
3. วางระบบประชาสัมพันธใหความสำคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและผลการ

ดำเนินงานของหนวยงานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ 
แนวทางปฏิบัติ 

3.1 ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของอบต.ในรูปแบบตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

3.2 เผยแพรนโยบาย กิจกรรม  และผลการดำเนินงานของอบต. อยางสม่ำเสมอ  
 
 
 
 

นโยบายหลัก 
1. มุงเนนสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

แนวทางปฏิบัติ 
1.1 จัดทำกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน 
1.2 จัดทำกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบัติงาน 

 

นโยบายหลัก 
2. สนับสนุนใหมีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสบการณในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ 
2.1 สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ทุกระดับ เปดใจรับฟงขอมูลปอนกลับ กลาคิดกลา

แสดงออก และใฝรูอยางตอเนื่อง 
2.2 จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทำงานท่ีดี  เพ่ือเสริมสรางใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู 
2.3 การทำงานรวมกันเปนทีมในลักษณะเครือขาย (Networking)

นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
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แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี 
 

เพื่อใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีขององคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด จึงกำหนดหลักปฏิบัติท่ีสำคัญดังนี้ 

 
1)  องคการบริหารสวนตำบลสะอาดสื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความ

เขาใจเก่ียวกับนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีอยางท่ัวถึง 
 
2)  องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ

เพื่อใหทุกคนมั่นใจวาบุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการ
กำกับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้อยางเครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนขอปฏิบัติขององคการขอหนึ่ง 
ท่ีบุคลากรทุกระดับตองทำความเขาใจ ยึดมั่น และปฏิบัติใหถูกตองในการทำงานประจำวัน และไม
มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากรของ  อบต. คนใด กระทำการใดที่ขัดตอนโยบาย
ฉบับนี้ 

 
3)  องคการบริหารสวนตำบลสะอาดคาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึง

การปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง 
หรือในกรณีที่ไมอาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคำปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือ
ผู บริหารที ่ร ับผิดชอบดานงานบุคคล โดยขอมูลที ่ใหนั ้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูลลับ ทั ้งนี้  
ผูบังคับบัญชาเองมีหนาที่ในการสอดสองดูแล และใหคำแนะนำผูใตบังคับบัญชาตามลำดับชั้นให
ปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ 

 
4)  นโยบายการกำกับดูแลองคการที ่ดีฉบับนี้ จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปน

ปจจุบันทุกป 
 

5)  องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจะกำหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตาม
นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมทั้งมีการ
ประเมินตนเองอยางสม่ำเสมอ         


