
 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
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นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี 
 
   เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พุทธศักราช
2546 รวมทั้งใหสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งมุงเนนการพัฒนา
คุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ทั ้งนี ้ เพื ่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะทำใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ 
 
  องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  จึงไดจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีอัน
ประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดานคือดานรัฐสังคม และสิ่งแวดลอม ดานผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย ดานองคการ และดานผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกำหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักดาน
ตางๆ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ และคานิยมรวมสำหรับองคการและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอื่นๆ อยางท่ัว 
 

 
       

(ลงชื่อ)                         
                       (นายสมบัติ  อุนอุดม) 

                                                      นายกองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
                                                    วันที่  18  เดือนมกราคม  พ.ศ.  2565 
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ประกาศเจตนารมณ 

 
  องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  เปนราชการบริหารสวนทองถิ่นปฏิบัติภารกิจ

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน 

  ในฐานะผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด เห็นสมควรใหมีการจัดทำ
นโยบายการกำกับดูแลองคกรที่ดี เพื่อใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล มีระบบ
การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ใหเปนที่ยอมรับของทุกฝายที่เกี่ยวของ อันจะเปนการ
เสริมสรางความมีศักด์ิศรีของการเปนหนวยงานภาครัฐ  อีกท้ังสรางความมั่นใจ ศรัทธา และไววางใจ
จากประชาชน ผูรับบริการ ผูปฏิบัติงาน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

  นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด ไดรวบรวม
หลักการ นโยบายการปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ เพื่อใหบุคลากรทุกระดับขององคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด นำนโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดีไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดำเนินงาน  
และจะไมละเลยการปฏิบัติตามหลักการท่ีปรากฏอยูในนโยบายการกำกับดูแลองคการฉบับนี้ 

  ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  จะไดพิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบาย
การกำกับดูแลองคการท่ีดีของหนวยงานเปนประจำ เพ่ือใหมีความเหมาะสม  ทันสมัยและสอดคลอง
กับสถานการณ  
 
 

 
       

(ลงชื่อ)                         
                       (นายสมบัติ  อุนอุดม) 

                                                      นายกองคการบริหารสวนตำบลสะอาด 
                                                    วันที่  18  เดือนมกราคม  พ.ศ.  2565 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  อำเภอโพธ์ิชัย  จังหวัดรอยเอด็ 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี ฉบับนี้แลว 
2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเปนอยางดีพรอม

ทั้งมุงมั่นที่จะนำแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีดานตางๆ ซึ่งระบุไว ไป
ยึดถือปฏิบัติ หรือนำไปกำหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพื่อสงเสริมใหการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตำบลสะอาด  มีธรรมาภิบาลตอไป จึงไดลงลายช่ือไวเปนหลักฐาน 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ 
1 นายชัยชนะ  แกวปญญา ปลัด อบต. นายชัยชยะ  แกวปญญา 
2 นายภาณุพงศ  พันธะไชย หัวหนาสำนักปลัด นายภาณุพงศ  พันธะไชย 
3 นายธนากร  ฝนทั่ง หัวหนาฝายนโยบายและแผน นายธนากร  ฝนทั่ง 
4 นางสาวลำปาง  มะเสนา นักจัดการงานทั่วไป นางสาวลำปาง  มะเสนา 
5 นางสาวแสงจันทร  เวียงยิ่ง นักวิเคราะหนโยบายและแผน นางสาวแสงจันทร  เวียงยิ่ง 
6 นางสาวศุกลภัทร  บำรุงศร ี นักทรัพยากรบุคคล นางสาวศุกลภัทร  บำรุงศร ี
7 นางสาวจุราวรรณ  งามโนนทอง  นิติกร นางสาวจุราวรรณ  งามโนนทอง  
8 นางสาวอุมาพร  บุตรศาสตร เจาพนักงานธุรการ นางสาวอุมาพร  บุตรศาสตร 
9 นางอินทวา  แกวประเสริฐ ผูอำนวยการกองคลัง นางอินทวา  แกวประเสริฐ 

10 นางสาวสุพรรณ ี ฮอยบุญศรี หัวหนาฝายการเงินและบัญชี นางสาวสุพรรณ ี ฮอยบุญศรี 
11  นายชินกร   ศรีอำพล ผูอำนวยการกองชาง  นายชินกร   ศรีอำพล 
12 นางนริศรา  ขามชวง ผูอำนวยการกองการศึกษา นางนริศรา  ขามชวง 
13 นายพัทยา  คำสุเรศ ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม นายพัทยา  คำสุเรศ 
14 นายฐกร   พันระกา นักพัฒนาชุมชน นายฐกร  พันระกา 
15 นายกมลพันธ  ชมพูพฤกษ คร ู นายกมลพันธ  ชมพูพฤกษ 
16 นางสาวสุวลักษณ  กระภูฤทฺธิ ์ คร ู นางสาวสุวลักษณ  กระภูฤทฺธิ ์
17 นางสาวเบญจพร  พรมชาต ิ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ นางสาวเบญจพร  พรมชาต ิ
18 นายบรรล ุ ปญจมาตย ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ นายบรรล ุ ปญจมาตย 
19 นายวรณวทิย  โกสินันท ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ นายวรณวทิย  โกสินันท 
20 นายมนูล  ไสยรส พนักงานขับรถยนต นายมนูล  ไสยรส 
21 นายอภิรัตน  แสงทอง พนักงานดับเพลิง นายอภิรัตน  แสงทอง 

22 นายเจษฎา  ดวงประทุม พนักงานดับเพลิง นายเจษฎา  ดวงประทุม 

23 นายอนุสรณ  กมลวิบูลย นักการภารโรง นายอนุสรณ  กมลวิบูลย 

24 นายอุทัย   บุตรหนองแสง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถบรรทุกน้ำ) 

นายอุทัย   บุตรหนองแสง 

 



 
 

4 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ 
25 นางสาวสิริมา  บุญเขม ผูชวยเจาพนักงานธุรการ นางสาวสิริมา  บุญเขม 

26 นางสาวศิราภรณ  ครูวาจารย ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได นางสาวศิราภรณ  ครูวาจารย 

27 นางสาวบุษยมาศ  เรืองโสภา ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ นางสาวบุษยมาศ  เรืองโสภา 

28 นางสาวนัชชกาญจ  ผาสุก ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี นางสาวนัชชกาญจ  ผาสุก 

29 นางสาวอนงคนาฎ  สุทธิทักษ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ นางสาวอนงคนาฎ  สุทธิทักษ 

30 นายนิรัญ  ศรีละคร ผูชวยนายชางโยธา นายนิรัญ  ศรีละคร 

31 นายยศกร   ไชยนาแพง ผูชวยนายชางไฟฟา นายยศกร   ไชยนาแพง 

32 นายพงศกร  มลาวาส ผูชวยนายชางสำรวจ นายพงศกร  มลาวาส 

33 นายประสิทธิ์  ศรีสุลัย พนักงานผลิตน้ำประปา นายประสิทธิ์  ศรีสุลัย 

34 นายจิรวัฒน  บุญมา พนักงานผลิตน้ำประปา นายจิรวัฒน  บุญมา 

35 นายทองคูณ  โพธิสมัคร พนักงานผลิตน้ำประปา นายทองคูณ  โพธิสมัคร 

36 นายสำรวย  ภูตาเผิด คนงานประจำเครื่องสูบน้ำ นายสำรวย  ภูตาเผิด 

37 นายธีระเดช   ศรีแกว คนงานเครื่องสูบน้ำ นายธีระเดช   ศรีแกว 

38 นายธเนตร  สินธุเขตร คนงานทั่วไป นายธเนตร  สินธุเขตร 

39 นางสาวนุจรินทร  ปดสี ครูผูดูแลเด็ก นางสาวนุจรินทร  ปดสี 

40 นางสาววิลาสินี  ภูโอบ ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ นางสาววิลาสินี  ภูโอบ 

41 น.ส.พิชชาภา  ทิพมาตร ผูชวยเจาพนักงานธุรการ น.ส.พิชชาภา  ทิพมาตร 

42 นางสาวจารุวรรณ    ยุครังค ครูผูดูแลเด็ก นางสาวจารุวรรณ    ยุครังค 

43 นางสาวสุนันทา  เบ็ญเจริญ ครูผูดูแลเด็ก นางสาวสุนันทา  เบ็ญเจริญ 

44 นางสาวชไมพร  ไถวสินธุ ครูผูดูแลเด็ก นางสาวชไมพร  ไถวสินธุ 

45 นางสาวบุษกร    สุนทรวัฒน ครูผูดูแลเด็ก นางสาวบุษกร    สุนทรวัฒน 

46 นางสาวจินตนา  เยาวะเรศ คนงานทั่วไป นางสาวจินตนา  เยาวะเรศ 

47 นางสาวชนัญชิดา  สัตบุตร ผูชวยเจาพนักงานธุรการ นางสาวชนัญชิดา  สัตบุตร 

48 นายวัชรพงษ  วิริไฟ ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน นายวัชรพงษ  วิริไฟ 
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หมวด 1 
ขอมูลองคการ 

 
 
 

 
“สะอาดนาอยู  สูประชาคมอาเซียน ทองเท่ียวเชิงนิเวศ  เกษตรปลอดภัย  ทันสมัยเทคโนโลยี”  
 
 
 

 

 
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.2537  และที่แกไขเพิ่มเติม

จนถึงปจจุบันไดกำหนดอำนาจหนาที่หลักใน  มาตรา66  ใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ี 
“พัฒนาตำบลทั้งในดานเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม” และองคการบริหารสวนตำบลสะอาดได
กำหนดพันธกิจหลักท่ีจะดำเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกำหนดไวดังนี้ 
 

พันธกิจท่ี 1 สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ไดรับการจัดสวัสดิการทางสังคม 
   สามารถดำรงชีพอยางมีความสุข และสามารถคงไวซ่ึงศาสนา  
   ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และวิถีชีวิตชุมชนโดยทุกภาค 

มีสวนรวม 
 

พันธกิจท่ี 2 สนับสนุนใหประชาชนมีน้ำเพื่อการบริโภคอุปโภค  และการเกษตร
อยางเพียงพอ 

 
พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหาร และการบริการใหสามารถอำนวยความ

สะดวก และบริการใหแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพโดยเนนให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงานกับ  อบต. 

 
 
 
 

วิสัยทัศน 
 

พันธกิจ 
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พันธกิจท่ี 4 สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ  และการประกอบธุรกิจ
ประเภทตางๆ ใหดำเนินไป ดวยความเขมแข็งมั่นคง  เสริมสราง
รายไดใหแกประชาชนใหเพียงพอตอการดำรงชีพ และมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี 

 
พันธกิจท่ี 5 อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหสมดุลกับระบบนิเวศและให

มีการใชประโยชนอยางยั ่งย ืน และรวมทั ้งลดความขัดแยงอัน
เนื่องมาจากการดำเนินกิจกรรมการพัฒนา 

 

พันธกิจท่ี 6 พัฒนาศักยภาพและลักษณะทางกายภาพ  การปรับปรุงพื้นที่และ
การกอสรางทางคมนาคมระบบสาธารณูปโภค การผังบานลาด  อัน
เปนการสงเสริมความสะดวกในการอยูอาศัย การประกอบอาชีพและ
การทองเท่ียว 

 
 
 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 1  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและการคุมครองทาง 
     สังคม 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา 2  การพัฒนาดานการบริหารจัดการน้ำ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 3  การบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 4  การพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 5  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 6  การพัฒนาดานการพัฒนาเมืองและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
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คนดี   : มีคุณธรรม กลายืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง มีความโปรงใส ตรวจสอบได  
ไมเลือกปฏิบัติ 
 

คนเกง   : มุงผลสัมฤทธ์ิของการทำงาน ดวยความรู ความสามารถ และทำงานเปนทีม 
 
คนขยัน  : อดทน อุตสาหะ และพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
 

 

วัตถุประสงคในการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี 
 

เพื่อใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลสะอาด  มีผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง 
และเกิดประโยชนกับทุกฝาย การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีจึงไดยึดหลักการท่ีสำคัญ
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

 
1)  เพื่อเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นใน

หนวยงานและสามารถนำไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 
 
2)  เพื่อใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ทั้งนี้ เพื่อมิให

เกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทำใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม องคการ 
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานหนวยงาน 

 
3)  เพื่อสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความมั่นใจและศรัทธาใหเกิด

ขึ้นกับผูรับบริการ ประชาชนท่ัวไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 
 
 
 
 

คานิยมหลักขององคการ 
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หมวด 2 
 
 นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี 
 

เพื่อแสดงความมุงมั่นตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลองคการบริหารสวน
ตำบลสะอาดไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดาน และ
แนวทางปฏิบัติภายใตกรอบนโยบายหลักคือ 1) ดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม2) ดานผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย  3) ดานองคการ และ 4) ดานผูปฏิบัติงาน 

 
 
 

 
 

นโยบายหลัก 
1. สงเสริม สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยตอชุมชน โดยยึดถือและ

ปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมท่ีดีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนและสมดุล 
 

แนวทางปฏิบัติ 
1.1 กำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
1.2 ใหหนวยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับการฟนฟู  รักษาสิ่งแวดลอม  

และความปลอดภัยของชุมชน 
1.3  การจัดใหมีสวนรวมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 

นโยบายหลัก 
2. มุงมั่นท่ีจะเปนสวนหนึ่งในการสรางสรรคสังคมท่ีดี มีความสุข 
 

แนวทางปฏิบัติ 
2.1  การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน 
2.2 จัดโครงการเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

 
 
 
 
 
 

นโยบายดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 
 



 
9 

 
 

 
 

นโยบายหลัก 
1. สงเสริมใหบริการที่มีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพื่อใหบริการมีความ

สะดวกและรวดเร็ว 
 

แนวทางปฏิบัติ 
1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลการบริการอยางตอเนื่องเพื่อใหผูรับบริการไดรับความ

พึงพอใจ 
1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาหนวยงานเพื่อเปนประโยชนตอการตัดสินใจของ

ผูบริหารและประชาชนท่ีสนในท่ัวไป 
 

นโยบายหลัก 
2. มุงมั่นใหบริการ ดวยความสุจริต โปรงใส เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 

แนวทางปฏิบัติ 
2.1 สงเสริมการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการของรัฐและของสวนรวม 
2.2  ปรับทัศนคติหรือคานิยมของการดำเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงานภาครัฐ

ใหมุงสูความเช่ือมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปรงใสในการดำเนินงาน 
 
นโยบายหลัก 

3. ใหความสำคัญกับการรับฟงความคิดเห็น ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

แนวทางปฏิบัติ 
3.1 จัดชองทางระบบการรับฟงระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
3.2 พัฒนากระบวนการรับขอรองเรียนดวยระบบอินเทอรเน็ตผานทางเว็บไซตของอบต. 
3.3 จัดทำแบบสำรวจความตองการของผูรับบริการและนำมาปรับปรุงงานบริการใหดีขึ้น 

 
 
 
 
 

นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
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นโยบายหลัก 
1. สงเสริมและจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงานความถูกตองของรายงาน และการปฏิบัตติามกฎระเบียบที่เกี่ยวของภายใตการกำกับ
ดูแลและควบคุมภายในท่ีดี 

 
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหาร
ความเสี่ยงของการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของอบต. 

1.2 กำหนดแนวทางสงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงตอการดำเนินงาน
ท่ีผิดตอธรรมาภิบาล 

1.3 จัดใหมีการอบรมใหมีความรู เรื ่องกฎขอบังคับของกฎหมายที ่เกี ่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

1.4 กำหนดใหผูบริหารและเจาหนาท่ีเปนผูดูแลความเสี่ยงตอการดำเนินงาน ท่ีไมสอดคลอง
ตอหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 

นโยบายหลัก 
2. สรางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการให

เกิดผลสัมฤทธิ ์ แก ขาราชการทุกระดับ โดยผลักดันใหทุกหนวยงานมุงเนนการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 

 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1 ใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีการกำหนดไวอยางชัดเจนเปนเครื่องมือในการ
วางแผนและครอบคลุมผลการดำเนินงาน และมีการรายงานผลการดำเนินการอยางสม่ำเสมอ 

2.2 จัดทำแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
กระตุนสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติในวงกวาง 

 
 
 
 
 

นโยบายดานองคการ 
 



 
 

11 

 
2.3 พัฒนาระบบขอมูล กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองคการ เพื่ออำนวย

ความสะดวกใหเจาหนาท่ีทุกคนในการเขาถึงขอมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

นโยบายหลัก 
3. วางระบบประชาสัมพันธใหความสำคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและผลการ

ดำเนินงานของหนวยงานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ 
แนวทางปฏิบัติ 

3.1 ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของอบต.ในรูปแบบตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

3.2 เผยแพรนโยบาย กิจกรรม  และผลการดำเนินงานของอบต. อยางสม่ำเสมอ  
 
 
 
 

นโยบายหลัก 
1. มุงเนนสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

แนวทางปฏิบัติ 
1.1 จัดทำกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน 
1.2 จัดทำกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบัติงาน 

 

นโยบายหลัก 
2. สนับสนุนใหมีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสบการณในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ 
2.1 สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ทุกระดับ เปดใจรับฟงขอมูลปอนกลับ กลาคิดกลา

แสดงออก และใฝรูอยางตอเนื่อง 
2.2 จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทำงานท่ีดี  เพ่ือเสริมสรางใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู 
2.3 การทำงานรวมกันเปนทีมในลักษณะเครือขาย (Networking)

นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
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แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี 
 

เพื่อใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีขององคการบริหาร
สวนตำบลสะอาด จึงกำหนดหลักปฏิบัติท่ีสำคัญดังนี้ 

 
1)  องคการบริหารสวนตำบลสะอาดสื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความ

เขาใจเก่ียวกับนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีอยางท่ัวถึง 
 
2)  องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ

เพื่อใหทุกคนมั่นใจวาบุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการ
กำกับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้อยางเครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนขอปฏิบัติขององคการขอหนึ่ง 
ท่ีบุคลากรทุกระดับตองทำความเขาใจ ยึดมั่น และปฏิบัติใหถูกตองในการทำงานประจำวัน และไม
มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากรของ  อบต. คนใด กระทำการใดที่ขัดตอนโยบาย
ฉบับนี้ 

 
3)  องคการบริหารสวนตำบลสะอาดคาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึง

การปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง 
หรือในกรณีที่ไมอาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคำปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือ
ผู บริหารที ่ร ับผิดชอบดานงานบุคคล โดยขอมูลที ่ใหนั ้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูลลับ ทั ้งนี้  
ผูบังคับบัญชาเองมีหนาที่ในการสอดสองดูแล และใหคำแนะนำผูใตบังคับบัญชาตามลำดับชั้นให
ปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ 

 
4)  นโยบายการกำกับดูแลองคการที ่ดีฉบับนี้ จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปน

ปจจุบันทุกป 
 

5)  องคการบริหารสวนตำบลสะอาดจะกำหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตาม
นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมทั้งมีการ
ประเมินตนเองอยางสม่ำเสมอ         


