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ค าน า 
 

 
 องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาด เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537  ซึ่งได้กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นนิติบุคคล 
มีเงินรายได้ รายจ่าย การบริหารงาน และมีเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเป็นของตนเอง  ตลอดท้ังมีภารกิจสําคัญใน
การปฏิบัติงาน เพื่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศโดยส่วนรวม  โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ท่ีสร้างกระบวนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกระทรวงมหาดไทยได้ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 เพื่อให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติและดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงได้จัดทําแผนการดําเนินงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  ขึ้น โดยได้รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบ
สะอาด  และจากหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีดําเนินการในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลสะอาด  และ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการดําเนินงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖  ท่ีได้จัดทําขึ้น  จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานและการปฏิบัติงาน  ทําให้การ
บริหารงานและการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสะอาด มีประสิทธิภาพอย่างสูงสุดต่อไป 
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บทน า 
 
 นับต้ังแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา 
บทบาทอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปล่ียนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก        
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสําคัญกับการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกําหนด
กรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมย์ของประชาชนและความเป็นอิสระในการกําหนด
นโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และมีอํานาจหน้าท่ีของตนเอง
โดยเฉพาะ    ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับนี้ประกาศใช้ จึงมีบทบาทและอํานาจ
หน้าท่ีในการบริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่น รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังของท้องถิ่นด้วย และเป็นองค์กรท่ีเปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น 
 แต่เนื่องจากพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 30 และแผนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้อ 5.2  
กําหนดให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของรายได้
ของรัฐท้ังหมดภายในปี 2544 และไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  ของรายได้ของรัฐท้ังหมดภายในปี 2552  จึงมี
ความจําเป็นในการใช้ทรัพยากรรายได้ท้ังท่ีท้องถิ่นจัดเก็บเอง และรายได้ท่ีรัฐบาลจัดสรรให้ ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและมีความโปร่งใสมากท่ีสุด การวางแผนเป็นกลไกสําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าวโดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องวางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนท้ังในปัจจุบันและใน
อนาคต โดยต้องปฏิบัติตามแผนงาน โครงการ ท่ีกําหนดไว้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามช่วงเวลาท่ีกําหนด มีการ
ควบคุม ติดตามและประเมินผล โครงการบริหารจัดการตามแผนงาน และจะต้องเป็นการบริหารจัดการท่ีดี มี
ความโปร่งใส พร้อมท่ีจะให้มีการตรวจสอบจากหน่วยงานของภาครัฐ และจากภาคประชาชน 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561)  กําหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้   
 “แผนพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่น ส่ีปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
“แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีกําหนด 
วิ สัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ ตัว ช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับ  
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
 
                     สําหรับ  แผนการด าเนินงาน  ท่ีกําหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 )   นั้น  หมายความว่า  แผนการ
ดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีแสดงถึง    รายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ี
ดําเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจําปีงบประมาณนั้น 
 
 
 
 
 



1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําแผนพัฒนาส่ีปี  และ
แผนการเนินงาน  สําหรับแผนการดําเนินงานนั้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมการพฒันาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปี
งบประมาณนั้น เพื่อให้แนวทางในการดําเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น   ลดความซ้ําซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทํางานกับหน่วยงาน
และจําแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดําเนินงาน 
 แผนการดําเนินงานจะเป็นเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการ
ดําเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 แผนการดําเนินงาน จะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการในพื้นท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีจะบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมีท่ีมา
จาก 
 1. งบประมาณรายจ่ายประจําปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดําเนินการ) 
 2. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ(ถ้ามี) 
 3. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่น ๆ 
ท่ีดําเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 4. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่น ๆ ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการดําเนินงานในพื้นท่ี 
 
1.3 ข้ันตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
พ.ศ. 2548 ( หมวด 5 ข้อ 26 )  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) ข้อ 12 ได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดทําแผนการดําเนินงานโดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ท่ีดําเนินการ
ใน   พื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทําร่างแผนการดําเนินการเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดําเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการดําเนินงาน  ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันท่ีประกาศ
เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ข้อ 12 ให้ยกเลิกความในข้อ 27 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา 
แ ผ น พั ฒ น าข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 8  แ ละ ให้ ใ ช้ ค ว า ม ต่ อ ไ ป นี้ แ ท น  
“ข้อ  27 แผนการ ดํา เนิ น ง าน ให้ จั ด ทํา ให้ แ ล้ว เสร็ จภ าย ในสาม สิบวั นนั บแ ต่ วั น ท่ีปร ะกาศ ใ ช้  
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง  
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ 



 
 
1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 การวางแผนท่ีดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นมากมาย  การวางแผนยุทธศาสตร์  
การวางพัฒนาสามปี และการวางแผนการดําเนินงานนั้น  ต้องเป็นในแนวทางท่ีสอดคล้องกันมาเป็นลําดับ  
สําหรับแผนการดําเนินงานนั้น  ซึ่งเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ท้ังหมดท่ีจะดําเนินการใน
ปีงบประมาณนั้นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถบูรณาการและประสานงานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตรงตามเจตนารมณ์ของการว่างแผนต้ังแต่ต้นเป็นสําคัญ 
 สําหรับประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการวางแผนการดําเนินงานนัน้ สามารถจําแนกได้ดังนี้ 
 1) บรรลุจุดมุ่งหมาย ( Attention of Objectives) การวางแผนทุกครั้งจะต้องมีจุดมุงหมาย
ปลายทางเพื่อให้องค์การบรรลุจุดหมุ่งหมายท่ีกําหนดให้ การกําหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการ
วางแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดมีความแจ่มชัดก็จะช่วยให้การบริหารแผนมีทิศทางมุ่งตรงไป
ยังจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
 2) ประหยัด ( Economical Operation )  การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิด
วิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ  เป็นการให้หน่วยงานฝ่ายต่าง ๆ มีการประสานงานกันดีและมี กิจกรรม
ท่ีดําเนินมีความต่อเนื่องกัน  ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่าง ๆ ท่ีทํา  ซึ่งส่ิงเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่านับว่าเป็นการลดต้นทุนท่ีดี  ก่อให้เกิดความประหยัดแก่องค์การ 
 3) ลดความไม่แน่นอน ( Reduction of Uncertainty )  การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนใน
อนาคตลงเพราะงานวางแผนเป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุกาณ์ในอนาคต การวางแผนท่ี
ประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริงท่ีปรากฏขึ้นแล้ว  ทําการคาดคะเนเหตุการณ์ใน
อนาคตและแนวทางการพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นไว้แล้ว 
 4) เป็นเกณฑ์ในการควบคุม ( Basis of Control ) การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้กําหนดหน้าท่ี
การควบคุมข้ึน  ท้ังนี้เพราะการว่างแผนและการควบคุมเป็นส่ิงท่ีแยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรมท่ีดําเนินการคู่กัน
อาศัย  ซึ่งกันและกัน  กล่าวคือถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม  กล่ าวได้ว่าแผนกําหนดจุดมุง
หมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าท่ีการควบคุม 
 5) ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมการและการสร้างสรรค์ ( Encourages innovation and Creativity 
) การวางแผนเป็นพื้นฐานการตัดสินใจ  และเป็นส่ิงท่ีช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ   (นวัตกรรม )  และ
ความคิดสร้างสรรค์ท้ังนี้เนื่องจากขณะท่ีฝ่ายจัดการมีการว่างแผนกันนั้นจะเป็นการระดมปัญญาของคณะทํางาน
ด้านการวางแผนทําให้เกิดความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์ นํามาใช้ประโยชน์แก่องค์การและยังเป็นการ
สร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร 
 6) พัฒนาแรงจูงใจ ( Improves Motivation )  ระบบการวางแผนท่ีดีจะเป็นการบ่งช้ีให้เห็นถึง
ความร่วมแรงร่วมใจในการทํางานของผู้บริหาร  และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มคนงานด้วยเรารู้
อย่างชัดเจนว่าองค์การคาดหวังอะไรบ้าง นอกจากนั้น การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนาแรงจูงท่ีดี
สําหรับผู้บริหารในอนาคต 
 7) พัฒนาการแข่งขัน ( Improves Competitive Stength ) การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพ  ทํา
ให้องค์การมีการแข่งขันมากว่าองค์การท่ีไม่มีการวางแผนหรือมีการวางแผนท่ีขาดประสิทธิภาพ  ท้ังนี้เพราะการ
วางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบเขตการทํางาน  เปล่ียนแปลงวิธีการทํางาน  ปรับปรุงส่ิงต่าง ๆ ให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 



 8) ทําให้เกิดการประสานงานท่ีดี ( Better Coordination )  การวางแผนได้สร้างความมั่นใจใน
เรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การ  ทําให้กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดวางไว้มุ่งไปท่ีจุดหมายเดียวกันมีการ
จัดประสานในฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การเพื่อหลีกเล่ียงความซ้ําซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์การ 



 
 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6   

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
 

 ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวนโครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
       1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

 
 

6 

 

๑๘.๑๘ 

 
 

2,100,000  

 
 

๑๕.๓๐ 

 
 

กองช่าง 

 

รวม 6 ๑๘.๑๘ 2,100,000 ๑๕.๓๐  

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 2.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 2.2 แผนงานสาธารณสุข 
 2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

 
2 
6 
2 
- 

 
๖.๐๖ 

๑๘.๑๘ 
๖.๐๖ 

- 

 
2๔๐,๐๐๐ 
๓82,000 
6๐,๐๐๐ 

- 

 
๑.๗๕ 
๒.๗๘ 
๐.๔๓ 

- 

 
สํานักปลัด 

กองสวัสดิการ 
กองสวัสดิการ 

 
รวม 10 ๓๐.๓๐ 682,000 ๔.๙๖  

 
                  

 
 

  

ผด ๐๑ 
 



 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ       

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วย
ด าเนินการ 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
3.1 แผนงานการศึกษา 
๓.๒ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 

 
 

6 
3 

 
 

๑๘.๑๘ 
๙.๐๙ 

 
 

2,384,110 
110,000 

 
 

๑๗.๓๖ 
๐.๘๐ 

 
 
กองการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ 

 
รวม ๙ ๒๗.๒๗ ๒,๔๙๔,๑๑๐ ๑๗.๗๓  

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ๔.๑ แผนงานการพาณิชย์ 

 
1 

 
๓.๓๐ 

 
50,000 

 
๐.๓๗ 

 
กองช่าง 

รวม 1 ๓.๓๐ 50,000 ๐.๓๗  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม - - - -    

รวม - - -  -   

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ า - - - - - 

รวม - - - - - 

 7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
7.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
7.2 แผนงานงบกลาง 

 
2 
5 

 
๖.๐๖ 
๙.๐๙ 

 
120,000 

8,285,600 

 
๐.๘๗ 

๖๐.๓๔ 

 
สํานักปลัด 

อบต.สะอาด 

รวม 7 ๑๕.๑๕ 8,405,600 ๖๑.๒๑  

รวมท้ังส้ิน 
33 100 13,731,710 100  

ผด ๐๑ 
 



           
 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6   

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
 

 ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวนโครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
      1.1  แผนงานเคหะและชุมชน  

      1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

        

 

 

1 

16 

 

1.96 

31.37 

 

300,000 

1,801,200 

 

1.87 

11.22 

 
 

กองช่าง 

 

รวม 17 33.33 2,101,200 13.09  

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 2.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 2.2 แผนงานสาธารณสุข 
 2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

 
 

2 
4 
2 

 
 

3.92 
7.84 
3.92 

 
 

180,000 
360,000 
50,000 

 
 

1.12 
2.24 
0.31 

 
สํานักปลัด 

กองสวัสดิการ 
กองสวัสดิการ 

 
รวม 8 15.69 590,000 3.67  

 
 

ผด ๐๑ 
 



 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ       

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วย
ด าเนินการ 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
3.1 แผนงานการศึกษา 
๓.๒ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 

 
 

8 
9 

 
 

15.69 
17.65 

 
 

3,237,430 
510,000 

 
 

20.17 
3.18 

 
 
กองการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ 

 
รวม 17 33.34 3,747,430 23.35  

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ๔.๑ แผนงานการพาณิชย์ 

 
3 

 
5.88 

 
300,000 

 
1.87 

 
กองช่าง 

รวม 3 5.88 300,000 1.87  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม - - - -    

รวม - - -  -   

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ า - - - - - 

รวม - - - - - 

 7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
7.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
7.2 แผนงานงบกลาง 

 
1 
5 

 
1.96 
9.80 

 
12,000 

9,303,900 

 
0.07 

57.95 

 
สํานักปลัด 

อบต.สะอาด 

รวม 6 11.76 9,315,900 58.02  

รวมท้ังส้ิน 
51 100 16,054,530 100  

ผด ๐๑ 
 



  
 

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
 
๑.ครุภัณฑ์สํานักปลัด 
   ๑.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
ท่ี 

 
ครุภัณฑ์ 

 
รายละเอียดของครุภัณฑ์ 

 
งบ         

ประมาณ 
(บาท) 

 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ.2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 ค่าจัดซื้อเก้าอี๋ห้องประชุมสภา 
(ครุภัณฑ์สํานักงาน) 

ค่าจัดซื้อเก้าอี๋ห้องประชุม
สภาฯ จํานวน 21 ตัว 

 

39,600 อบต.สะอาด อบต.      
สะอาด 

 

            

2 
 
 

ค่าจัดซื้อโต๊ะห้องประชุมสภา 
(ครุภัณฑ์สํานักงาน) 

ค่าจัดซื้อโต๊ะห้องประชุม
สภาฯ  จํานวน 14  ตัว 
 

51,85๐ อบต.สะอาด อบต.      
สะอาด 

 

            

3. ค่าจัดซื้อโต๊ะพร้อมเก้าอี๋ นายก
,รองนายกและเลขานุการ
นายก 
(ครุภัณฑ์สํานักงาน ) 
 

ค่าจัดซื้อโต๊ะพร้อมเก้าอี๋ 
นายก,รองนายกและ
เลขานุการนายก 
 จํานวน  4  ชุด 

38,350 อบต.สะอาด อบต.      
สะอาด 

 

            

ผด ๐๒/๑ 
 



4. ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
แบบแยกส่วน(รวมราคาติดต้ัง) 
(ครุภัณฑ์สํานักงาน ) 
 

ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
แบบแยกส่วน(รวมราคา
ติดต้ัง) แบบต้ังพื้นหรือ
แบบแขวน ขนาด 1300 
บีทียู จํานวน 1 เครื่อง 

23,500 อบต.สะอาด อบต.สะอาด             

 
 

 
ท่ี 

 
ครุภัณฑ์ 

 
รายละเอียดของครุภัณฑ์ 

 
งบ         

ประมาณ 
(บาท) 

 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ.2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

6 ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
แบบแยกส่วน(รวมราคาติดต้ัง) 
(ครุภัณฑ์สํานักงาน ) 
 

ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
แบบแยกส่วน(รวมราคา
ติดต้ัง) แบบต้ังพื้นหรือ
แบบแขวน ขนาด 
36000 บีทียู จํานวน 2 
เครื่อง 

91,000 อบต.สะอาด อบต.      
สะอาด 

             

7. ค่าจัดซื้อกล้อง Mirror Less 
(มิลเลอร์เลส )พร้อมอุปกรณ์
ติดต้ัง 
(ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ) 
 

ค่าจัดซื้อกล้อง Mirror 
Less (มิลเลอร์เลส )พร้อม
อุปกรณ์ติดต้ัง 
จํานวน  1  เครื่อง 
 

25,000 อบต.สะอาด อบต.      
สะอาด 

             

                                                  รวมงบประมาณ 269,300  

 
 
 



 
 
2.ครุภัณฑ์กองคลัง 
   2.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
ท่ี 

 
ครุภัณฑ์ 

 
รายละเอียดของครุภัณฑ์ 

 
งบ         

ประมาณ 
(บาท) 

 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ.2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1. คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ (ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ ) 

คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ จํานวน 
1  ชุด 

 

17,000 อบต.สะอาด อบต.      
สะอาด 

 

            

2. คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค 
(ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ

อิเล็กทรอนิกส์ ) 

คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค จํานวน 
1  เครื่อง 

 

22,000 อบต.สะอาด อบต.      
สะอาด 

 

            

3. เครื่องปล้ินเตอร์ 
(ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ

อิเล็กทรอนิกส์ ) 

เครื่องปล้ินเตอร์จํานวน 1  
เครื่อง 

 
 

12,600 อบต.สะอาด อบต.      
สะอาด 

 

            

รวมงบประมาณ 51,000  
 
 
 
 
 
 

ผด ๐๒/๑ 
 



3.ครุภัณฑ์กองช่าง 
   3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ท่ี 

 
ครุภัณฑ์ 

 
รายละเอียดของครุภัณฑ์ 

 
งบ         

ประมาณ 
(บาท) 

 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ.2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1. ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 
แบบ 2  บาน 

(ครุภัณฑ์สํานักงาน ) 
 

ตู้เก็บเอกสารแบบ 2  บาน 
จํานวน  1  หลัง 

 

6,700 อบต.สะอาด อบต.      
สะอาด 

 

            

2 
 
 

ไดโว่ขนาด 1- 1/2 นิ้ว
(ครุภัณฑ์การเกษตร) 
 

ไดโว่ขนาด 1- 1/2 นิ้ว 
   จํานวน 1 เครื่อง 

2,735 อบต.สะอาด อบต.      
สะอาด 

 

            

3 ปั๊มน้ําบาดาล ขนาด 1.5 
แรงม้า  
(ครุภัณฑ์การเกษตร) 
 

ปั๊มน้ําบาดาล ขนาด 1.5 
แรงม้า จํานวน 3 เครื่อง 

47,700 อบต.สะอาด อบต.      
สะอาด 

 

            

4 ค่าจัดซื้อมอเตอร์ไฟฟ้า5 แรง 
3 เฟส  
(ครุภัณฑ์การเกษตร) 
 

ค่าจัดซื้อมอเตอร์ไฟฟ้า5 
แรง 3 เฟส  
 จํานวน  2  เครื่อง 

34,600 อบต.สะอาด อบต.      
สะอาด 

 

            

5 ค่าจัดซื้อมอเตอร์ไฟฟ้า3 แรง 
2 เฟส  
(ครุภัณฑ์การเกษตร) 
 

ค่าจัดซื้อมอเตอร์ไฟฟ้า3 
แรง 2 เฟส  
จํานวน  6  เครื่อง 

55,800 อบต.สะอาด อบต.      
สะอาด 

 

            

6 ค่าจัดซื้อเครื่องเช่ือมโลหะ 
(ครุภัณฑ์ก่อสร้าง ) 

ค่าจัดซื้อเครื่องเช่ือมโลหะ 
จํานวน  1  เครื่อง 

2,290 อบต.สะอาด อบต.      
สะอาด 

 

            

ผด ๐๒/๑ 
 



 
 

ท่ี 
 

ครุภัณฑ์ 
 

รายละเอียดของครุภัณฑ์ 
 

งบ         
ประมาณ 
(บาท) 

 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ.2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

7 ค่าจัดซื้อแบบหล่อลูกปูน 
ทรงส่ีเหล่ียม 

(ครุภัณฑ์ก่อสร้าง ) 
 

ค่าจัดซื้อแบบหล่อลูกปูน 
ทรงส่ีเหล่ียม 

จํานวน 1 เครื่อง 

5,500 อบต.สะอาด อบต.      
สะอาด 

 

            

8 เครื่องเจียร์ตัดแบบมือ 
(ครุภัฑณ์โรงงาน) 

เครื่องเจียร์ตัดแบบมือ 
จํานวน  1  เครื่อง 

5,500 อบต.สะอาด อบต.      
สะอาด 

 

            

                                 รวมงบประมาณ 160,825  
 
4.ครุภัณฑ์กองสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
   4.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
ท่ี 

 
ครุภัณฑ์ 

 
รายละเอียดของครุภัณฑ์ 

 
งบ         

ประมาณ 
(บาท) 

 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ.2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 
แบบ 2  บาน 
(ครุภัณฑ์สํานักงาน ) 
 
 

ตู้เก็บเอกสารแบบ 2  บาน 
จํานวน  1  หลัง 

 

6,700 อบต.สะอาด อบต.      
สะอาด 

 

            

รวมงบประมาณ 6,700  



 
5.ครุภัณฑ์กองการศึกษา 
   5.1 แผนงานการศึกษา 

 
ท่ี 

 
ครุภัณฑ์ 

 
รายละเอียดของครุภัณฑ์ 

 
งบ         

ประมาณ 
(บาท) 

 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ.2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 
 
 

ตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบ 2  
บาน เปิด รุ่น LK-2 สีเทา 

(ครุภัณฑ์สํานักงาน ) 
 

ตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบ 2  
บาน เปิด รุ่น LK-2 สีเทา 

จํานวน  1  หลัง 
 

6,700 อบต.สะอาด อบต.      
สะอาด 

 

            

2. โต๊ะทํางาน ระดับ 3-6 
(ครุภัณฑ์สํานักงาน ) 

 

โต๊ะทํางาน ระดับ 3-6 
จํานวน  1  ชุด 

 

5,900 อบต.สะอาด อบต.      
สะอาด 

 

            

3 ค่าจัดซื้อโต๊ะอาหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
(ครุภัณฑ์สํานักงาน ) 
 

ค่าจัดซื้อโต๊ะอาหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก โต๊ะหน้าขาว
ขนาด 60x150x75 ซม. 
พร้อมม้านั่งยาว 2 ตัว 
ขนาด 30x150x45 ซม. 
จํานวน  7  ชุด 
 

32,900 อบต.สะอาด อบต.      
สะอาด 

 

            

รวมงบประมาณ 45,500  

 
 
 
 



6. ครุภัณฑ์งานสาธารณสุข 
   6.1 แผนงานสาธารณสุข 
 

 
ท่ี 

 
ครุภัณฑ์ 

 
รายละเอียดของครุภัณฑ์ 

 
งบ         

ประมาณ 
(บาท) 

 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ.2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 
 
 

ค่าจัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน
สะพายไหล่ท่ีใช้ในงาน
สาธารณสุข 
(ครุภัณฑ์วิทยาสาตร์หรือ
การแพทย์ ) 
 

ค่าจัดซื้อเครื่องพ่นหมอก
ควันสะพายไหล่ท่ีใช้ในงาน
สาธารณสุข 
จํานวน  2  เครื่อง 

 

150,000 อบต.สะอาด อบต.      
สะอาด 

 

            

                                                 รวมงบประมาณ 150,000  
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 683,325  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

          


