
 

คำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด 
ที่  53 /2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการประเมนิคุณธรรมและความโปรใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

  ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
กาดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ 
๒๕69 เพ่ือใช้เป็นข้อมลูประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งไสในการดำเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผล
ดำเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕๘๐) และเป็นไปตามกรอบแนวทางการประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 
  ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสะอาด  ประจำปีงบประมาน พ.ศ. ๒๕69 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรม รวมทั้งเป็นไปตามกรอบระยะเวลาและแนวทางการประเมิน อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๙ แห่ง
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.
๒๕๖๒ จึงแต่งตั้งตั้งตั้งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 

 1. นายสมบัติ   อุ่นอุดม  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าคณะทำงาน 
 2. นายพัทยา  คำสุเรศ  รองปลัด อบต.รักษาราชการแทน คณะทำงาน 
     ปลัด อบต. 
 3. นางอินทวา  แก้วประเสริฐ ผู้อำนวยการกองคลัง  คณะทำงาน 
 4. นายชินกร  ศรีอำพล  ผู้อำนวยการกองช่าง  คณะทำงาน 
 5. นางนริศรา  ขามช่วง  ผู้อำนวยการกองการศึกษา คณะทำงาน 
 6. นางสาวอรวรรณ โคตุนันท์ ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม คณะทำงาน 
 7. นายภาณุพงศ์  พันธะไชย หัวหน้าสำนักปลัด  คณะทำงาน 

  8. น.ส. ศุกลภัทร  บำรุงศรี นักทรัพยากรบุคคล  คณะทำงานและเลขานุการ 

 

 



 มีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ๑.วางกรอบแนวทางสำหรับเตรียมการเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA) 
  ๒.มอบหมายเจ้าหน้าที่ของ  องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด  เพื่อรับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล
รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) และดูแลระบบการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  ๓. อำนวยการในการประสานงานรายชื่อผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IT) และภายนอก (EIT)เพ่ือ
ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

 ๔.ประชาสัมพันธ์ แนะนำ ให้คำปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดต่อในหน่วยงาน เพื่อตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงานให้เกิด
ความโปร่งใสและสามารถ 
  ๕.สรุปผลการดำเป็นงาน ปัญหา อุปสรรคในการดำเป็นงานและเสนอ องค์การบริหารส่วน
ตำบลสะอาด  เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและสามารถการ
ตรวจสอบได้ต่อไป 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2568 
 
 

     ลงชื่อ  
     (นายสมบัติ   อุ่นอุดม) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด 


