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ระเบียบว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิน่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  อ าเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 
--------------------- 

  ประมวลจริยธรรมนีจ้ัดท ำตำมเจตนำรมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย  
พุทธศักรำช  2550 มำตรำ 279  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ 

1. เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่นองค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบลสะอำด  ที่สร้ำงควำมโปร่งใส  มมีำตรฐำน ในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 

2. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบ 
กำรท ำงำนดำ้นตำ่ง ๆ  ทั้งในองค์กรและระดับบุคคล  เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรมจริยธรรม  
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

3. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มควำมน่ำเชื่อถือ  เกดิควำมมั่นใจแก่ผู้รับ 
บริกำรและประชำชนทัว่ไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหวำ่งองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้ 
อ ำนำจในขอบเขต  สรำ้งระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อ ตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชำต่อ
ประชำชน  และตอ่สังคม ตำมล ำดับ 

5. ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิด 
ขึ้น  รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
  ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและบุคคล  พึงยดึถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ  อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ   
  อำศัยอ ำนำจตำมระเบียบว่ำด้วยกำรประชุมสภำท้องถิ่น พ.ศ.2547 ลงวนัที่ 17 เดือน
กันยำยน  พ.ศ.2547 ขอ้ 16  องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลดอนดึง  จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 

หมวด  1 
บททั่วไป 

 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้  เรียกว่ำ  “ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยสภำ
ท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  พ.ศ. 2566” 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันถัดจำกวันประกำศในระเบียบเป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ในระเบียบนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมำยถึง  ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ิน
ฝ่ำยสภำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 



   “ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น”  หมำยถึง  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินฝ่ำยสภำ
ท้องถิ่น  (ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  รองประธำนสภำองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลสะอำด  
เลขำนุกำรสภำองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลสะอำด  สมำชิกสภำท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด) รวมทั้ง
บุคคลที่ฝ่ำยสภำท้องถิ่นแต่งตั้ง  ตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัติที่จดัตั้งองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นนั้น 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมำยถึง  คณะกรรมกำรจริยธรรม  ของข้ำรำชกำร
กำรเมืองท้องถ่ินฝ่ำยสภำท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด 
  ข้อ  4  ให้ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำด  เป็นผู้รักษำกำรตำมระเบียบนี้ 
 

หมวด  2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนที่  1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
 
  ข้อ  5  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ิน มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย  เพื่อรักษำ
ประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลำงทำงกำรเมือง  อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล  
โดยจะต้องยดึมั่นในค่ำนยิมหลัก 9 ประกำร ดังนี้ 

(1) กำรยดึมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(2) กำรมีจติส ำนึกที่ดี ซื่อสตัย์ และรับผิดชอบ 
(3) กำรยดึถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไมม่ี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(4) กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 
(5) กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเรว็ มีอธัยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(6) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแกป่ระชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
(7) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มคีุณภำพ โปร่งใส  และตรวจสอบ

ได้ 
(8) กำรยดึมั่นในหลักจรรยำวิชำชพีขององค์กร  
(9) กำรยดึมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ส่วนที่  2 
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

 
  ข้อ  6  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ินต้องจงรักภกัดีต่อ  ชำต ิ ศำสนำ  และพระมหำกษัตริย์  
ตลอดจนแบบอย่ำงที่ดีในกำรเคำรพและรักษำระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 



 
  ข้อ  7  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ิน  ต้อง  เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำร  รกัษำไว้และปฏิบัติ
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทยทกุประกำร 
  ข้อ  8  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ิน  ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็นพลเมืองดี  เคำรพและ
ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
  ข้อ  9  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ินต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  คุณธรรมและ
ศีลธรรม  ทั้งโดยสว่นตัวและโดยหน้ำที่รับผิดชอบต่อสำธำรณชน  ทั้งตอ้งวำงตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธำของ
ประชำชน 
  ข้อ  10  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ิน  ต้องเคำรพสิทธ ิ เสรีภำพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่
แสดงกริยำ  หรือใช้วำจำอันไม่สุภำพ  อำฆำตมำดร้ำย  หรือใสร่้ำยหรือเสียดสีบุคคลใด 
  ข้อ  11  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ิน  ต้องมีอดุมกำรณใ์นกำรท ำงำนเพื่อประเทศชำติและ
ต้องถือเอำผลประโยชน์ของประเทศชำติและประชำชนเป็นสิ่งสูงสุด 
  ข้อ  12  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ิน  ต้องรับใชป้ระชำชนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถดว้ย
ควำมรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  และปรำศจำกอคติ 
  ข้อ  13  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ิน  ต้องสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองที่ดี  รว่มกันพัฒนำชุมชนให้น่ำอยูคู่่คุณธรรม  และดูแลรักษำสภำพสิ่งแวดล้อมในพืน้ที่
รับผิดชอบ 
  ข้อ  14  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ิน  ต้องไม่ใชห้รือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถำนะหรือต ำแหน่ง
กำรเป็นข้ำรำชกำรกำรเมืองไปแสวงหำผลประโยชน์  ที่มิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมำย  ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น  
ไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรพัย์สินหรือไม่ก็ตำม 
  ข้อ  15  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ิน  ต้องไม่ใชส้ถำนะหรือต ำแหน่ง  กำรเป็นข้ำรำชกำร
กำรเมืองเข้ำไปก้ำวก่ำยหรือแทรกแซงกำรบรรจุ  แต่งตั้ง  ย้ำย  โอน  เลื่อนต ำแหน่ง  และเลื่อนข้ันเงินเดือน
ของข้ำรำชกำรซึ่งมีต ำแหน่งหรือเงินเงินเดือนประจ ำ  และมิใช่ข้ำรำชกำรกำรเมือง  พนักงำน  หรือลูกจ้ำงของ
หน่วยรำชกำร  หน่วยงำนของรัฐ  รัฐวิสำหกจิ  กจิกำรที่รัฐถือหุ้นใหญ่  หรือรำชกำรส่วนท้องถิ่นหรือให้บุคคล
ดังกล่ำวพ้นจำกต ำแหน่ง  ทั้งนี้  เว้นแต่เป็นกำรปฏิบัติตำมอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
  ข้อ  16  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ิน  ต้องไม่ยนิยอมให้คู่สมรส  ญำติสนิทบุคคลใน
ครอบครัวหรือผูใ้กล้ชดิกำ้วกำ่ย  หรือแทรกแซงกำรปฏิบัติกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตนหรือของผู้อื่นและต้องไม่
ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ ำนำจของตนโดยมิชอบ 
  ข้อ  17  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ินต้องระมัดระวังมิให้กำรประกอบวิชำชีพ  อำชีพหรือ
กำรงำนอื่นใดของคู่สมรส  ญำติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มลีักษณะเป็นกำรกระทบกระเทือนต่อ
ควำมเชื่อถือศรัทธำของประชำชนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน 
  ข้อ  18  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ินต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำรเว้นแต่เป็นกำร
ปฏิบัติตำมอ ำนำจหน้ำทีต่ำมกฎหมำย 
  ข้อ  19  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถิ่น  ต้องยึดมัน่ในกฎหมำยและค ำนึงถึงระบบคุณธรรม
ในกำรแต่งตั้งผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งต่ำงๆ 
  ข้อ  20  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ิน  เมื่อพ้นจำกต ำแหน่งแล้ว  ต้องไมน่ ำข้อมูลข่ำวสำร
อันเป็นควำมลับของทำงรำชกำรซึ่งตนได้มำในระหว่ำงอยู่ในต ำแหน่งไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน  
ทั้งนี้  ภำยในก ำหนดระยะเวลำสองปี  นับจำกวันที่พ้นจำกต ำแหน่ง 



  ข้อ  21  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ิน  ต้องเปิดเผยข้อมูลกำรทุจริต  กำรใช้อ ำนำจในทำงที่
ผิด  กำรฉ้อฉล  หลอกลวง  หรือกระท ำกำรอื่นใดที่ท ำให้รำชกำรเสียหำยต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 
  ข้อ  22  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ิน  ต้องไม่เรยีกร้องของขวัญ  ของก ำนัล  หรือ
ประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอื่น  เพื่อประโยชน์ตำ่งๆ  อันอำจเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน  และจะต้องดูแล
ให้คู่สมรส  ญำติสนิท  หรือบุคคลในครอบครวัของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 
  ข้อ  23  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ิน  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องปฏิบัติต่อองค์กร
ธุรกิจที่ติดต่อท ำธรุกิจกับหน่วยงำนของรัฐตำมระเบียบ  และข้ันตอนอย่ำงเท่ำเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  ข้อ  24  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ิน  พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชำชนอย่ำงสม่ ำเสมอเอำใจ
ใส่ทุกข์สุข  และรับฟังเรือ่งรำวร้องทุกข์ของประชำชน  และรีบหำทำงช่วยเหลืออย่ำงเร่งด่วนอย่ำงเท่ำเทียมกัน  
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  ข้อ  25  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ิน  ต้องไม่ใชห้รือบิดเบือนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  
เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจผดิ  หรอืเพื่อผลประโยชน์ส ำหรับตนเองและผู้อื่น 
  ข้อ  26  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ิน  ต้องรกัษำทรพัย์สินของทำงรำชกำรและใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์นั้นๆ  เท่ำนั้น 
  ข้อ  27  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ิน  ต้องไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสีย
ต่อเกียรติภูมิของชำต ิ
  ข้อ  28  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ิน  ต้องไม่คบหำหรือให้กำรสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิด
กฎหมำย  หรือผู้ที่มีควำมประพฤติในทำงเสื่อมเสีย  เช่น  ผู้เปิดบ่อนกำรพนัน  หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับยำเสพติด  
อันอำจกระทบกระเทือนต่อควำมเชื่อถือศรทัธำของประชำชนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน 
  ข้อ  29  ข้ำรำชกำร  กำรเมืองท้องถ่ิน  ต้องแสดงควำมรับผิดชอบตำมควรแก่กรณ ี เมื่อ
ปฏิบัติหน้ำที่บกพร่องหรอืปฏิบัติหน้ำที่ผิดพลำด 
 

หมวด  3 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ส่วนที่  1 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 
  ข้อ  30  ให้ประธำนสภำองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลสะอำด  มีหน้ำทีก่ ำกบัดูแลให้มีกำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อยำ่งทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 

1) ด ำเนินกำรเผยแพร ่ ปลกูฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องขำ้รำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินที่ 
เป็นแบบอย่ำงที่ดี  และติดตำมสอดส่องกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ 

2) ให้ควำมชว่ยเหลือ  ดูแล  และคุ้มครองข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินซ่ึงปฏิบัติ 
ตำมตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม 

 
 
 
 



 
3) กำรด ำเนินกำรต่อข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ิน  ทีอ่ยู่ระหว่ำงถูกกล่ำวหำวำ่ไม่ 

ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบตอ่สิทธิ  หน้ำที่ของผู้น้ันจะกระท ำมิได้เว้นแต่จะไดร้ับควำมเห็น
ชอบจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมแล้ว 

4) ด ำเนินกำรอื่นตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
ข้อ  31  ให้ประธำนสภำองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลดอนดึง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรม 

ของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยสภำท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนดึงขึ้น  เพื่อควบคุมก ำกับให้มี
กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบด้วย 

1) ประธำนสภำองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล  เป็นประธำนคณะกรรมกำร 
2) สมำชิกสภำท้องถิ่นที่สภำท้องถ่ินคัดเลือก  แต่งตั้งจ ำนวน  2  คน 

เป็นคณะกรรมกำร 
3) กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิภำยนอก  จ ำนวน 6 คน  เป็นผู้ก ำกับดูแลตำม 

พระรำชบัญญัติจดัตั้งองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินนั้นๆ  เป็นผู้เลือก  เป็นคณะกรรมกำร 
4) หัวหน้ำส ำนักงำนปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  เป็นเลขำนุกำร 

คณะกรรมกำร  ทั้งนี้  หวัหน้ำส ำนักงำนปลัดองคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน  ดังกล่ำวต้องไม่เคยถูกลงโทษทำง
วินัยมำก่อน  หำกเคยถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อนให้นำยกองค์กำรบริหำรสว่นต ำบล  พิจำรณำแต่งตั้งข้ำรำชกำร
จำกต ำแหน่งในฝ่ำยบริหำรที่เหมำะสม 
  ข้อ  32  คณะกรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจหน้ำที ่ ดังนี้ 

1) ควบคุม  ก ำกับ  ส่งเสริม  และให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
ในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

2) สอดส่อง  ดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  โดยอำจมีผู้ร้องขอหรือตำมที่คณะกรรมกำรจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 

3) ขอควำมร่วมมอืให้กระทรวง  กรม  หน่วยรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง   
หรือให้ถ้อยค ำหรือให้ส่งเอกสำรและหลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

4) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ  หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง  หรือให้ถ้อยค ำ 
หรือให้ส่งเอกสำรและหลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

5) พิจำรณำวินิจฉัย  ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผน่ดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่อง 

ส ำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7) ด ำเนินกำรอื่นตำมประมวลจริยธรรมนี้  หรือตำมที่ผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 

มอบหมำย 
   กำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำดว้ยวิธกีำรปฏิบัติรำชกำรทำง
ปกครองมำใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
 
 

 
 



 
ส่วนที่  2 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

  ข้อ  33  กรณีมีกำร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุวำ่มกีำรปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมให้
ประธำนสภำองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสะอำด  สง่เรื่องให้คณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นผู้รับผิดชอบพิจำรณำ
ด ำเนินกำร  โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  สืบสวนหำข้อเท็จจริง  หรือสอบสวน  กำรฝ่ำฝืนจริยธรรมนี้  และ
ให้มีค ำวินิจฉัยโดยเรว็  และให้คณะกรรมกำรกำรจริยธรรมส่งผลค ำวินิจฉยัให้ประธำนสภำองค์กำรบริหำรสว่น
ต ำบลสะอำด  มีค ำสั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม 
  กรณีกำรรอ้งเรียนหรือปรำกฏเหตุวำ่  ประธำนสภำองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลสะอำด  ปฏิบัติ
ฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม  ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรและให้เลือกกันเอง
เป็นประธำนคณะกรรมกำร  โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  สืบสวนหำข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืน
จริยธรรมนี้  และให้มีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว  และให้คณะกรรมกำรจริยธรรมสง่ผลค ำวินิจฉัยให้ผู้ก ำกับดูแลตำม
พระรำชบัญญัติจดัตั้งองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินนั้นๆ  มีค ำสั่งลงโทษผู้ฝำ่ฝืนประมวลจริยธรรม 
  ข้อ  34  หำกกำรด ำเนินกำรไต่สวน  สืบสวน  สอบสวนตำมข้อ 33 แล้ว ไม่ปรำกฏ
ข้อเท็จจริงว่ำมีกำรฝำ่ฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง  แต่หำกปรำกฏข้อเท็จจริงวำ่เป็นกำรฝ่ำฝนืประมวล
จริยธรรม  ให้สั่งลงโทษผูฝ้่ำฝืนตำมข้อ  37 
  ข้อ  35  กำรด ำเนินกำรไต่สวน  สืบสวน  สอบสวนทำงจริยธรรมและกำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำม
ส่วนที่  2  นี ้ ให้น ำแนวทำงและวิธีกำรสอบสวนตำมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกบัวินัย  และกำรรักษำวินยัและกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัยขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  มำบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ  36  ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด  เว้นแต่ 

8) ปรำกฏข้อเท็จจริงในภำยหลังที่อำจท ำให้ผลของค ำวินิจฉัยน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
9) กรณีผู้ถูกลงโทษตำมข้อ 37 เห็นว่ำตนเองไม่ได้รบัควำมเป็นธรรมให้สำมำรถ 

ร้องเรียนต่อผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้ภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่รับทรำบค ำสัง่กำรลงโทษ 
 

หมวด  4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
  ข้อ  37  กำรปฏิบัติฝ่ำฝนืประมวลจริยธรรมนี้ใหด้ ำเนินกำรตำมควรแก่กรณี  เพือ่ให้มีกำร
แก้ไขหรือด ำเนินกำรที่ถกูต้อง  หรือตกัเตือน  หรอืน ำไปประกอบกำรพิจำรณำในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง  กำรพ้น
จำกต ำแหน่ง  หรือกำรสัง่ให้ผู้ฝ่ำฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือได้รับกำรพัฒนำแล้วแต่กรณี 
  ข้อ  38  กำรปฏิบัติฝ่ำฝนืประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมรำ้ยแรงหรือไม ่ 
ให้พิจำรณำจำกพฤติกรรมของผู้ฝ่ำฝืน  ควำมจงใจหรือเจตนำ  มูลเหตุจูงใจ  ควำมส ำคัญ  และระดับต ำแหน่ง  
ตลอดจนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ฝ่ำฝืน  อำยุ  ประวตัิ  และควำมประพฤติในอดีต  สภำพแวดล้อมแห่ง
กรณี  ผลรำ้ยอันเกิดจำกกำรฝำ่ฝืนและเหตุอื่นอันควรน ำมำประกอบกำรพจิำรณำ 

 
 
 



  ข้อ  39  ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมส่งผลวินิจฉัยให้ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สะอำด  หรือผู้ก ำกับดูแลตำมพระรำชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นนั้น ๆ  แล้วแต่กรณีมีค ำสั่ง
ลงโทษผู้ฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตำมค ำวินจิฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมและเมื่อมีค ำสั่งลงโทษแล้วให้  
ประธำนสภำองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสะอำด  หรือผู้ก ำกับดูแลตำมพระรำชบัญญัติจดัตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นน้ัน ๆ  แล้วแต่กรณี  แจ้งคณะกรรมกำรจริยธรรม  เพื่อรำยงำนใหผู้้ตรวจกำรแผ่นดินทรำบต่อไป 
  ข้อ  40  กรณีเกิดปัญหำในกำรปฏิบัติตำมระเบียบน้ีให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดนิเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขำด 
  ข้อ  41  ให้คณะกรรมกำรจริยธรรม  พจิำรณำปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีควำม
เหมำะสม  โดยจดัให้มีกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ทกุ ๆ 1 ปี หรือให้ด ำเนินกำรปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีควำมเหมำะสมตำมค ำแนะน ำของผู้ตรวจกำรแผ่นดินต่อไป 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกำศ ณ  วันที่   2    เดือน ตุลำคม  พ.ศ. 2566 
 

     
 

(ลงชื่อ)                                    
                          (นำยสมบัติ   อุ่นอุดม) 

                                                         นำยกองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลสะอำด 
 


