
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ และพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด ประจ าปี พ.ศ. 2567 
--------------------------------------------------- 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.)  ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  และพนักงานจา้ง   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงาน  และลกูจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือเป็น
หลักการและแนวทางปฏบิัติ   เพื่อเป็นเครื่องก ากบัความประพฤติของตน  ได้แก ่

1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยูใ่นศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ   
และมีความรับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมใหต้รวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเรว็  มีอธัยาศัยไมตร ี โดยยึดประโยชน์ 

ของประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุม้ค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู ้ ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด  ขอประกาศใชม้าตรฐานทั้ง  5  ประการ  ดังกล่าว   

ข้างต้นเป็น  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้ง  และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด”  เพื่อยึดถือเป็นแนวทางส าหรับปฏิบัติตนและเป็นหลักในการปฏิบัติงาน  
และได้เพิ่มมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมอกีดังนี้ 

1. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยค านงึถึงหลักนิติธรรม  หลักคณุธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักการม ี
ส่วนร่วม  หลีกความรับผดิชอบและหลักความคุ้มค่า 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร
ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 

3. พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
อย่างเต็มที ่

4. พึงดูแลรักษาการใชท้รพัย์สินของทางราชการอยา่งประหยัด  คุ้มคา่  โดยระมัดระวังมิให้ 
เสียหาย  สิ้นเปลือง  เย่ียงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

5. พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือชว่ยเหลือกลุ่มงานของตนเอง 
ทั้งในการให้ความคดิเห็น  การชว่ยท างาน  และการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่จะมี
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการในความรับผิดชอบดว้ย 
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6. พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ  และมีมนุษย 

สัมพันธ์ที่ด ี
7. พึงละเว้นการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วญิญูชนจะให้กัน 

โดยจากผู้ที่มาติดตอ่ราชการ  หรือผู้ซึ่งอาจไดร้ับประโยชน์จากการปฏิบัตหิน้าที่ราชการนั้น 
8. พึงปฏิบัติงานโดยค านึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรีของตนเองและรักษาชื่อเสียงภาพพจน์ 

เกียรติยศของหน่วยงาน 
9. พึงละเว้นการกระท าสิ่งผดิกฎหมาย  หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
10. พึงรักษาความลับของทางราชการและความลับที่ไม่ควรเปิดเผย 
11. พึงวางตัวเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ 
12. ให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการโดยไม่หวังสิ่งใดตอบแทน 
13. พึงปฏิบัติงานเต็มที่และควรปฏิบัติงานด้วยความจริงใจ  และตั้งใจโดยเต็มก าลัง 

ความสามารถ 
14. พร้อมรับการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที ่

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที ่   2    เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 

(ลงชื่อ)                                    
                   (นายสมบัติ   อุ่นอดุม) 

                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
 
 
 


