
แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจรยิธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค 

  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผล

การประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 

ปงบประมาณ   พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ

ประเมิน สมรรถนะ หรือ การปฏิบัตริาชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการ

สอบ วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลสะอาด 

งบประมาณ    ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2566   

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน    วันท่ี  1   เดือนมีนาคม  พ.ศ.  2566 

ประมวลจริยธรรม หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

1. ชือ่ประมวลจริยธรรมผูบริหาร 

URL ท่ีเผยแพร  https://www.sa-ard.go.th/download/Document_3/040-07-

2566.pdf 

2. ชือ่ประมวลจริยธรรมสภาชิกสภา 

URL ท่ีเผยแพร https://www.sa-ard.go.th/download/Document_3/040-06-

2566.pdf 

3. ชือ่ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

URL ท่ีเผยแพร  https://www.sa-ard.go.th/download/Document_3/040-04-

2566.pdf 

 - กรณี จังหวัด  

  1. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 - กรณี อปท.  

  1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

ชื่อขอกําหนดจริยธรรม  การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

URL ท่ีเผยแพร  https://www.sa-ard.go.th/download/Document_3/040-01-

2566.pdf 
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ช่ือการดําเนนิการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากร

บุคคล   การประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ   2566 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ

ดําเนนิงาน  

        - การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don'ts) 

-   มีการนําการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการใหคุณใหโทษและสราง 
ขวัญกําลังใจ โดยการประเมินดังกลาวสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

และขอกําหนดจริยธรรม อีกท้ังพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) โดยองคการ
บริหารสวนตําบลสะอาด   

ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลสะอาด    ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจและ 
แรงจูงใจบุคลากรในสังกัดโดยไดประเมินจากพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลสะอาด   ในดานการบริหารงานตามนโยบายของผูบริหาร การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล การ
จัดสภาพแวดลอมในการทํางาน และแรงจูงใจในการทํางาน ซ่ึงแบบประเมินไดสอบถามความคิดเห็นในแงมุม
ตางๆในการทํางาน ประกอบดวย ความคิดเห็นเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ   สภาพแวดลอมในการทํางาน 
คาตอบแทนและสวัสดิการ   โอกาสและความกาวหนา  ในองคกร ความพึงพอใจในการทํางานโดยรวมการ
ฝกอบรมตามสายงาน จาการประเมินดังกลาว จึงนําผลการ    ประเมินมาสรางแรงจูงใจและการลงโทษให
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางในสังกัด ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1. มีการยกยองชมเชยบุคลกรดีเดนในดานตางๆ เชน ดานการทํางาน ดาน

คุณธรรมจริยธรรม   

3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

-    ยังไมมีการประเมินเพราะยังไมถึงรอบการประเมิน 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-   องคการบริหารสวนตําบลสะอาด  มีการนําประเด็นท่ีไดคะแนนต่ําสุดจากการ 

ประเมินพฤติกรรมการใหคุณใหโทษ และการสรางขวัญกําลังใจไปใชในการกําหนดประเด็นเพ่ือจัดทําแนว

ปฏิบัติ Dos & Don’ts   และ No gift policy เม่ือวันท่ี 4  มกราคม  2566  องคการบริหารสวนตําบล

สะอาด 

-   ไดมีการแตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมองคการบริหาร 

สวนตําบลสะอาด   พรอมกับไดจัดทําแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดการสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสี

เทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหพนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจาง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลสะอาด    ใชเปนแนวทางในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมทางจรยิธรรมรวมท้ังการรักษาจริยธรรม   อยางเครงครัด   ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม 

 

 

 

 



 

5.ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ปญหาและอุปสรรค 

-  ควรแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี โดยควรตั้งอยูในความยุติธรรม  

ไมลําเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธสวนตัว ความเปนพวกพองหรือบุญคุณสวนตัวในการใหบริการกําหนดดูแล

การปฏิบัติและบริการผูรับบริการหรือ ผูมีสวนไดเสียของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไป  อยางเปนธรรมและไม

เลือกปฏิบัติ 

  ขอเสนอแนะ 

-  ยังไมมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใชในการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลของหนวยงานไปใช 

  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากร

บุคคล  

   …………………………………………………………………………………................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

(นางสาวศุกลภัทร  บํารุงศรี) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด 

 ............................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

(ลงชื่อ) 

(นายภาณุพงศ   พันธะไชย) 

หัวหนาสํานักปลัด 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 ............................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................... 

 

                                        (ลงชื่อ 

     

(นายพัทยา  คําสุเรศ) 

                                   รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รักษาราชการแทน 

   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสะอาด 



 

 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบล 

............................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)  

(นายสมบัติ   อุนอุดม) 

                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลสะอาด



 

. 

 


	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

